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宁县职业中等专业学校实训楼建设项目

2022年度支出绩效自评报告

宁县财政局：

为加强地方政府专项债券项目资金绩效管理，切实提高财政

资金配置效率和使用效益，有效防范政府债务风险。我单位

于2023年6月2日至2023年6月31日，对宁县职业中等专业学校实

训楼建设项目开展了绩效自评价。

本次绩效自评价是根据财政部印发的《地方政府专项债券项

目资金绩效管理办法》第十五条“年度预算执行终了，项目单位

要自主开展绩效自评，评价结果报送主管部门和本级财政部门”

和《项目支出绩效评价管理办法》的通知（财预〔2020〕10号）

第二章第十一条“单位自评的内容主要包括项目总体绩效目标、

各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。对未完成绩效目标或

偏离绩效目标较大的项目要分析并说明原因，研究提出改进措

施”的相关要求来实施。

在绩效评价过程中，结合宁县职业中等专业学校实训楼建设

项目实际情况，参考财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办

法》的通知（财预〔2020〕10号）附件1“项目支出绩效自评表”

和预定标准进行评议与打分，形成了“宁县职业中等专业学校实

训楼建设项目”支出绩效自评报告，现将具体情况报告如下：
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一、项目概况

(一)项目立项情况

本项目于2019年8月19日，经宁县发展和改革局下达《关于

宁县职业中等专业学校实训楼建设项目可行性研究报告的批复》

（宁发改〔2019〕173号）同意本项目启动实施。

2020年4月24日，由宁县住房和城乡建设局下达了《关于宁

县职业中等专业学校实训楼建设项目初步设计的批复》（宁住建

项发〔2020〕63号），同意该项目工程初步设计。

2022年1月25日，由宁县住房和城乡建设局下达了《关于宁

县职业中等专业学校实训楼项目调整投资概算的批复》（宁住建

项发〔2022〕6号），同意调整该项目投资概算，工程概算总投

资由原来的3704.37万元调整为4840.87万元

(二)项目实施内容

本项目新建的实训楼位于宁县县城新区，宁县职业中等专业

学校新校区内。具体为新建四层（局部五层）框架结构实训楼一

幢，东西长59.72m，南北宽54.84m，建筑高度23.2m，建筑面积

8100.8 m²，配套建设给排水、采暖、通风和照明工程，外购土

方74160立方米。

本项目原计划开工日期为2020年8月15日，实际于2020年10

月监理签发开令工日开工建设 ；项目施工合同约定工期为2020

年8月至2021年6月，后签订补充协议，项目建设工期延长至2023
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年8月。

(三)项目资金投入情况

本项目概算总投资概算总投资4,840.87万元，其中建安工程

费用4,401.48万元，工程建设其他费用209.89万元 ，预备费229.5

万元；资金来源为中央预算内投资1,900.00万元，剩余资金申请

地方政府专项债券资金解决，截至评价基准日2022年12月31日，

实际到位资金3,900.00万元，其中：2021年中央预算内投资

1,900.00万元， 2022年甘肃省政府专项债券（四期）1,000.00万

元，2022年甘肃省政府专项债券（十二期）1,000.00万元；资金

到位率80.56%，截至2022年12月31日，实际支出资金3,485.99万

元，资金支付率89.38%。

(四)项目绩效目标设置情况

1.总体目标

通过该项目的实施，依靠县城新区开发建设，在宁县职业中

等专业学校新校区内新建实训楼，扩大办学规模，改善办学环境，

提高办学水平，以适应和基本满足社会和群众对中等职业教育的

需求，为国家和宁县经济社会发展培养更多更好的建设人才。

2.年度目标

2022年度主要完成以下实施内容：

落实2022年度专项债券资金2,000.00万元，加快项目建设进

度，争取2022年底项目建设完工。
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二、预算安排及绩效评价情况分析

评价认为，我单位紧紧围绕2022年初制定的工作目标和具体

工作计划，积极履行职责，取得一定成效。

本次绩效评价得分92.3分，评价等级为“优”。
宁县职业中等专业学校实训楼建设项目

绩效自评得分表

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 指标分值 得分情况

合计 100 92.3

预算执行

（10分）
预算执行 年度预算支出 100% 10 6.8

产出指标

（50分）

数量指标

指标 1：完成框架结构实训楼一

幢，地上四层局部五层，建筑

面积 8100.80平方米。

=100% 20 19

质量指标 指标 1：工程质量合格率 =100% 8 8

时效指标 指标 1：按照工程进度完成
按照工程进度

完成
12 11

成本指标 指标 1：与项目进度匹配 合理控制 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标

指标 1：产生的直接经济效益
可以偿还本年

的利息
6 5

指标 2：产生的间接经济效益
促进其他相关

产业发展
6 6

社会效益

指标 1：扩大宁县职业中等专业

学校办学规模，加强学校基础

设施建设，改善办学环境，提

高职业教育装备水平和现代教

育技术水平，促进职业教育的

现代化建设。

扩大办学规模，

加强基础设施

建设

6 6

指标 2: 依靠县城新区开发建

设，不断完善新校区的整体教

育教学功能，提高办学水平，

以适应和基本满足社会和群众

对中等职业教育的需求，为国

家和宁县经济社会发展培养更

多更好的建设人才。

提高效果初见

成效
6 5
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 指标分值 得分情况

可持续影

响指标

指标 1：项目的实施有助于完善

宁县教育基础设施建设、推动

职业教育的可持续发展、构建

和谐社会。

提高效果初见

成效
3 3

指标 2:项目持续发挥作用的期

限（年）
≥50 3 3

满意度指

标（10分）

服务对象

满意度指

标

指标 1：建成后群众满意度 100% 10 9.5

(一)项目支出预算执行情况分析（10分）

2022年度，该项目年度预算数2,940.87万元，均为专项债券

资金。实际支出数2,000.00万元，预算执行率为68.00%。

依据评分标准，该指标得6.8分。

(二)产出指标完成情况分析（50分）

1.数量指标（20分）

2021年6月22日，宁县职业中等专业学校与施工方甘肃欣盛

建筑安装工程有限公司签订了《建设工程施工合同工期延期协

议》，延期后约定的竣工日期为2022年7月27日，2022年7月25

日，双方签订了第二次工期延期协议，约定的延期后的计划竣工

时间为2022年12月28日，2023年3月14日双方再次签订了工期延

期协议，最后约定的计划竣工时间为2023年8月4日。截止2022

年12月31日，因疫情等原因未完成年度目标。经现场勘察了解，

预计2023年8月4日可按计划竣工。

依据评分标准，该指标得39分。

2.质量指标（8分）
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现场评价发现，项目单位及施工方均制定了工程质量管理相

关制度，依法委托了监理单位对工程质量进行现场监理。截至绩

效评价基准日，现场评价中未发现工程外观方面有明显质量缺

陷。

依据评分标准，该指标得8分。

3.时效指标（12分）

截至绩效评价基准日，未完成2022年度绩效目标的工程内

容。评价发现，由于前期的设计变更导致整体项目的实施进度落

后，经过三次延期协议后，预计可在最后一次延期协议约定的计

划竣工时间如约竣工。

依据评分标准，该指标得11分。

4.成本指标（10分）

本次评价中，我们通过执行检查资料、询问、现场勘查等评

价程序，关注到该项目未完工，故暂未进行工程验收结算等相关

程序，我们通过与建设单位、监理单位沟通，预计本项目可以在

预算资金范围内完成全部工程内容建设。

依据评分标准，该指标得10分。

(三)效益指标情况分析（30分）

1.经济效益指标（12分）

⑴直接经济效益：由于项目目前未完工，未进行验收结算程

序，无法确定项目成本。但预计该项目建成后的收益可以完全覆

盖该项目相关的专项债券的利息。
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依据评分标准，该指标得5分。

⑵间接经济效益：该项目的建设带动建材、运输、施工等相

关行业的发展，未来投入使用后，通过宁县职中实训培育出的优

秀人才，也将成为涌入宁县各行各业的新鲜血液，促进宁县经济

的蓬勃发展。

依据评分标准，该指标得6分。

2.社会效益指标（12分）

⑴该项目的建设扩大了宁县职业中等专业学校办学规模，加

强了学校基础设施建设，为改善办学环境，提高职业教育装备水

平和现代教育技术水平起到了推进作用，促进了宁县职业教育的

现代化建设。

依据评分标准，该指标得6分。

⑵该项目建设依靠县城新区开发建设，不断完善新校区的整

体教育教学功能，提高办学水平，以适应和基本满足社会和群众

对中等职业教育的需求，为国家和宁县经济社会发展培养更多更

好的建设人才。因疫情等客观原因影响，2022年未能修建完工，

暂时无法投入使用，但是该实训楼一旦投入使用即可实现上述目

标。

依据评分标准，该指标得5分。

3.可持续影响指标（6分）

⑴该项目实施有助于完善宁县教育基础设施建设、推动职业

教育的可持续发展、构建和谐社会，从而实现城市可持续发展。
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依据评分标准，该指标得3分。

⑵该项目建成后可供居民使用50年以上，持续改善居民生活

质量。

依据评分标准，该指标得3分。

(四)满意度指标情况分析（10分）

通过对该项目受益群众的访谈和问卷调查，受访群众对该项

目实施和管理方面均予充分肯定，受访群众对该项目实施表示满

意，群众满意度达到95%，项目没有产生相关的负面信息。

依据评分标准，该指标得9.5分。

三、经验与做法

宁县职业中等职业学校作为宁县唯一的一所职业学校，在优

化人才培养结构和科教兴省的过程中，担负着举足轻重的责任。

宁县要加快信息化建设步伐，以信息化带动工业化，以工业化促

进信息化，必然需要大量高素质的专业技术人才，既需要大量适

应现代经济管理的人才，更需要大量高素质的第一线技术人才，

培养实用型人才，全面提开人力资源素质，不断加强宁县综合竞

争力和产业素质。伴随着全县经济、社会的可持续发展和县城新

区的建设，上级领导、学生家长、社会各界对职业教育的要求不

断提高，期望越来越大。新建宁县职业中等专业学校符合宁县区

域经济发展水平，并且和宁县城乡一体化建设相互呼应。

该项目的设计、施工方面贯彻以人为本的理念，严格落实防

尘防治工作，加强各类环保措施，有效减少环境污染，降低碳排
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放及粉尘污染。

四、偏离绩效目标情况及原因和下一步改进措施

(一)整体预算执行率偏低

2022年项目支出预算执行率为68.01%。分析认为，主要原因是

因疫情影响，项目进度未达预期。2022年初原计划申请2022年地方

政府专项债券资金2900万元，后因计划调整，2022年实际申请专项

债券资金2000万元。2022年专项债券资金已100%全额支出。

改进措施：分析预算执行过程中产生的差异，不断加以改进，

按时完成项目预算任务。

(二)项目进度不及预期

由于前期勘察设计工作不充分，导致项目设计变更、增加工

程量、增加预算的同时，致使项目延期，加之疫情影响等方面原

因导致项目整体实施进度未达到预期目标。

改进措施：以高度的责任感和紧迫感加快推进项目建设，加

强组织领导，明确工作责任，倒排工期、挂图作战，在保证工程

质量的前提下，采取交叉作业、搭接施工等多种方式加快项目建

设进度，使项目尽快全面建成并尽早产生运营收益。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

始终高度重视绩效评价结果的应用，将积极探索和建立一套

与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高

绩效意识和财政资金使用效益。同时，将绩效目标自评报告作为
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编制下一年度项目预算的重要依据，广泛接受社会监督并在决算

公开中予以公开。
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