
附件 2

宁县职业中等专业学校2019年度部门
整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）基本职能

（1）正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。

（2）负责本县招生、培养适用专业的中初级技术人才及

职业技能鉴定。

（3）配合上级有关部门培养大专学历人才并进行有关学

籍管理工作。

（4）负责全县中小学教师进修工作。

（5）坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对

学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展。

（6）坚持校企合作，培养专业技术人才，促进县域经济

发展。

（二）机构及人员情况

宁县职业中等专业学校是全额拨款事业单位，学校内设

办公室、思政处、教务处、后勤处、招生办、团委、财务室

等处室，分别负责学校日常工作及业务的开展。机构较 2018

年无增减变化。

2019 年底实有教职工及其他人员共 138 人，其中：事业

人员 128 名，计划内临时工 1 名，临时代课教师 2 人，退休

职工 5 人，遗属供养 2 人。较 2018 年减少 16 人，为移交社

保退休人员。

（三）国有资产占用使用情况

学校 2019 年年末固定资产金额为 30650200.91 元。其中：

房屋建筑物 18239104.79 元，通用设备 8097365.62 元，专用

设备 2703853.00 元，文物和陈列品 36580.00 元，图书、档案

93332.5 元，家具用具 1480237.00 元，无形资产 833050.00

元。



二、部门整体预算及执行、管理情况

（一）部门预算情况

1、部门预算收入

2019 年初部门预算收入为 932.86 万元，其中，公共预算

财政经费拨款 932.86 万元。

2、部门预算支出

2019 年初部门预算支出为 932.86 万元，其中，基本支出

932.86 万元，具体是人员经费 911.25 元，公务费 21.61 元。

3、三公经费预算情况

2019 年度部门预算三公经费预算总支出 0万元。

（二）部门预算执行情况

1、部门实际收入

2019 年度收入决算数 1962.37 万元，其中，公共预算财政

拨款收入 1923.58 万元，纳入专户管理的非税收入拨款 38.89

万元。上年结转 25.78 万元，2019 年度可用金额合计 1988.15

万元。

2、部门实际支出

2019 年度支出决算数 1967.23 万元。基本支出 1265.46

万元。其中：人员经费 878.66 万元（工资福利支出 1069.67

万元，对个人和家庭的补助支出 134.58 万元），商品和服务

支出 145.7 万元。项目支出 701.77 万元，其中资本性支出 207

万元。

3、三公经费实际支出情况

2019 年度部门预算三公经费实际总支出 1.09 万元，其中

公务车运行维护费 1.09 万元。

4、部门年度预算执行情况对比分析

2019 年部门整体实际支出 1967.23 万元，2018 年部门整

体实际支出 2021.65 万元，2019 年较 2018 年整体支出减少了

54.42 万元，其中基本支出增加 40.41 万元，主要因为人员工

资有所调整，商品和服务支出增加 99.95 万元。与年初预算

932.86 万元对比，增加了 1034.47 万元，主要为年中追加项目



经费、科学发展观业绩奖金、人员增资、取暖费及业务经费

2019 年度“三公”经费总支出 1.09 万元。

（三）部门预算管理情况

1.预算编制方面

学校按照教育教学发展计划和任务目标为中心，在降低成

本、减少费用支出等方面做出详细规划，同时充分考虑国家、

行政事业单位等宏观政策，建立预算管理办法，结合本校实际

情况编制部门预算。财务室根据财政局要求，预算全年经费，

在收支平衡的基础上，编制全校下一年度预算草案，形成预算

建议数，报校领导审阅，上报财政局。

2．基本支出预算管理情况

根据财政局最终批复预算数，在人民政府网站进行公开，

下年度各项经费开支范围、项目建设支出必须以预算批复额度

为基准，不得无预算、超预算支出。预算指标下达后，依据批

复结果，提出执行申请。

3．项目支出预算管理情况

学校加强对省市财政预算安排的项目资金的管理，保证项

目资金按计划、按进度实行。专项资金实行项目管理，专款专

用，不得虚列项目支出，不得截留、挤占、挪用、浪费、套取、

转移专项资金。

所有物资采购按照政府采购相关规定，属于政府采购范围

物资一律通过政府采购平台，按照规定流程进行政府采购。工

程项目通过政府采购，经过财政预算评审、招投标、签订合同、

竣工验收、财政决算评审等流程严格执行，并进行公示，接受

监督。

三、部门整体支出绩效实现情况

2019 年，我校积极履职，强化管理，较好的完成了年度

工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理

制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。

2019 年度学校具体目标完成情况如下：

1.学校新校区宿舍楼工程建设项目继续实施，完成当年



207 万元建设投入。

2.按照政府采购程序申报并完成宁县职专机器人创客

教室的建设，投入资金 200 万元。

3.投入 56 万元为学校新添加学生住宿用床、课桌凳，

健全完善了学校安全信息监控平台。

4.全面完成 2019 年度学生助学金、免学费资助工作。

四、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）存在的问题

1．预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项

目存在一定差异。

2．部分项目资金下达迟缓，未能纳入年初预算。

3．财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能

够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够

精准。

（二）改进的方向和措施

1．细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加

强单位内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相

对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费

用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加

强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2．加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，

健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账

支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、

列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3．对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行

政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，

切实提高部门预算收支管理水平。


