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关于盘克镇计生工作站部门整体支出绩效自评

的 报 告
按照《中共宁县委办公室 宁县人民政府办公室关于全面

实施预算绩效管理的通知》（宁办发〔2020〕8 号）和《关于

印发宁县全面实施预决算绩效管理推进工作方案的通知》（宁

财发〔2020〕33 号）要求, 建立健全绩效评价常态化机制，

切实增强各预算单位支出绩效意识，提高财政资金使用效益，

现就深入开展财政资金绩效自评工作有关事宜通知要求，我镇

安排相关业务人员对年度财政资金进行了全面梳理，对全镇年

度内财政预算资金和涉及的项目进行了绩效自评，现就自评情

况汇报如下：

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资

产等基本情况。1、主要职责职能：（1）认真贯彻执行计划生

育的政策法规，完成上级下达的各项任务。

（2）向群众宣传计划生育政策、法规、避孕节育、优生优育、

生殖健康等知识、帮助群众树立文明、科学、进步的婚育观，保

证宣传资料发放到每家每户，主动向计生对象做好说服、动员等

工作。

（3）掌握育龄群众结婚、怀孕、生育、节育和生殖健康动态

情况，按时发放避孕药具；做好每季度的查环查孕的组织工作，

动员应落实节育措施或计划外环孕对象落实节育措施或补救措

施；做好育龄对象术前及术后随访、慰问工作。
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（4）督促、协助村（居）民及时办理独生子女优待证、生育

证、流动人口婚育证明和养老保险等有关手续和证件。

（5）协助街道征收社会抚养费。

（6）做好统计工作，按规定真实、准确、无误地做好各类数

据的统计。依时上交，并确保卡、册、表的清洁整。

2、组织架构、人员及资产情况：宁县盘克镇计生站是全额

拨款事业单位，现有独立编制机构数 1 个。

盘克镇计生工作站现有事业编制 15 名，实有 14 人，较

2018 年增加 3 人，原因是新分配人员转正。

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

按照年初预算，年终决算的总基调，以我镇经济社会发展

规划和部门年度工作计划为总要求，全年收入 865524.00元，

支出 868724.67元，支出占收入比为 100%，完成全年总体目标

和工作任务。

（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

我单位年度总支出目标 868724.67 元，其中：基本支出

868724.67元，占 100%。

（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。

我单位成立了以政府镇长为组长，社会事务服务中心主任

为副组长，各中心业务人员具体办理的预算绩效管理开展情况

领导小组，明确了分工，靠实了责任，确定了预算绩效管理制

度，时刻紧盯预算内资金到位情况和进度，严把到位资金支付

关口，使我单位年度内无截留、挤占、挪用各项预算资金情况
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和超标准开支情况。

（五）当年部门（单位）预算及执行情况。

全年收入 865524.00 元，支出 868724.67 元，支出占收入

比为 100%，完成全年总体目标和工作任务，年度总预决算支

出执行情况良好。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：我单位年度总支出目标 868724.67

元，其中：基本支出 868724.67 元，占 100%，（其中：工资福

利支出 845024.00元，占基本支出的 97.27%；商品和服务支出

23700.67元，占基本支出的 2.73%），各项支出合理及时，均

完成年度支出计划。

（二）履职效果情况：盘克镇计生工作站围绕盘克镇政府

中心工作，凝聚人心，汇集力量，服务大局，保民生，促发展，

全面完成了各项工作任务，为全镇经济转型跨越、社会和谐稳

定、民族团结繁荣发展提供了更加广泛和强大的力量支持。

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析。

单位共用经费划拨较迟，导致支付缓慢，和各站所部门工

作需要和村级或上级部门衔接配合还不够好，致使部分工作进

展缓慢。

（二）改进的方向和具体措施

针对以上问题，我单位进一步完善各项制度，对于各项工
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作提前谋划，及时安排，做好协调，对年内各项支出严格控制

成本，提高效率。

宁县盘克镇计生工作站

2020 年 8 月 18 日


