
部门（单位）整体绩效目标申报表
（2024年度）

蓝色，黄色，绿色的行

单位（部门）名称 宁县长庆桥镇人民政府

联系人

石登辉

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

宁办发（2011）109号、宁编委发（2011）50号

部门（单位）职能:

长庆桥镇人民政府是基层国家行政机关，行使本行政区的行政职能，其主要职能是保证党的路线、方针、政策
的坚决贯彻执行，保证监督职能，教育和管理职能，服从和服务于经济建设的职能。负责抓好本镇党建工作、
群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作，完成县委、县政府交给的其他工作任务。

部门单位核心职能:

部门（单位）职能

（1）依法行政，主持镇政府全面工作，执行县委、县政府和镇党委、镇人大代表大会决定、决议，并报告政府工作。（2）
制定镇政府各项工作，发展总体规划和年度目标管理，并组织实施。（3）负责执行镇行政区域内的经济和社会发展计划，

加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。（4）协助镇党委抓好全镇政治思想工作和廉政建设，保持政府机关廉洁
高效，密切联系群众，在群众中树立良好形象。（5）积极探索全镇经济建设新路子，采取切实可行的措施，强化各种机

制，使全镇经济建设得到稳步发展，经济效益逐步提高，经济目标得到实现，人民生活不断改善。（6）与镇党委、镇人大
密切配合，在镇党委的领导下，协调开展各项工作。（7）对上级政府交办的各项临时任务和本级政府各项中心工作，负责

组织安排和实施。

部门（单位）基本信息

直属单位（个），包括：

直属单位一并纳入
本表填报的预算绩
效管理范围：

是

内设职能部门(个)，包括：
长庆桥镇农业农村综合服务中心（加挂农产品质量检测服务中心、农村公路管理所牌子）、长庆桥镇公共事务服务中心（加挂退役军人服务站、综合文化站牌子）、长庆桥镇政务（便

民）服务中心、长庆桥镇社会治安综合治理中心、长庆桥镇综合行政执法队

人员情况
内容
人员编制数（人） 54
在职人员总数（人）65

按支出类型分
预算金额（万元） 预算金额（按来源类型分预算金额（万元）
人员经费 741.54 上级财政补助0.00
公用经费 134.51 上级财政补助0.00

基本支出
合计 876.05 本级财政安排904.05
本级 28 其他资金 0.00
对下转移支付 0.00 收入预算合计904.05

预算情况（万元） 项目支出 合计 28 支出预算合计904.05

三级指标 指标值类型指标值 度量单位指标值内备注
基本支出预算执行率 = 100 %
项目支出预算执行率 ≤ 100 %

资金投入
“三公经费”控制率 ≤ 100 %
结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理 财务管理制度健全性 定性 健全
财务管理 资金使用规范性 定性 规范
采购管理 政府采购规范性 定性 规范
人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

部门管理

重点工作管理
重点工作管理制度健全 定性 健全
资产管理规范性 定性 规范

部门履职目标

加快优化营商环境，提
高工业化水平

定性 有效提高

加强全镇社会治理进一
步好转

定性 有效提升

部门履职目标
保障夯实民生事业 定性 有效保障
加快改善农村人居环
境，推进乡村振兴全面

定性 有效提升

部门效果目标

健全完善党建促乡村振
兴合理推动机制

定性 健全

持续推进乡村振兴和乡
镇和村级班子建设

定性 稳步推进

履职效果

社会影响 人民群众幸福感稳步提 定性 稳步提升

服务对象满意度
人民群众满意度 ≥ 98 %
建立长效管理运行机制 定性 健全

人力资源建设
建立长效人力资源建设
制度

定性 健全

档案管理规范 定性 规范



项目绩效目标表
（2024年度）

一级项目名称 2024年预算县列项目 二级项目名称 社会福利院专项补助资金

项目分类 3 其他项目 申报属性 001 新增项目

资金用途 2 政策类 主管部门 宁县民政局

项目开始日期 2024 项目完成日期 2025

基本情况 县级财政年初预算社会福利院专项补助资金25万元。
项目立项必要

性
提高我县养老机构服务水平

保障项目实施
的制度措施

《宁县社会福利院财务管理制度》和《宁县社会福利院绩效管理制度》及《宁县社会福利院内控制度》

项目实施计划 2024年宁县社会福利院专项补助资金工作计划。

组织实施单位 宁县社会福利院

监督管理单位 宁县民政局

项目实施单位 宁县社会福利院

政策依据 宁民发〔2023〕79号

其他依据

需要说明的其
他情况

2024年年初预算安排25万元全部用于保障单位正常运转。

年度绩效目标

目标1：保障农村特困人员集中供养支出；
目标2：保障各项业务工作正常开展，促进公共服务均等化，提高我县养老机构服务水平；
目标3:改善养老机构设施，使我县养老事业提上一个新台阶；
目标4：保障农村特困人员集中供养保障性支出，提升供养人员幸福感；

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

目标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标
经济成本

指标
设备购置价格 = 7.5 万元

成本控制数 ≤ 25 万元

产出指标

数量指标
设备购置数量 = 1 台

保障农村特困人员数量 = 60 人

质量指标

发生不安全事故率 = 0 %

保障服务对象覆盖率 = 100 %

设备验收合格率 = 100 %

时效指标

水电费等缴费及时率 定性 及时

资金拨付及时率 = 100 %

日常维修工作及时性 定性 及时

设备验收及时性 定性 及时

效益指标
社会效益

指标

保障农村特困人员集中供养支出 定性 保障

保障农村特困人员集中供养保障性
支出，提升供养人员幸福感

定性 保障

改善养老机构设施，使我县养老事
业提上一个新台阶

定性 改善

保障各项业务工作正常开展，促进
公共服务均等化，提高我县养老机

构服务水平
定性 保障

满意度指标
服务对象
满意度指

标

社会福利院职工职工满意度 ≥ 90 %

农村特困供养人员满意度 ≥ 90 %


