2021年度部门整体支出绩效自评报告
 一、部门（单位）概况 
（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1.主要职责是：负责贯彻执行国家、省、市有关机关事务管理的政策规定，拟定本县机关事务工作规划、规章制度并组织实施；配合本县机关事业单位固定资产，办公用房用地、集中办公区相关事宜；负责本县公务用车制度改革、机关后勤管理体制改革、公共机构节能等工作；负责集中管理区域的后勤服务保障等工作；承办县委、县政府和上级业务部门交办的其他事项。
[bookmark: _GoBack]我单位的内设7个股室：办公室、计划财务股、安全保卫股、餐饮服务管理股、公务用车管理股、综合管理股、东城管理股。实有事业编制6名，在职28名，其中：局长1名，副局长1名，科员2名；工勤人员24名。
2021年12月31日固定资产原值为203645908.73元，房屋构建物189313485.4元。家具用具装具3008605.66元；通用设备10137174.34元，专用设备1186643.33元，累计折旧8636665.88元，净值为195009242.85元。
（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务
我局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入贯彻落实党的十九大精神,在全机关开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，对照县委县政府中心工作要求,对全局工作进行了安排部署,深化改革、细化管理、优化服务、强化建设,为建设节约型机关,提升机关单位的精准保障发挥了积极的作用，坚决落实县委各项决策部署，各项工作任务较好完成。
（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标
2021年度，我单位将严格按照县财政局的要求，在经费支出坚持最大限度节约的原则，严把审核关，杜绝浪费，确保所有经费支出科学、合理。    
（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况
2021年财政拨款收入14957940.95元；2021年总支出14957940.95元，结余0元。基本支出3130576.93元（其中：工资福利支出3025188.93元；商品和服务支出83128元）；专项支出11827364.02元。 
（五）当年部门（单位）预算及执行情况
年初预算数12140268元，支出数14957940.95元（其中项目支出11827364.02元），决算数14957940.95元。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况 
（一）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益 （如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况
1、公共机构节能工作稳步推进。公共机构节能稳步推进。认真贯彻落实《公共机构节能条例》《甘肃省公共机构节能管理办法》等有关法律法规，充分发挥了公共机构节能的引导和带动作用，以公共机构节能宣传周为契机加大对公共机构节能的宣传力度，大力营造浓厚的节能氛围，把节能工作引向深入，做到节能工作家喻户晓、人人皆知。目前，全县所有公共机构均制定了节水、节电、节油等一系列节能措施，建立了节能联络员网络，优化了全县公共机构节能体系。全年审核上报了12家第二批节约型机关和16家第二批节水型机关的创建和命名公示，累计达到节约型机关35个、节水型机关41个，公共机构能源资源消费也相比去年呈明显下降趋势，人均综合能耗为343.26千克标煤/人，比上年同期下降1.31%，人均用水量为11.22立方米，比去年同期下降2.4%，人均用电量为200.01千瓦时/人，比去年同期下降0.28%。
2、公务用车管理平台运行顺畅。我们严格按照规章制度，做好车辆日常检查和车辆出入管理，严格车辆维修审批制度；充分利用公车管理信息系统，严格掌控每辆车调度信息、行驶轨迹、车辆维修、加油卡使用，做到时刻掌握车辆情况；常态化组织司勤人员观看公务用车管理和安全驾驶技能培训等视频，互相交流学习车辆管理与行车经验，提升平台管理水平和服务质量。积极汇报争取县政府，提高驾驶员工资水平和社保缴费，解决了后顾之忧，稳定了人心，提升了服务质量。圆满完成了省市领导调研考察、大型会议代表接送、疫情防控、脱贫攻坚后评估、高考、乡村振兴、各级审计等各类重大活动和各部门业务检查、纪委办案、突发事件的车辆保障任务，车辆满负荷运行，日均行驶130余公里，全年预计调派车辆6220余次，累计行驶80万公里以上。
3、办公用房和基础设施维护有序推进。一是完成了东城统办楼维修工程结算评审；民兵训练基地、原教育局维修项目的验收、决算；县人武部暖气维修项目；办公区1号楼雨棚吊顶及办公区院落和地下车库的划线工作，提高安全保障标准。二是完成了办公区各楼33处落水管的疏通清理和改造，解决了各个楼宇屋面排水不畅、逢雨必漏的问题；清洗改造了生活水箱及部分供水管道，集中办公区生活用水水质大幅改善；地下室备用电源发动机和换热站供暖设备的保养维护；中心机房、视频会议室、会议中心及联防办接入备用电源，彻底消除了市电停电对重点工作的影响。三是全年完成了消防、供水、供暖等设备设施的大小维修113次，审检更新灭火器具600具，保证了办公区的正常安全运转。四是配合住建部门辑宁楼文化公园建设，完成东城统办楼大门及附属用房的拆除工作；硬化东城办公楼后院院坪及护坡1500平方米，协调新宁镇维修东侧护坡30米，排除了安全隐患，东城统办楼周边环境大为改观。
4、机关安保水平持续加强。我们在做好办公区及周边治安排查工作基础上，对重要部位实行24小时安全巡逻制度，做好办公区内各种安保设施的防盗、防火安全检查，及时排除安全隐患。在一号楼最佳位置设置信访接待室，协助信访部门靠前服务，做好信访接待疏导工作，引导群众依法依规按照信访程序上访，减少群众聚集，努力营造和谐稳定的办公环境。做好办公区院内外交通疏导和停车秩序的管理工作，确保办公区交通秩序井然。定期组织召开安全保卫工作会议，加强安保人员的思想教育工作，强调保安员的安保工作意识，加强昼夜值班人员在位检查、重大活动的安保协调。加大保安员的消防安全知识培训，提高业务技能，进一步强化了办公区安全和各单位工作人员的安全，又一次实现了全年无重大安保事故发生。
三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施 
（一）主要问题及原因分析 
2021年我局各项工作有序开展，管理水平稳步上升，取得了一定成绩,但回顾全年，仍存在一些困难和问题。政治理论学习有待深入。我局是集管理和服务为一体的职能单位,工作任务重、程序复杂、涉及面广、专业技术操作性要求高,而我局干部职工存在“重工轻学”的思想，学习的方式方法相对单一,学习深度和广度不够,政治理论和专业知识学习较少,工作中创新思维不够明显,成效不够显著。公共设备管理维护困难。集中办公区的各类物品、部件随着使用频率越来越高,维修量及维修费用呈逐年增加的态势。而且办公楼内设备设施分布零散,并且很多设备技术含量要求很高,需相关专业人员进行调试维修,导致维修维护经费成本投入越来越大,逐步显现出工作量、人员调度紧张、经费投入高的问题。安保工作任务繁重艰巨。集中办公区安全保卫工作涉及范围较宽,安全保卫执勤点多而散，近年群众上访事件相对增加、外来办事的车辆和人员络绎不绝,安全保卫工作任务艰巨,面临新的挑战。
（二）改进的方向和具体措施 
“十四五”时期将是我县经济社会提速发展的重要时期，最近召开的县第十七次党代会擘画了未来五年全县经济社会发展的宏伟蓝图，提出了发展的路径和目标。我局将以党的十九届六中全会精神为指导，以全县第十七次党代和县十八届人代会的部署和工作思路为主线，“立足管理本职，弘扬工匠精神，追求精益求精，狠抓服务质量”，全力完成以下任务：创建省级机关事务标准化示范单位。通过严格按照国家、省、市机关事务标准化建设流程和标准完成贯穿公务用车、办公用房、资产管理、后勤保障、安全保卫、餐饮服务、公共机构节能等多领域的规范化、标准化、智能化建设目标。打造智慧机关。建设完成集公务用车管理系统、固定资产管理系统、后勤服务管理系统、办公用房管理系统、公共机构技能管理系统、综合安防管理系统、协同办公系统等多业务为一体的基于互联网+、云计算、大数据等技术研发的机关事务智慧管理平台应用系统，整合业务相关性、破除数据壁垒、统一数据标准，实现对各业务进行实时监控、动态分析，促进机关事务数据化、服务精准化、管理精细化、决策科学化，全力打造“智慧机关”。建设全职化机关事务管理机构。按照《机关事务条例》和省、市机关事务管理部门的职能配置和业务范围，结合我县实际，进一步拓展职能领域、完善职能配置，健全制度机制，努力建设涵盖资产管理、公车管理、接待服务、公共机构节能、办公用房管理等领域的全职化机关事务管理机构，成为全面服务的新型后勤管理部门。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况 
绩效评价完成以后，我单位将严格按照县财政局的要求，及时公开。
五、其他需要说明的问题
无。




                宁县机关事务管理局
               2022年9月16日
- 1 -
