

2022年预算绩效管理工作开展情况说明

宁县2022年绩效评价工作，严格按照县委县政府及上级财政部门安排部署，积极谋划，深入推进,全力统筹，扎实开展，取得了较好成效。现对全年工作说明如下：
1、 工作进展及成效
（一）强化保障，完善预算绩效管理工作机制。
1.加强组织保障。县财政局成立了绩效评价股，承担全县预算绩效管理工作职责，配备业务能力及责任心强的两名同志办理日常业务，为工作全面快速推进提供了坚强的组织保障。 
2.强化制度建设。制定印发了《中共宁县委办公室 宁县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理的通知》《关于宁县全面实施预算绩效管理推进工作方案的通知》《关于进一步明确全面实施预算绩效管理工作职责的通知》《关于印发宁县预算绩效管理办法等6个管理办法和工作规程的通知》等，形成了较为完善的制度保障体系。
3.建立健全指标体系。建立健全共性指标体系，供各预算单位在开展预算绩效管理设置具体评价指标时参考。各预算单位结合本单位工作实际和具体绩效评价对象的特征，灵活选取最能体现评价对象特征的共性指标类型，并针对特征设计具体的个性评价指标，赋予各类评价指标科学合理的权重分值及具体的评价标准，形成符合各预算单位实际的预算绩效评价指标体系。
（二）立足全程，推进预算绩效管理工作规范化。
1.全面设定项目绩效目标。要求各预算单位全面开展项目绩效评价工作，由财政局各业务股室指导预算单位编制预算绩效目标，并对绩效目标进行审核和批复，切实提高财政资金使用绩效。
2.规范绩效运行跟踪监控。对项目资金执行情况实行绩效跟踪监控，各项目实施单位根据项目的实施进度对照项目绩效目标定期检查核对，认真填写绩效目标跟踪监控表，对项目进度不能如期完成的必须说明原因并提出整改意见，确保项目进度顺利如期完成。监控结果反馈主管部门和预算单位，要求针对存在问题及时进行整改，优化预算执行。
（三）注重实效，健全第三方机构预算绩效评价作用。
一是坚持“先有绩效目标，后有预算安排”原则，各预算单位编制年度预算时对项目资金设定绩效目标，县财政局归口管理股室审定通过后，再编入年度部门预算，部门下达预算批复时同步批复各部门。二是实行“三结合”“两覆盖”，即将单位自评、部门评价、财政评价有机结合起来，实行单位自评全覆盖和财政资金“四本”预算全覆盖。重点选取一些重大政策落实、民生保障、乡村振兴、专项债券等项目开展绩效评价。2022年对专项债券安排的和盛镇街区供热工程建设等项目开展了第三方绩效评价，随后我们还将扩大项目资金第三方绩效评价范围。
（四）落实责任，规范绩效评价的结果应用。
实行项目资金预算执行绩效跟踪监控，督促项目单位根据项目实施进度，结合项目绩效目标定期自查核实，认真填报绩效目标追踪监控表，对无法如期完成的项目，必须说明原因并制定下一步工作措施，确保项目最终落地生效。充分应用绩效评价结果，将上年度绩效评价结果作为下一年度预算安排的重要依据。
二、存在困难和问题
（一）单位绩效意识不强。各预算单位还存在“重分配、轻管理、重支出、轻绩效”的思想，主体责任意识不强，工作主动性不够，业务人员素质不高，部分单位负责人对预算绩效管理认识不到位、理解不透彻，自我监督约束不强，绩效管理水平有待进一步提高。
（二）绩效管理力量薄弱。全面实施预算绩效管理工作对于综合素质和专业技术均有较高要求,我县仍面临诸多困难和问题：一是财政部门预算绩效管理专业人才短缺,对各预算单位预算绩效管理开展培训和指导水平有限;二是各单位财会专业人员业务素质参差不齐,对绩效管理方面的专业知识学习和掌握不透彻，单位绩效自评工作质量有待提升。
三、下一步工作措施
（一）加强业务培训，提升队伍素质。通过聘请专业人员开展全县预算绩效管理业务培训、派专人前往先进地区学习经验等多种途径，牢固树立单位绩效意识，切实提升管理能力和水平，将全县绩效管理工作推向深入。
（二）积极开展宣传，营造良好氛围。采取积极有效措施，多方位宣传绩效管理工作的重要性，切实提高单位绩效管理责任意识，增强绩效管理紧迫感，全力推动绩效管理工作快速发展。              
（三）拓展评价范围，增强工作深度。有针对性的对教育、医疗卫生专项资金委托第三方专业机构开展绩效评价，并逐步扩大评价范围，细化评价标准，优化评价流程，切实提高预算绩效管理水平。
（四）注重工作实效，强化结果应用。以绩效评价为载体，以财政监督检查为突破口，将效益不高的项目资金作为监督检查的重点对象，限期整改、持续跟进，对整改不到位、资金使用效益仍未提升的项目一律暂停拨付资金。不断提高绩效评价的透明度，对社会关注度高的民生项目实施和重大政策落实情况，依法向社会公开，接受群众监督。将预算绩效管理工作不断推向深入。
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