
宁县档案馆2022年度整体支出
绩效自评报告

     一、部门概况
（一）主要职能
1、集中统一管理县级档案资料，维护档案的完整，确保档案与资料的安全。依法接收、征集、保管县级机关、乡镇（社区）、部分企事业单位的档案和社会上散存的具有保存价值的档案资料；
2、负责历史档案的开放和馆藏档案资料的接待利用，做好档案信息资源开发利用和编研、宣传工作，为党政机关、社会各界、人民群众提供利用咨询服务，为经济建设、社会发展提供借鉴服务；
3、负责电子文件档案的规划、管理，档案与电子文件登记备份工作；
    4、承办县委、县政府和上级档案部门交办的其他工作任务。
（二）组织构架与人员
档案馆是县委直属事业单位，单位内设办公室、档案管理股和宣技编研股3个股室,现有在职职工16人,其中：馆长1人，副馆长2人。退休职工3人,遗属供养人员1名。
（三）资产情况
 2022年初,固定资产为1818864.50元，年内购置通用设备10680.00元, 家具、用具、装具及动植物56920.00元,；通用设备322941.00元,专用设备44200.00元，家具、用具、装具及动植物1519323.50 元；年末固定资产为1886464.50元。实际增加固定资产67600.00元。

（四）总体目标和工作任务
2022年，县档案馆在上级档案部门的精心指导下，在县委、县政府的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的十九大、十九届历次全会和党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于档案工作的重要批示和全国、全省档案工作会议精神，以新时代档案工作“三个走向”“四个好”“两个服务”为奋斗目标，主动将档案工作融入全县发展大局，坚持抓重点、破难点，不断提升档案服务利用水平，取得了显著成效。
今年档案数字化扫描44.5万幅，目前馆藏档案数字化率达到26%。全馆推行“异地查档、跨馆出证”工作模式，积极拓展查档服务“纵横向边界”，争取尽早接入全国档案利用查询服务平台，今年受理网络查档75件，提供了“让信息多跑路，让群众少跑腿”的便捷服务，努力做到了能发传真不送原件、能打电话不需跑腿、能主动提醒不等被动咨询，有效化解群众查档顾虑，打造了更加规范高效的营商服务环境。
圆满完成本轮档案接收任务，县档案馆共接收县民政局婚姻档案、养老保险局社保档案、农业农村局土地确权档案、各乡镇和县直部门文书、会计等档案进馆保存，累计接收7603卷、109166件。县直部门文书、会计等档案进馆保存，累计接收7603卷、109166件。
（五）整体支出绩效目标

2022年度，我单位圆满完成各项工作任务，严格按照上级的要求，在政府网站上进行了预决算公开，进一步加强资产的管理，明确了具体责任人，完善了固定资产档案、严格报批、销审等手续，做好资产登记工作，单位无任何资产流失现象。
（六）预算绩效管理情况
从整体情况来看，我单位严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，并加强了监督。

（七）预算及执行情况
1、收入情况：2022年财政拨款收入为2126954.20元，其中：专项经费10000.00元，占财政拨款的0.47 %。

2、支出情况：2022年总支出2126954.20元，无结余。基本支出2116954.20元，占总支出99.53%（其中：工资福利支出1688377.26元，占基本支出的79.76%；商品和服务支出321847.99元，占基本支出的15.20%；对个人和家庭的补助支出49128.95元，占基本支出的2.32%；资本性支出67600.00元，占基本支出的3.19%。）;专项支出10000.00元，占总支出的0.47%。 预算支出完成率100%。

3、项目支出:10000.00元。全部为驻村工作队员生活补助。

    二、整体支出绩效实现情况
    此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进档案事业的发展。

（一）履职完成情况
今年档案数字化扫描44.5万幅，目前馆藏档案数字化率达到26%。全馆推行“异地查档、跨馆出证”工作模式，积极拓展查档服务“纵横向边界”，争取尽早接入全国档案利用查询服务平台，今年受理网络查档75件，提供了“让信息多跑路，让群众少跑腿”的便捷服务，努力做到了能发传真不送原件、能打电话不需跑腿、能主动提醒不等被动咨询，有效化解群众查档顾虑，打造了更加规范高效的营商服务环境。
圆满完成本轮档案接收任务，县档案馆共接收县民政局婚姻档案、养老保险局社保档案、农业农村局土地确权档案、各乡镇和县直部门文书、会计等档案进馆保存，累计接收7603卷、109166件。县直部门文书、会计等档案进馆保存，累计接收7603卷、109166件。
    （二）履职效果与社会满意度情况
2022年，通过全体干部职工的共同努力，县档案馆各项工作高效有序推进，特别是档案接收进馆、查阅利用服务和业务规范指导工作取得了显著成效。但与县委、县政府的要求相比，仍然存在一些不足，主要表现在档案信息化建设滞后、档案历史文献展览进展缓慢等。今后，我们将积极适应新时代对档案工作提出的新任务新要求，进一步担当作为，坚持问题导向，积极融入全县发展大局，推动档案事业创新发展，为服务全县经济社会高质量发展作出新的更大贡献。
 三、存在的问题及改进措施
（一）发现的主要问题
2022年度，我单位严格按照资金绩效管理办法，及时开展资金落实，为全年工作的开展提供了保障，但还存在绩效制度不健全、绩效管理质量不高的问题。
（二）改进措施

一是加强绩效制度建设。完善绩效管理和评价制度，为资金资产的合理配置提供有效依据；二是强化绩效目标管理。把绩效目标作为项目实施的前置条件，提高资金使用的合理性和科学性。做到有预算有支出，支出年末不结余，支出有结余上交同级财政，严格执行八项规定，遵守财经纪律，支出按照专款专用，不随意改变资金用途。
    四、整体支出绩效自评情况
2022年度，我单位整体支出绩效自评得100分。通过对相关制度的深化学习，结合档案馆工作要求，积极完善预算绩效管理工作制度，制订了预算绩效管理评价工作流程图，做到流程直观，条理清晰。为预算绩效管理评价工作的规范化管理打下基础。
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