中共宁县委党校2022年度部门整体支出

绩效自评报告

一、部门概况
宁县县委党校为县委直属事业单位,为正科级。加挂宁县行政学校牌子。主要职责有:
（一）开展马克思主义中国化理论成果，特别是习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线、方针、政策的宣传、宣讲。
（二）培训轮训全县党员干部、公务员、党外干部和农村党员干部。
（三）围绕全县经济社会发展和党的建设的重大问题开展调查研究，提供资政服务。
（四）围绕县委、县政府中心工作和全县经济社会发展的重点、难点、热点问题举办专题研讨班、培训班。
（五）按照国家有关法律法规和政策规定，开展干部继续教育和培训。
（六）开展同校外教育、研究等机构和组织的合作与交流。
二、内设机构
县委党校是参照公务员管理的事业单位，内设下列机构。
（一）办公室。负责组织职工的理论学习；负责文秘、文印、印鉴、档案、收发、电话管理工作；负责学校后勤管理和财务工作；协助校领导做好学校的基本建设和校园环境绿化工作；完成校领导交办的其它工作。
（二）教务处：负责主体班教学计划的编制、根据各班次教学计划，对教学活动进行组织和协调；组织实施教学计划，落实教学方案；负责学员选调、学籍、档案管理工作；负责主体班次的其它工作；分配教学任务，督促各教学环节的落实；定期检查教学效果；拟定教师的进修、学习、培训、交流、挂职计划；做好教师业务档案、教学档案、科研成果档案的管理工作；负责图书资料、报刊杂志等的采购、征订和管理工作；完成每年学校下达的目标责任制规定的业务工作任务；承担校领导交办的其它工作。
（三）培训部：负责主体班次培训工作；负责承接各类社会班次培训工作；负责培训资料的起草、印制、发放和回收；负责学员的行政管理和思想政治工作；负责学员在校学习期间表现的考核、审定，并提出使用意见；负责培训资料和档案的管理归档工作；完成校领导交办的其他工作。
（四）宣讲办。负责讲师组日常业务；参与研究制定全县干部理论教育工作方案、规划；开展党的基本理论、基本路线、基本纲领和形势政策的宣传、讲解、辅导活动；组织开展重大理论研讨、交流活动；组织、协调社会科学研究部门和实际工作部门的专家、学者、领导开展宣传、教育、辅导工作；负责全县科学理论的普及工作和理论研究成果的转化工作，协调并会同广播、电视、互联网等媒体举办理论学习专栏和专题讲座；配合做好县委中心学习组的服务工作。
（五）科研处。负责拟定科研工作计划、总结、汇报等；组织教师开展科学调查；组织召开理论研讨会，参加上一级理论研讨；开展校际间学术交流；协助教务处开展教学、教研活动；制定和落实科研规划和年度计划和全县意识形态阵地管理工作；考核教师科研工作实绩；完成领导交办的其他工作。下设三个教研室：党史党建教研室、经济社会教研室、文史哲法教研室。
（六）资料电教室。下设图书资料室，负责图书资料的阅览管理、保护和收集整理工作。电教室，负责电教设备的管理、调试、维护和利用工作。视频会议中心，负责设备的管理、调试、维护和利用工作。     

3．人员及资产基本情况。

2022年本单位编制人数25人，实际在岗人数21人，遗嘱供养5人。2022年末固定资产总额为686799（其中土地房屋及构筑物313797元，累计折旧2614.98元；通用设备155290元，累计折旧154878.16元；专用设备0元，累计折旧0元；图书、档案0元,；家具、用具及装具217712元，累计折旧144549.42元）。固定资产净值为384755.84元（其中：土地房屋及构筑物净值为311182.02元：通用设备净值为411.24元；专用设备净值为0元；图书、档案为0元；家具、用具、装具净值为73162.58元）；截至2022年12月31日，本单位共有车辆0辆。单价50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）

（二）当年单位履职总体目标及工作任务

1.进一步加强本单位各项财政收支管理，负责好财政预算执行。

2.进一步落实项目资金发放及监督管理工作。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标：

1、加强职业道德培训，促进服务意识提高，塑造良好的单位形象。

2、继续狠抓本单位收支管理，做到程序规范、账目清晰、公开透明。

3.继续加强党风廉政及干部队伍建设，严防“四风”，坚决整治党员干部职工形式主义官僚主义等问题。

4.建立科学的财政资金效益评价体系，进一步提高财政资金管理水平。

（四）单位预算绩效管理开展情况：我单位按照预算绩效管理要求，以“程序规范、重点突出、客观公正、公开透明”为原则，确定部门预算额度，清晰描述预算开支范围和内容，确定绩效目标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下好的基础。

（五）当年单位预算及执行情况：2022年预算指标202.45万元。其中：人员支出176.45万元（其中工资福利支出162.21万元，对个人和家庭的补助14.24万元）；商品服务支出预算26万元。从财政收支预算执行情况看，我单位财政收支严格按照年初预算执行，效果明显，师生满意度高。

二、整体支出绩效实现情况：
2022年我单位所有财政性资金、项目资金都纳入绩效管理的范围。各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，每一分钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续性，促进党校教学各项活动的开展，教师的生活环境也得到了相应改善。对各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了各项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。保证单位的高效运转，确保各项决策部署得到有效落实，产生了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。

三、整体支出绩效中存在问题及改进措施：

（一）主要问题及原因分析：

1、预算经费只能保证正常教育教学开支，无力购买其他教学设施。

2、由于专业业务水平不高，预算意识不够强，财务制度还不够完善，资金管理不够严谨。

（二）改进方向和具体措施：

1、争取足额财政投入，现在财政投入只是保教育事业的基本运转，距离满足教育优质高速发展要求差距还较大。

2.加强学习，提高思想认识。认真学习《预算法》、《行政事业单位会计制度》等相关法规、制度，提高部门预算收支管理水平。

3、严格遵循“先有预算，后有支出”的原则，建立健全并认真执行各项资金使用管理制度，建立内部控制机制，资金使用严格履行审批程序，确保资金支出合法、真实、程序规范。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况：

高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。自评报告经单位负责人审核后报送县财政局终审。


