宁县矿产资源开发办公室

部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况

单位主要职责职能：

1、负责全县矿产资源开发资料的收集、汇总整理及可研等各项前期准备工作。

2、协调申请有关部门对全县矿产资源进行勘探、勘测和开发。

3、负责制定全县矿产资源开发中长期规划和年度计划，调查研究，提出全县矿产资源开发实施意见。

4、负责协调相关部门、开发企业完成煤炭、石油、天然气等资源开发的探矿权、采矿权申报及争取工作。

5、负责协调处理全县矿产资源开发的道路、土地、矿区、规划等问题。

6、负责承办全县矿产资源开发各类会议和相关活动的筹备工作。

7、承办县委、县政府交办的相关其它工作。

机构设置：

宁县矿产资源开发办公室是全额拨款事业单位，内设三个职能股室。

1、人事秘书股，综合协调机关日常工作，拟定和执行机关各项工作制度。

2、煤炭资源开发管理股（简称煤炭股）负责协调相关部门，开发企业完成煤炭资源开发的探矿权、采矿权申报及争取工作并对全县煤炭资源开发项目进行前置审批。

3、油气资源开发管理股（简称油气股）负责协调相关部门，开发企业完成石油及天然气资源开发的探矿权、采矿权申报及争取工作。

4、人员情况：宁县县委办核定事业编制9人。目前，现有在职人员15人（其中事业管理14人，事业工人1人）。

资产情况：年初固定资产金额为16.09万元。,其中家具、用具、装具及动植物为8.36万元，专用设备0.24万元，通用设备7.49万元；年末固定资产金额为16.09万元，其中家具、用具、装具及动植物为8.36万元，专用设备0.24万元，通用设备7.49万元。

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

1、原油产量完成32.57万吨，天然气5368万方；

2、年内新建天然气井32口，油井61口；

3、新庄煤矿完成投资10.48亿元、生产工程原煤38万吨。

（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

保质保量完成目标考核所有工作任务。

（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。

1、加强管理制度建设 把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，进一步增加支出责任和效率意识，全面加强预算管理、优化资源配置，提高财政资金使用效率。

2、加强项目绩效管理。企地共建项目按照进度如期完成，提高资金使用效率。

（五）当年单位预算及执行情况。

2022年财政拨款收支总预算91.29万元，其中：工资福利支出81.44万元，商品和服务支出9.85万元。2022年决算财政拨款收入为374.04万元，其中：人员经费149.81万元，公用经费支出31.91万元。资本性支出192.32万元。较年初预算超支比例较大的主要原因是本年度常态性工作增加，并且进行了工资及其他福利调整；本年度基本支出与调整后的预算基本一致。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

2022年，我单位实现整体支出374.04万元，其中基本支出181.72万元，项目支出192.32万元。

基本支出181.72万元，其中：工资福利支出148.81万元，商品和服务支出24.21万元，对个人和家庭的补助支出1万元，对企业补助7.7万元；项目支出192.32万元。
履职完成情况：原油产量完成32.57万吨；完成天然气井32口，油井61口；新庄煤矿完成投资10.48亿元、生产工程原煤38万吨。

（二）履职效果情况：我单位在预算编制、预算执行和支出绩效方面，都按照规定严格执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大效益，各方面工作都得到社会大众的肯定和好评。

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、因单位全额编制少导致经费不足：绩效工资和日常公用经费不足、与实际支出相差较大。

2、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。

（二）改进的方向和具体措施

本单位2022年资金管理存在的主要问题是由于除年初核定的预算外，追加预算较多。但主要追加的是因工资调标变动补发的工资福利，还有公用经费等。今后我单位一定更加细致做好年初预算编制工作，更严谨规范地做好资金管理和使用工作。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位加强绩效自评结果审核、分析，认真整改绩效自评发现的问题，并公开绩效自评结果。

五、其他需要说明的问题

无。

