附件2

 宁县果业发展中心

2022年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

   （一）职能职责

宁县果业发展中心是全额拨款事业单位，主要职责是：

1、负责全县果业生产规划、考察论证果业生产技术的推广，新技术、新品种引进，承担全县果业生产的产前、产中、产后的信息引导、储存销售及果业技术指导、培训等。

2、承办县委、县政府和市果业局交办的其他事项。

（二）机构设置

宁县果业发展中心是全额拨款参照公务员管理事业单位，隶属于县农业农村局。2022年内设6个职能股室，具体为办公室、项目股、财务室、资金管理服务中心、技术股、宣传营销股、。宁县果业发展中心实有干部编制 20名，在职37名，其中：局长1名，副局长2 名，三级主任科员3名，四级主任科员1名，事业工人3人；事业管理人员27人；退休干部3名，临时工1人；年底已经移交社保，由养老保险基金发放养老金。

（三）当年部门履职总体目标、工作任务

今年以来，我县苹果产业发展全面落实中央和省、市、县农业产业发展的部署要求，认真贯彻省、市现代丝路寒旱农业三年倍增行动计划安排，按照市委“三元双向”循环农业发展模式，紧紧围绕全县“六大战略”目标及县委、县政府关于“做实基地、重提品质、做强品牌、延长链条、文旅融合”的工作定位，持续不懈推动苹果产业集聚、链条完善、效益倍增、一二三产深度融合，形成比较完备的苹果全产业链体系，为实现乡村振兴打下比较完备的产业基础。
1、压实抓促责任。年初县委经济工作会议、县政府常务会议上对2023年果业生产专题进行研究部署，把推进标准化生产及果园提质增效作为当前果业工作的重中之重。为推动各项工作有序开展，县果业中心对照苹果产业2023年县（区）目标管理考核清单6大项21类，制定印发《2023年宁县苹果产业重点工作包抓清单》，层层分解任务、级级靠实责任，确保苹果生产工作有人管、有人抓、见实效。

2、果园提质增效。对照任务清单，制定了工作任务实施方案，在新庄镇、太昌镇、盘克镇、湘乐镇、瓦斜乡等乡镇落实间伐降株、增施有机肥等管护措施。对全县5000亩老旧果园进行提干、间伐、高接换优、重茬地更新栽植；对全县村集体管理规范的果园，落实补植、肥水、整形修剪、病虫害防治等措施。
3、绿色标准化种植基地建设。在原有绿色苹果生产基地的基础上大力实施绿色标准化基地建设1万亩，其中：建设1000亩以上核心示范基地1个。建立苹果机械化示范基地1个、示范面积2万亩，建立水肥一体化和有机肥替代化肥千亩示范基地1个，落实修剪、拉枝、花前施肥等管护措施。

4、苹果保险承保。按照“能保尽保、愿保必保”的原则，全面实施苹果保险“增品扩面提标降费”工作，全力筑牢苹果产业发展“安全网”。完成保险投保8.1万亩，其中：中央奖补苹果期货+价格保险2.5万亩、苹果灾害保险投保3.6万亩、郑州商品交易所苹果期货+保险2万亩。

5、苹果花期霜冻防治。成立了由西北农林科技大学教授李丙智牵头防霜冻技术指导小组，制定了《2023年全县苹果园花期霜冻预防工作实施方案》及《宁县苹果园花期霜冻预防技术要点》，举办防霜冻研讨会5期，赴庄浪学习交流1次，成立防霜冻试验研究课题组，研发自动点燃式果园柴油加热防霜炉、天然气加热式防霜炉、天然气加热式防霜机3个新产品，开展顶喷防霜、高空冷风式防霜机防霜、高空热风式防霜机防霜、柴油加热炉防霜、天然气加热炉防霜、花期喷施化学物质防霜试验6个，配置智能温度计300台，购买麦草垛40000个，锯末30吨，指导早胜、良平、中村、焦村、新宁等重点乡镇建立防霜冻示范点107处，示范园1500亩，其中果园顶喷防霜示范点1处，示范面积 20亩，果园高空冷风式防霜机防霜示范点2处，示范面积240亩，果园高空热风式防霜机防霜示范点2处，示范面积160亩、果园柴油加热炉防霜示范点1处，示范面积20亩、果园天然气加热炉防霜示范点1处，示范面积60亩，花期喷施化学物质防霜示范点100处，示范面积1000亩。4月28日-29日全县遭受大面积霜冻灾害后，县果业中心组织技术人员分三组巡回查看指导，组织企业、合作社及广大果农及时喷施杀菌类修复药物，落实相关补救措施，防止冻害后果树腐烂病蔓延情况的发生，最大程度降低霜冻对果业生产带来的不利影响。

6、“八项活动”搭建果业高质量发展新平台情况。3月9日参加了全市苹果产业“金剪刀”技术大比武，我县获得团体三等奖，我县刘志刚获得“金剪刀”技术能手；4月25日举办“花满宁州”田园文化艺术旅游节产销联合体苹果订货会，与会8家企业与我县苹果生产企业、合作社签订了苹果采购协议，订单量15万吨；9月12日举办“宁县苹果杯”全国业余围棋邀请赛，共吸引来全国23个省、自治区、直辖市50支代表队参加。

7、人才培育。邀请西农大李丙智教授来我县开展果园管理技术培训4期，培训人数880人。
8、安全生产。加强对所属安全生产领域：农业机械、涉氨制冷果蔬冷藏库、机械冷库、苹果分选包装线、果园蓄水池、农药、农产品质量、农业项目建设、消防安全、办公场所、实验室、单位车辆及企业员工等安全方面的监督检查6次，及时处理和整改安全生产工作中的各种安全隐患10条次，全面增强安全生产领域负责人的安全意识，保持安全生产工作的整体稳定，未发生任何安全事故。近期，针对高温天气下冰雹等灾害易发的情况，及时通知果业企业做好复杂多变灾害形势下灾害预防工作，充分发挥果园防雹网的作用，并衔接气象部门及时开展防雹作业，尽力减轻冰雹对果业生产可能带来的影响。
9、海升集团破产风险化解。从保产业、保民生角度出发，成立应对海升果业破产风险化解工作专班，由金农公司4月1日起先期托管海越果园；5月10日托管海越冷链部分，保证正常运营。同时借鉴张掖海升破产重整经验，优化投资方案，6月16日注册成立宁县金硕现代农业有限公司，配齐了班子，独立接盘海越。金硕公司参与庆阳海越重整投资方案，重整计划，重整投资协议，果园优化提升方案已经县政府常务会第31次会议审议通过，并提交县人大审查。宁县法院于2023年8月10日对重整计划草案做出裁决，批准执行重整计划，由金硕公司独立接盘海越。目前金硕公司正在变更海越股权由金硕公司100％持有，同时向金控、甘行、兰行准备提交融资材料，筹措首债及运营资金。

10、重点项目建设。东西部协作共建产业园中村正洋苹果基地防灾减灾及设施配套项目，实施高接换优600亩、采购各类果园机械16台件，3000亩防雹网已基本搭建完成。西部商贸港冻干食品生产线续建项目，深加工中心完成室内装修、消防管道、空调管道、办公桌椅安装配备等，冻干食品生产线建设签订了合作协议，部分加工设备已采购安装。金农公司扶贫基地改造，开展日常经营管理，落实了轻简化整形修剪、病虫害统防统治、土壤改良、立架搭建、品种改良、防灾减灾等管护措施。

11、“三元双向”循环农业示范点建设。按照市委“保粮、扩畜、提果、增菜、养菌”的工作思路，把种植业、养殖业、菌业贯通起来，把生产、加工、营销衔接起来，让政府、企业（合作社）、农户同向发力获取收益，着力构建“三元双向”循环农业发展格局。全县共建成“三元双向”循环农业示范点2处，其中：一是和盛镇和盛村（庆阳兆丰农业发展有限公司）建成了绿色生产示范基地1处500亩。重点示范绿色防控和统防统治，着力开展“两减一增”技术，促进化肥农药减量增效。重点推广水肥一体化、免套袋技术、生态调控、农业防治、生物防治、理化诱控的“三元双向循环”农业模式。至目前，悬挂粘虫板500亩7500个，结合秋施有机肥，每亩增施农家肥3方。二是早胜镇北街村（宁县金农农业扶贫开发有限公司）建成了绿色生产示范基地1处500亩。重点示范推行“龙头企业+示范区”经营模式，示范应用推广优良新品种、精细化花果管理、矮砧宽行密植栽培技术、病虫害绿色防控、土壤有机质提升、水肥一体化等生产技术模式，实现苹果生产绿色高质量发展目标。至目前，选用了瑞香红、鸡心果、红思尼克等优良品种，合理搭配授粉品种，提高了坐果率。
（四）当年部门年度整体支出绩效目标

2022年我局根据整体绩效评价的相关要求及具体特点， 设立了六项基本支出评价绩效目标，四个项目支出评价绩效 指标，实施期间其绩效目标与绩效指标均未调整。

（五）部门预算绩效管理开展情况。 

成立项目绩效评价小组，按照项目施工计划及施工 图设计不定时对我局各片区项目建设情况进行检查，并及时 分析汇总数据，督促项目建设保质保量完工。充分发挥专项 资金的作用，通过科学规范地使用项目专项资金，提高资金的使用效率，取得了成效。 

（六）当年部门预算及执行情况 

项目支出:2816.05 元。我部门在2022年度部门决算中反映国家现代农业产业园、2021年中央农业生产发展资金（旱作节水农业技术推广）等12个项目绩效自评结果。

1、2021年人才发展项目项目绩效自评情况：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为95分。项目全年预算数为32.37万元，执行数为32.37万元，完成预算的100%。

2、2020年中央农业生产发展项目（果菜茶有机肥替代化肥项目）根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为93分。项目全年预算数为65.22万元。执行数为65.22万元，完成预算的100%。

3、2021年中央农业生产发展资金（旱作节水农业技术推广）根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为92分。项目全年预算数为84.9万元。执行数为84.9万元，完成预算的100%。

4、2021年省级财政现代丝路寒旱农业发展（苹果经营主体保价收购补贴）根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为93分。项目全年预算数为63万元。执行数为63万元，完成预算的100%。

国家现代农业产业园，根据年初设定绩效目标。项目绩

效自评得分为94分。项目全年预算数为886.65万元。执行数为886.65万元，完成预算的100%。

6、2022年扶贫工作经费2万元，根据年初设定绩效目标。

项目绩效自评得分为98分。项目全年预算数为2万元。执行数为2万元，完成预算的100%。
7、2022脱贫户小额贷款贴息381.9万元根据年初设定绩效

目标。项目绩效自评得分为95分。项目全年预算数为381.9万元。执行数为381.9万元，完成预算的100%。
8、2022年村集体经济发展项目500万元，根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为95分。项目全年预算数为500万元。执行数为500万元，完成预算的100%。
9、2022第一批统筹整合资金400万元根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为96分。项目全年预算数为400万元。执行数为400万元，完成预算的100%。

10、2022年省级财政推进乡村振兴低效果园改造项目140万元，根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为92分。项目全年预算数为140万元。执行数为140万元，完成预算的100%。

11、2022年省级财政推进乡村振兴苹果品种改良项目，根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为94分。项目全年预算数为35万元。执行数为35万元，完成预算的100%。

12、2021年苹果价格农业保险中央省级补贴项目，根据年初设定绩效目标。项目绩效自评得分为96分。项目全年预算数为225万元。执行数为225万元，完成预算的100%。

部门整体支出绩效实现情况 

2022年为规范财政预算绩效管理工作，进一步落实 项目建设的主体责任和监督管理责任，促进果业项目建设和财务管理工作规范有序开展，按照县市项目等文件规定，进一步健全了项目建设管理长效机制。建立项目和资金管理工作台账，及时开展督促检查，确保项目资金安全运行。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施 

（一）主要问题及原因分析 

1、对项目绩效评价工作认识不足。

2、项目绩效目标细化分解不够具体。

（二）改进的方向和具体措施

一是加大督查工作力度，跟进督促项目实施单位落实 整改措施；二是加快项目前期工作进度，明确项目建设 期限，落实项目建设主体责任，及时组织项目验收、按时申请市级竣工验收，确保项目建设任务及资金及时完成；三是多举办绩效评价业务等相关方面的培训、讲座。 

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 

通过绩效自评我单位将在今后的工作中进一步加强 项目资金管理，及时合理设定绩效目标任务，并严格按 照绩效目标时间节点，保质保量完成各项指标，并及时 向社会公布项目进展，接收各级部门和人民群众的监督， 并及时查缺补漏，确保绩效工作准确性、真实性，整体绩效综合评分 94 分。 

五、其他需要说明的问题 

无。

宁县果业发展中心
2023年10月25日



