宁县农业技术推广中心2022年度部门整体

支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产基本情况。

1、部门主要职责职能
宁县农业技术推广中心承担着全县农业技术引进、推广、示范、农业病虫害测报防治、土壤监测、技术培训、农业项目实施、经验交流、情报、服务，植物检疫及农资市场监管，指导乡镇农技推广机构、农业科技组织、农民技术人员等。

组织架构及人员情况

机构设置隶属于县农业农村局，属全额财政拨款一级预算正科级事业单位，事业编制30人，独立编制机构数1个。单位内设农技站、植保站、土肥站、办公室等股室。单位事业编制30 人，年末实有人员31人,其中: 在职职工26人,编制内临时工1人，遗属供养4人。

资产情况

固定资产原值为414.342226万元。其中：办公用房2004平方米。业务用房976平方米。无单位价值20万元以上通用设备。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
1、总体目标
今年，我们把扛牢粮食安全政治责任作为首要任务，全面落实“藏粮于地、藏粮于技”战略，坚持良种良法配套，农技农艺融合，全力推动农业转型升级，全县粮食生产稳中有增。一是印发了《2022年全县稳定粮食生产实施方案》（宁政办发〔2022〕45号）、《南区十万亩粮食产业高效生产示范区建设方案》、《旱作农业实施方案》、《大豆玉米带状复合种植实施方案》。

2、工作任务
开展了粮食生产功能区划定情况“回头看”，严防耕地“非粮化”问题，确保粮食面积不减少。全县筹资500万元，招标采购地膜388吨，投放起垄覆膜机385台套，向南区5乡镇投放小麦良种20.8万斤，化肥160吨，建成小麦种粮一体化示范区5个。带动建成了4万亩小麦种粮一体化示范区创建任务。要求各乡镇要牢牢守住粮食安全底线，进一步提高全县粮食生产能力。二是把冬小麦促弱转壮和春管保苗作为春耕生产的头等大事，提前调运储备农资和机具，组织农技人员深入一线，分片区包抓、因地因苗加强精准指导和精细服务，发布农技服务，切实抓好了冬小麦和冬油菜田间管理，小麦在遭受秋播延迟、低温冻害、冰雹、干旱等重大灾害影响，通过抗灾防灾措施的落实，全县农业生产仍然取得了丰收。全县完成粮食种植76.033万亩，实现总产24.51万吨，主要作物良种率达到96%。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标

2022年总支出426.75万元。基本支出425.22万元，其中：工资福利支出371.62万元，主要用于保障干部职工基本工资、津补贴及奖金、社会保障缴费、住房公积金等支出。占基本支出的87.4%；社会保障和就业支出35.53万元，占基本支出的8.4%，卫生健康支出18.07万元，占基本支出的4.2%。专项支出1.53万元。 

（四）部门预算绩效管理开展情况。
部门评价目的及依据 
为了更好的开展部门绩效管理工作，我单位根据县财政局局绩效评价工作要求及2022年《宁县农业技术推广中心部门整体支出绩效目标》开展绩效评价工作。

部门评价原则、评价方法
①坚持实事求是、公平公正、公开透明的原则，

②坚持定量与定性相结合、以岗定员、以岗定酬的原则

③坚持循序渐进、稳售进、逐步完善的原则。

数据采集方法及过程

数据采集来源于《2022年宁县农业技术推广中心整体支

出情况表》。

绩效评价实施过程 

我单位根据《2022年宁县农业技术推广中心整体支出情

况表》各项数据实施目标绩效评价。

根据预算绩效管理要求

单位以“部门职责—工作活动”为依据，确定部门预算

项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下好的基础。

6、预算项目绩效评价开展情况
①按规定要求履行了项目手续，可行性研究报告、概算批复文件、专家论证等相关附件资料齐全，项目预算资金科学合理。 

②财政资金拨付到位及时。

③已建立项目管理制度并按照项目管理制度要求执行。按期保质保量完成建设。

（五）当年部门预算及执行情况。

预算管理方面。我单位建立健全预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、资产管理制度、公务用车管理制度等制度，并得到有效执行。关于资金使用合规性，我单位资金按照国家财经法规和财务管理制度规定使用，重大开支事项经会议研究决定，资金拨付程序完整规范。关于预决算信息公开及完整性，我单位按照政府信息公开有关规定真实、完整、准确地公开预决算信息。关于资产管理安全性，我单位强化资产管理，确保资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范。

1、收入情况：2022年财政拨款预算收入为426.75万元，其中：专项1.53万元。

2、支出情况：2022年总支出426.75万元。基本支出       425.22万元，（其中：工资福利支出334.71万元；商品和服务支出84.67万元。）;项目支出1.53万元，其中:病虫害控制项目1.13万元,农业结构与调整补贴项目0.40万元。
二、部门整体支出绩效实现情况

根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2022年度评价为“优”’。

（一）履职完成情况：
1、耕地质量提升与化肥减量增效项目

累计完成测土配方施肥99.4万亩，其中玉米19.7万亩，大豆6.10万亩，小麦39.6，果树9.2万亩，其他作物24.8万亩。推广配方肥面积51.8万亩，推广施用配方肥2.15万吨，配方肥用量占基施化肥比例的60%以上，肥料利用率平均达到41.2%以上。开展技术咨询，共举办各类培训班31期次，组织现场观摩10场次，组织宣传活动51人次，培训技术骨干141余人次，服务指导农户3810户次，培训农民2350人次，培训肥料经销人员71人次，发放技术资料8余万份，继续在8个乡镇建立10个土壤肥力监测点，进行长期定点监测。开展了耕地质量等级变更评价，全县耕地质量等级与上年持平。

农作物病虫害统防统治和小麦“一喷三防”项目。
今年省厅下达我县农作物病虫害统防统治和小麦“一喷三防”防控补助资金和210万元，及时招标采购杀菌剂10%己唑醇、杀虫剂7.5%氯氟•吡虫啉和0.01%芸苔素内酯20.8吨。积极宣传培训培训。通过短信微信、张贴挂图、印发明白纸、召开现场会、举办培训班等多种形式做好宣传，共印发宣传资料2.3万份，制作横幅8条、张贴挂图120张，组织各类培训班11期，受训人数1.2万人次。五是推进统防统治。鼓励专业合作社、家庭农场、种粮大户等新型农业经营主体开展规模化自防自治，示范带动周边群众开展科学防控。全县实施以防病虫、防倒伏、防干热风、增粒增重为主的小麦“一喷三防”40.1万亩， 其中统防统治面积19.68万亩次，在南区10万亩粮食生产绿色高效示范区建立了小麦“一喷三防”示范区，完成飞防面积1.16万亩。

大豆玉米带状复合种植。
2月10日，制定下发了《宁县2022年大豆玉米带状复合种植实施方案》，通过与南区5乡镇和九岘乡和春荣镇沟通衔接，落实承接主体5个（庆阳伟创、嘉谷禾、甘肃稔农、秋意浓、宁州鼎盛合作社），采取物化补贴方式，对种植农户每亩补贴大豆种子3公斤，有机肥100公斤，加快了任务落实，建成早胜院子樊村、米桥孟家、九岘川口、春荣高寺上齐等千亩大豆玉米套种示范点6个，完成大豆玉米带状复合种植2.0235万亩。

（二）履职效果成效
关于职责履行情况，我单位工作实际完成率100%，重点工作实际完成率100%，年度目标全部完成。全年农作物播种总面积129.81万亩，累计发生各类病虫草鼠害221.42万亩次，其中达到防治指标面积175.3万亩次，实施病虫害防治总面积233.10万亩次（化学防治172.36万亩次、生物防治60.74万亩次）。共挽回粮食损失2003.51吨、油料112.45吨、苹果505.19吨、蔬菜236.6吨。总体看，今年各类病虫草鼠害属轻度至中度发生，尤其是小麦条锈病、小麦红蜘蛛、玉米蚜发生明显轻于上年同期，病虫损失率控制在了5%以下。草地贪夜蛾、苹果蠹蛾、黄瓜绿斑驳病毒病、苹果枝枯病等检疫有害生物均未监测到。小麦秋播拌种采购供给小麦包衣良种220.4万公斤，示范种植面积1.58万亩。全年农药有效利用率达到41.6%，全县农药使用量为50.62吨（折百量14.86吨），比上年52.08吨减少2.8%。扎实搞好了苹果蠹蛾、草地贪夜蛾等疫情定点监测工作，购置草地贪夜蛾诱捕器300套，共设立监苹果蠹蛾监测点22个、苹果绵蚜监测点8个、草地贪夜蛾县级监测点100个，累计完成疫情普查面积11.7万亩次。全年共实施牧草种子产地检疫6500亩、玉米种子产地检疫630亩、小麦种子产地检疫玉米种子产地检疫2530亩、油菜种子产地检疫1530亩玉米、苹果苗木产地检疫数量350亩，出具《产地检疫合格证》20批次，办理农业植物农产品调运检疫25批次，其中牧草、苹果调运检疫6批次1200吨、苗木调运检疫19批次26.5万株。印发《农技服务》11期，及时准确填报10多种植保专业系统报表。3月15日，配合县局在中村镇苏韩村举办了全县大豆玉米带状复合种植配套播种机具演示及技术培训现场会。5月27日，全省农作物重大病虫害防控工作视频调度会，县农业农村局局长贾振平在中村镇乔家村小麦种粮一体化示范田现场连线，向省厅汇报了我县病虫害防控进展、“一喷三防”做法、经验及主要措施。6月15日，配合县局在中村镇组织举办了全省小麦绿色高效生产暨农技推广抓点示范现场观摩和培训交流活动，与会专家观摩了中村镇乔家村小麦种粮一体化示范点和新源村大豆-玉米带状复合种植示范点。
（三）社会满意度及可持续性影响

实现又好又快发展，经济效益、社会效益、行政效能均取得较好效果，社会公众或服务对象满意度90%以上。围绕大豆玉米带状复合种植技术、测土配方技术、病虫鼠害防治技术、农业标准化生产技术在全县18个乡镇采取办班授课、田间观摩、现场指导、印发明白纸等形式，多层次、多渠道、全方位的开展培训工作，累计培训6000人（次）；每个乡镇指定一名技术人员指导群众种植大豆玉米带状复合种植，解决了农户生产技术中的难题。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）存在的问题

1、部门预算需进一步完善，充分体现各项收入支出。

2、预算绩效目标量化度不高。

3、农业技术政策宣传力度不足。

（二）改进措施和有关建议
针对上述存在的问题及我单位整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：

1、预算编制与发展规划相结合，认真做好预算的编制工作。结合本单位实际支出情况及当期资金留存情况，认真编写本单位资金预算及预算目标申报。

2、结合本单位实际情况，总结上年度工作内容，制定可以量化的年度绩效目标。

3、加大宣传力度及方式方法，加强产业验收力度，确保农民增产增收。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位要将绩效自评结果作为以后年度预算申请、安排、分配的重要依据，并对发现的问题认真整改，在县政府信息网站及时公开绩效自评结果，接受社会各界监督。

其他需要说明的问题        
无                                                     
