宁县矿产资源开发办公室

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

按照县委、县政府的安排，结合创建和谐模范油区精神，实现企地共建、和谐双赢的发展理念，2022年度企地共建资金安排192.32万元，项目如期完成，资金按期支付到位。各项工作任务按期完成。

（二）项目绩效目标。

该项目的年度目标，是拟安排企地共建项目等方面支出，确保我办工作任务顺利完成。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的：加强预算绩效管理，强化支出责任，建立科学合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。

对象：单位预算管理的财政性资金。

范围：通过县级一般公共预算的财政资金。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

1、绩效评价原则

绩效评价结合我办工作的实际情况，按照设定的绩效目标，运用合理的评价方法、对照标准，对项目涉及的各个方面进行客观、科学、公正、公平、公开的评价。

2、评价指标体系

指标主要根据财政部门设置的指标、绩效评价管理制度及单位职能职责、发展规划、年度工作计划、年度绩效目标制定，选取科学、灵活，具有可操作性、贴近实际。

3、评价方法

本项目采取自评和他评相结合方式，成立项目自评小组，结合评价内容，做到有计划，有安排，扎实开展本次自评工作，按照项目支出绩效评价指标体系，自评小组对申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等做出自我评价，认真听取各方意见建议，做好自评工作。

4、绩效标准

坚持客观、科学、公正、公平、公开的原则，根据项目设置年初目标值，对预定目标设置分值，按照客观实际的工作情况，评价打分。

（三）绩效评价工作过程。

此次绩效评价由项目实施科室和财务科室共同完成。根据项目绩效目标进行，一是前期准备，明确工作分工，了解基本情况、设计指标体系；二是收集信息，分别落实工作；三是对照检查核实，提出意见建议。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

2022年度企地共建资金使用管理规范，资金的执行情况和绩效情况达到预期目标，项目实施情况结果为优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据本年度单位工作要求和安排，设定工作目标和计划，指标明确。

（二）项目过程情况。

1、项目执行股室按照相关的管理制度进行，遵守相关法律法规和业务管理规定；项目支出手续完备，有关资料整理并归档；及时落实有关工作，确保工作顺利进行。

2、财务室负责对项目实施过程中规范使用资金，监督资金使用进度，严格实行专款专用。

（三）项目产出情况。

目前已按照工作计划，完成本年度的各项建设工作，资金使用规范，达到预期目标要求。

（四）项目效益情况。

截至目前，企地共建完成验收。实现了企地共建、和谐双赢的发展理念。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

项目前期准备充分，有良好的发展基础，创建和谐模范油区精神，实现企地共建、和谐双赢的发展理念，得到县委、县政府的大力支持、准备时间充分。

不断实现企地共建，创建和谐模范油区，得到市、县奖励。解决了基层基础设施建设，人民群众出行方便，丰富了人民群众的文化生活，得到了人民群众的一致好评。

存在问题是对于此项绩效管理工作经验不足，项目的部分成果无法用量化指标形式表示，在绩效考评指标的设计上，有待完善。

六、有关建议

1、提高管理层重视度，充分发扬自身优势。规划企地共建工作内容，制定相应的管理制度，制定详细的工作计划、时间表及周全的实施方案，确保每一项计划都能落实实施。

2、制定专项管理制度，加强责任管理。建议在项目管理中，根据实际工作制定专项管理制度，提高工作效率和项目效果。

七、其他需要说明的问题

无。

