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宁县教育局2023年城乡义务教育补助经费（特岗计划

）项目

2023 年度 财政评价

宁县财政局
甘肃新金财财务服

务有限责任公司

宁县教育局

通过开展宁县教育局2023年城乡义务教育补助经费（特岗

计划）项目绩效评价工作，梳理项目立项背景，细化项目专项

经费管理、预算执行和监督等各个环节的管控，对项目的资金

使用情况、财务管理状况以及相关制度、措施落实执行情况等

进行分析，全面掌握项目资金的使用效率和综合效益，分析项

目管理的过程规范程度以及资金预期目标实现程度，考评资金

支出的社会效益、可持续影响等情况。

通过绩效评价总结项目在实施过程中的经验，发现项目实

施过程中存在的问题，提出针对性的改进意见和建议，采取切

实有效的措施改进、加强项目管理，进一步提高项目资金管理

水平和财政资金使用效益；总结项目预算管理经验，查找资金

使用和管理中的薄弱环节，为进一步完善财政政策、改进预算

管理、提高预算资金绩效提供依据，为宁县教育局后续开展类

似项目提供可行性参考建议。
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1.总体目标



通过宁县教育局2023年城乡义务教育补助经费（特岗计划）项

目按时足额发放特岗教师工资和乡村教师生活补助，按规定为在岗

教师及时缴纳养老保险、医疗保险等社会保险费用。

2.年度目标

一是确保特岗教师工资按时足额发放，按规定为在岗特岗教

师及时缴纳养老保险、医疗保险等社会保险费用，帮助解决特岗教

师工作生活中的实际困难。

二是为做好2023年义务教育相关工作，加强农村教师队伍建设

，推动乡村教育高质量发展，实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振

兴有效衔接，提升教育教学基本素质与能力，为乡村学校留住人才

。

三是切实帮助解决特岗教师工作生活中的实际困难，提高特岗

教师工作积极性。

评价资金范围：宁县教育局 2023 年城乡义务教育补助经费（特

岗计划）项目 122.92 万元

评价时间范围：2023 年 1 月 1日至 2023 年 12 月 31 日

（1）《中华人民共和国预算法》

（2）财政部《关于印发项目支出绩效评价管理办法的通知》（财

预〔2020〕10号）

（3）财政部关于印发《预算绩效评价共性指标体系框架的通知》

（财预〔2013〕53号）

（4）《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中

发〔2018〕34号）

（5）关于印发《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取

值指引（试行）》的通知（财预〔2021〕101号）

（6）财政部关于印发《预算管理一体化规范（试行）》的通知（

财办〔2020〕13号）

（7）《甘肃省财政厅甘肃省教育厅关于下达2023年城乡义务教育

补助经费的通知》（甘财教〔2023〕23号）

（8）《宁县教育局关于聘用丁敏等47名特岗教师到基层学校任教

的通知》（宁教发〔2023〕401号）

（9）《宁县教育局 关于聘用田妍华等132名特岗教师到基层学校

任教的通知》（宁教发〔2021〕607号）

（10）《宁县教育局关于聘用位小婷等93名特岗教师到基层学校任

教的通知》（宁教发〔2022〕412号）

（11）《庆阳市教育局 庆阳市人力资源和社会保障局 庆阳市财政



局关于印发庆阳市2023年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计

划实施办法的通知》（庆市教发〔2023〕70号）

（12）《关于2023年事业单位工作人员及机关（参照管理单位）工

勤人员年度考核结果备案的通知》（宁人社发〔2024〕102号）

（13）《宁县教育局关于2020-2022年服务期内特岗教师参保资金

的申请报告》（宁教发〔2023〕505号）

（14）所有项目资料

本次绩效评价综合绩效级别依据财政部《项目支出绩效评价管

理办法》（财预〔2020〕10号）确定，等级划分为四档（90-100分

为优、80-90分为良、60-80分为中、60分以下为差）。绩效评价指

标体系由一级至三级指标及指标解释、指标说明、分值、得分7个

部分组成，一级指标包含项目决策、项目过程、项目产出和项目效

益四类，结合本项目特有属性及项目实际情况，细化出10个二级指

标和18个三级指标。

总权重按总百分比数100%来分配，其中项目决策类指标占 18%

，项目过程类指标占22%，项目产出类指标占30%，项目效益类指标

占30%。

绩效评价采用定量与定性相结合、书面评价和现场评价相结合

方式，运用案卷研究法、公众评判法、实地测评法、成本—效益比

较法、目标预定与实施效果比较法、横向比较法等方法进行评价。

信息与数据收集采取文本收集、现场调研、深度访谈、问卷调

查等方式进行，数据处理采取定性分析与定量分析相结合的方法开

展。

接受委托任务、拟定方案、收集资料、现场评价、撰写报告、

资料归档。

85 良



66.67% 90.91% 86.67% 90% 85%

1.宁县教育局2023年城乡义务教育补助经费（特岗计划）项目未设定预算

绩效目标。

2.2023年城乡义务教育补助经费（特岗计划）项目的业务管理制度不够完

善健全。

3.未提供资金支出会议记录。

1.重视绩效管理，提高资金使用效益

建议项目主管单位进一步建立健全全过程预算绩效管理链条，将绩效理念

和方法深度融入各类项目的预算编制、申报审核、执行监督、评价应用等全过

程，构建事前绩效评估、事中绩效目标管理与运行监控、事后绩效评价和结果

应用的闭环系统。同时，建议项目单位重视绩效管理工作，加强绩效理论学习

，深刻理会绩效管理理念，做好绩效目标申报、绩效运行监控和绩效自评及结

果应用等各项工作，以提高财政资金的使用效益。

2.建立健全项目管理制度或项目实施方案

建议项目单位根据2023年城乡义务教育补助经费（特岗计划）项目制定相

应的业务管理制度或实施方案。

3.建议重视档案管理

严格落实把控档案管理工作，详细规划档案管理的业务目标并制定考核标

准，列出项目档案整理清单及清单中各项资料的时间逻辑关系，同时对各项应

准备的资料给出参考模板，进一步梳理、整顿项目档案，保证案卷归档数量和

质量达标，确保档案整理工作高效化、规范化。

4.严格按照“三重一大”制度执行

建议项目单位，严格按照“三重一大”制度执行，大额资金支出要经过集

体决策，做好会议记录并保存会议记录。
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相关的基础工作材料和财务核算资料由宁县教育局提供，并对其真实性、合法

性、完整性负责。
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