






指标 决策 管理 完成 合计效益
绩效分析

得分 20 29 12 30 91

五、 存在问题

指标

绩效目标设置不合理，未根据本项目的特点设置绩效目标的产出数量

。

六、 有关建议

建议加强部门协同，完善绩效目标设定。

七、 其他需说明的事项

;

宁县教育局的宁县米桥初级中学教师周转宿舍建设项目绩效评价

报告相关的基础工作材料和财务核算资料由宁县教育局提供，并对其

真实性、 合法性、 完整性负责 。


