
宁县畜牧兽医站

2024年乡站工作人员补助项目
一、项目基本情况

基本

情况

项目名称 2024年乡站工作人员补助

评价年度 2024年度 评价类型 补助类评价

委托评价单位 宁县财政局 评级机构名称 北京费而隐管理咨询有限
公司

评价对象名称 宁县畜牧兽医站

实施

目的

通过开展宁县畜牧兽医站2024年乡站工作人员补助绩效评价工作，梳理项目立

项背景，细化项目专项经费管理、预算执行和监督等各个环节的管控，对项目的资

金使用情况、财务管理状况以及相关制度、措施落实执行情况等进行分析，全面掌

握项目资金的使用效率和综合效益，分析项目管理的过程规范程度以及资金预期目

标实现程度，考评资金支出的社会效益情况。

通过绩效评价总结项目在实施过程中的经验，发现项目实施过程中存在的问题

，提出针对性的改进意见和建议，采取切实有效的措施改进、加强项目管理，进一

步提高项目资金管理水平和财政资金使用效益；总结项目预算管理经验，查找资金

使用和管理中的薄弱环节，为进一步完善财政政策、改进预算管理、提高预算资金

绩效提供依据，为宁县畜牧兽医站后续开展类似项目提供可行性参考建议。

项目

实施

内容

宁县2024年乡站工作人员补助，根据（宁财发〔2024〕5号）资金主要用于乡

站工作人员承担防疫任务的劳务补贴、乡镇畜牧兽医技术服务队工作经费等，下达

项目预算资金107.52万元。

资金 项目总预算数 107.52 实际到位数 107.52



情况

(万元)
实际支出数 26.88 结余金额 80.64

预算执行率 25%

二、项目绩效目标

绩效

目标

1.总体目标

保障乡站工作人员补助，保障畜牧业生产安全和公共卫生安全。

2.年度目标

按时足额发放补助资金，稳定村级防疫员队伍，保障村级动物防疫人员补助，

确保全县畜牧业健康持续发展。

三、评价基本情况

评价

范围

本次绩效评价对象为宁县畜牧兽医站 2024年乡站工作人员补助，重点评价项

目资金支出情况、项目完成情况等内容，评判年度绩效目标是否完成。

评价

依据

（1）《中华人民共和国预算法》

（2）财政部《关于印发项目支出绩效评价管理办法的通知》（财预〔2020〕

10号）

（3）财政部关于印发《预算绩效评价共性指标体系框架的通知》（财预

〔2013〕53号）

（4）《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕

34号）

（5）关于印发《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试

行）》的通知（财预〔2021〕101号）

（6）财政部关于印发《预算管理一体化规范（试行）》的通知（财办

〔2020〕13号）



（7）《关于批复 2024年部门预算的通知》（宁农发〔2024〕33号）

（8）《县政府 2004年 7月 15日第十四次常务会议》

（9）《宁县人民政府<关于印发宁县村级动物防疫人员管理办法>》（宁政发

〔2022〕53号）

（10）《关于部门预算县列项目经费的情况说明》（宁牧字〔2022〕147号）

（11）《中共宁县委宁县人民政府<关于强力推进早胜肉牛产业开发的实施意

见>》（县委发〔2007〕12号）

（12）所有项目资料

评价

指标

体系

绩效评价指标体系由一级至三级指标及指标解释、指标说明、分值、得分 7个

部分组成，一级指标包含项目投入、项目过程、项目产出和项目效益四类，结合本

项目特有属性及项目实际情况，细化出 12个二级指标和 19个三级指标。

总权重按总百分比数 100%来分配，其中项目投入类指标占 18%，项目过程类

指标占 22%，项目产出类指标占 36%，项目效益类指标占 24%。

评价

办法

绩效评价采用定量与定性相结合、书面评价和现场评价相结合的方式，运用案

卷研究法、公众评判法、实地测评法、成本—效益比较法、目标预定与实施效果比

较法、横向比较法等方法进行评价。

数据采集
及处理办

法

信息与数据收集采取文本收集、现场调研、深度访谈、问卷调查等方式进行，

数据处理采取定性分析与定量分析相结合的方法开展。

绩效评价
工作过程

接受委托任务、拟定方案、收集资料、现场评价、撰写报告、资料归档。

四、评价结论和绩效分析

综合

评价

结论

评价得分 76 评价等级 中



绩效

分析

指标 投入指标 过程指标 产出指标 效益指标 合计

得分 17 18 20 21 76

五、其他需要说明的事项

宁县2024年乡站工作人员补助绩效评价报告相关的基础工作材料和财务核算资料由宁县

畜牧兽医站提供，并对其真实性、合法性、完整性负责。
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