
2026年宁县工商业联合会部门整体绩效目标表
单位（部门）名称 宁县工商业联合会

年度绩效目标

1.通过召开执委会、常委会、民营经济代表人士座谈会等全面学习贯彻党的二十大和二十届三中、四中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，开展民营经济代表人士理想信念教育活动，引导

民营经济人士争做“四个典范”。
2.通过开展“百企调研纾困”行动，深入商会和民营企业走访调研，推动解决民营企业生产经营困难。通过加强同各级工商联、县内外民营企业和商会组织的联系，实现以商招商、以企引企。通过引导民

营企业家参政议政，推动构建亲清政商关系。通过主动对接河东区工商联和民营企业，争取东西部协作社会帮扶项目。

3.通过广泛发动民营企业参与社会公益事业，不断增强民营企业家社会责任感。通过深入开展“万企兴万村”行动，实现企村合作共赢。

4.通过持续深化工商联改革，巩固提升“五好”县级工商联建设，不断增强工商联凝聚力执行力影响力。

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 84.56 上级财政补助

公用经费 6.26 上级财政补助

合计 90.82 本级财政安排 90.82

项目支出

本级 其他资金

对下转移支付 收入预算合计 90.82
合计 支出预算合计 90.82

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备注

基本运行指标 10

预算收支管理

预算执行率 ≤ 100 % ≤100%
预算调整率 ≤ 15 % ≤15%
公用经费压减率 ≥ 10 % ≥10%
结转结余变动率 ≤ 0 % ≤0%

财会管理
资金使用合规性 定性 合规 合规

会计和内控制度执行有效性 定性 有效 有效

采购管理
政府采购规范性 定性 规范 规范

政府采购节约率 ≥ 5 % ≥5%

资产管理
资产管理规范性 定性 规范 规范

固定资产利用率 ≥ 95 % ≥95%
人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 % ≤100%
绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 较上年提升 较上年提升

重点履职指标 30

数量指标
引导民营企业开展公益活动 ≥ 3 次 ≥3次
引导民营企业家参政议政 ≥ 20 人次 ≥20人次

质量指标 民营企业调研存在问题协调解决率 ≥ 80 % ≥80%
时效指标 资金支付及时性 定性 及时 及时

成本指标
人员支出 ≤ 84.56 万元 ≤84.56万元

公用经费支出 ≤ 6.26 万元 ≤6.26万元

部门综合指标 30

经济效益 促进县域经济发展 定性 促进 促进

社会效益 加强民营经济人士思想政治工作 定性 加强 加强

生态效益

服务对象满意度 民营企业家满意度 ≥ 95 % ≥95%

可持续发展能力指标 20

组织建设 主题党日活动 = 12 次 =12次
宣传培训 加强工商联信息宣传 定性 加强 加强

制度建设 管理制度完善 定性 不断完善 不断完善

改革创新 创建“五好”县级工商联 定性 完成 完成


