
（2026年度）

单位（部门）名称 中国共产党宁县委员会社会工作部

年度绩效目标

1.通过认真履行统筹指导人民信访、人民建议征集工作职责，提升信访工作法治化水平，更好地倾听民声、了解民情、集中民智、凝聚民心；

2.通过统筹推进党建引领基层治理和基层政权建设 ，坚持和发展新时代“枫桥经验”，学习运用“千万工程”经验，运用好“四下基层”制度，推行“街乡吹哨、部门报到”等做法，破解基层治理“小马拉大车”突出问题，着力提升基层治理水平；

3.通过坚持党对行业协会商会的全面领导 ，加强全县性行业协会商会党的工作，协调推动行业协会商会深化改革和转型发展 ，充分发挥在服务经济社会发展中的作用 ；

4.通过扎实推进混合所有制企业、非公有制企业和新经济组织、新社会组织、新就业群体党建工作，加强关心关爱，维护合法权益，促进健康发展；

5.通过健全志愿服务制度和工作体系，深化重点领域志愿服务品牌建设，加强社会工作人才培养，提升志愿服务工作和社会工作人才队伍建设水平 ；

6.通过提供资金保障，确保部门各项工作顺利开展，提高群众职工满意度。

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 117.64 上级财政补助 0.00 
公用经费 10.66 上级财政补助 0.00 

合计 128.30 本级财政安排 1173.30 

项目支出

本级 1045.00 其他资金 0.00 
对下转移支付 0.00 收入预算合计 1173.30 

合计 1045.00 支出预算合计 1173.30 
一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备  注

基本运行指标 10

预算收支管理

预算执行率 ≤ 100 % ≤100%
预算调整率 ≤ 15 % ≤15%
“三公”经费控制率 ≤ 100 % ≤100%
结转结余变动率 ≤ 0 % 0

财会管理
资金使用规范性 定性 规范 规范

财务管理制度健全性 定性 健全 健全

采购管理
政府采购规范性 定性 规范 规范

政府采购节约率 ≤ 15 % ≤15%

资产管理
固定资产利用率 ≥ 95 % ≥95%
资产管理规范性 定性 规范 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 % ≤100%
绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 逐年提升 提升

重点履职指标 30

数量指标

组干部报酬应补尽补率 = 100 % =100%
组干部报酬补贴发放人数 = 1150 人 =1150人
开展基层党建工作调研次数 ≥ 4 次 ≥4次
全县社区工作者人数 = 210 名 =210名
开展专题培训期（次） ≥ 5 期（次） ≥5期（次）

开展志愿服务主题活动次数 ≥ 12 次 ≥12次

质量指标

组干部报酬补贴准确、足额发放人数完成率 = 100 % =100%
组干部报酬补贴发放对象合规率 = 100 % =100%
“两企三新”领域党的组织和工作覆盖率 = 100 % =100%
党建引领基层治理水平 定性 提高 提高

人民建议征集渠道 定性 畅通 畅通

信访工作法治化水平 定性 提高 提高

基层党建工作调研覆盖率 ≥ 95 % ≥95%
志愿服务工作和社会工作人才队伍建设水平 定性 逐年提升 逐年提升

志愿服务制度和工作体系健全性 定性 健全 健全

时效指标

组干部报酬补贴发放及时性 定性 及时 及时

人民建议征集办理 定性 及时高效 及时高效

基层党建工作调研及时率 ≥ 95 % ≥95%
社会工作专项补助资金支付及时率 = 100 % =100%

成本指标

组干部报酬补贴发放成本控制数 ≤ 1035 万元 ≤1035万元

组干部报酬补贴发放标准 = 0.9 万元/人·年 =0.9万元/人·年

基本支出控制数 ≤ 128.3 万元 ≤128.3万元

社会工作专项补助资金成本控制数 ≤ 10 万元 ≤10万元

部门综合指标 30

经济效益
带动组干部个人消费情况 定性 带动 带动

推动全县经济社会发展状况 定性 有效提升 有效提升

社会效益

组干部工作积极性 定性 提高 提高

政策知晓率（社会工作） ≥ 95 % ≥95%
党建引领基层治理效能提升 定性 提升 提升

服务对象满意度

群众满意度 ≥ 95 % ≥95%
职工满意度 ≥ 95 % ≥95%
组干部满意度 ≥ 95 % ≥95%

可持续发展能力指标 20

组织建设 党建工作开展情况 定性 良好 良好

宣传培训 培训计划完成率 = 100 % =100%
制度建设 制度完善情况 定性 完善 完善

改革创新 全县性行业协会商会改革发展工作开展情况 定性 良好 良好



填报单位：中国共产党宁县委员会社会工作部

项目名称 2026年组干部报酬

主管部门及代码
中国共产党宁县委员

会社会工作部
（135001）

实施单位 中国共产党宁县委员会社会工作部

项目属性 延续性项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 1035.00 

其中：财政拨款 1035.00 

      其他资金 0.00 

项目绩效
目标

目标 1：通过发放组干部报酬，保障村组日常工作正常开展；

目标 2：通过完成组干部报酬发放，进一步激发和调动基层干部的工作积极性，解决群众在生产生活中遇到的困难和问题。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标

经济成本指标

成本控制数 ≤ 1035 万元

发放标准 = 0.9 万元/人·年

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

发放人数 = 1150 人

应补尽补率 = 100 %

质量指标

足额发放率 = 100 %

发放对象合规率 = 100 %

发放完成率 = 100 %

时效指标 发放及时性 定性
按月及时

发放

效益指标

经济效益 带动个人消费情况 定性 带动

社会效益

调动组干部工作积极性 定性 调动

保障组干部生活 定性 保障

生态效益

可持续影响 保障村委会工作正常开展 定性 保障

满意度指标 服务对象满意度 组干部满意度 ≥ 95 %



填报单位：中国共产党宁县委员会社会工作部

项目名称 社会工作专项补助资金

主管部门及代码
中国共产党宁县委员会
社会工作部（135001）

实施单位 中国共产党宁县委员会社会工作部

项目属性 新增项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 10.00 

其中：财政拨款 10.00 

      其他资金 0.00 

项目绩效
目标

目标 1：通过实施专项补助项目，保障全县社会工作正常开展；
目标 2：通过完成专项补助项目，进一步提升党建引领基层治理效能。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标

经济成本指标

成本控制数 ≤ 10 万元

社会成本指标

生态环境成本指标

数量指标

开展新兴领域党建专题培训
期数

≥ 3 期

开展新兴领域党建工作专题
调研次数

≥ 2 次

新兴领域党组织党建阵地建
设提升个数

≥ 10 个

开展党建引领基层治理专题
调研及成效评估

≥ 2 次

举办志愿者及社会工作人才
培训次数

≥ 2 次

开展志愿服务主题活动次数 ≥ 12 次

质量指标

社会工作领域政策知晓率 ≥ 95 %

志愿者及社会工作人才能力
提升

定性 提升

时效指标 资金支付及时率 = 100% %

效益指标

经济效益
带动新兴领域企业和社会组

织增收
定性 带动

社会效益 党建引领基层治理效能提升 定性 提升

生态效益

可持续影响 保障社会工作正常开展 定性 保障

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥ 95 %


