
（2026年度）

单位（部门）名中国共产党宁县委员会组织部

年度绩效目标

1.通过深入乡村，走进工作现场开展调研，实地查看工作成效，为精准识别选用，优化各级领导班子提供科学依据；                                                                                                                                                                                      
2.通过充分发挥党组织联建带动及政治引领作用，全力实现产业规模化、品牌化发展；                                                                                                                                                                                                                                            
3.通过持续加强人才资源库建设，健全分类分级、定期检索、回访更新等功能，为全县招才引智提供基础支撑；                                                                                                                                                                                                
4.通过招引急需紧缺人才及举办党政人才培训班，进一步提升全县干部队伍综合素质及履职能力，保障县域经济发展；                                                                                                                                                                               
5.通过落实离退休干部政策待遇，切实改善离退休干部生活质量，提升幸福指数。

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 345.52 上级财政补助

公用经费 64.41 上级财政补助 105
合计 409.93 本级财政安排 5108.23

项目支出

本级 4803.30 其他资金

对下转移支付 收入预算合计 5213.23
合计 4803.30 支出预算合计 5213.23

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备   注

基本运行指标 10

预算收支管理

预算执行率 ≤ 100 % ≤100%
“三公”经费控制率 ≤ 100 % ≤100%
预算调整率 ≤ 15 % ≤15%
结转结余变动率 ≤ 0 % 0

财会管理
财务管理制度健全性 定性 健全 健全

资金使用合规性 定性 合规 合规

采购管理
政府节约率 ≤ 15 % ≤15%
政府采购规范性 定性 规范 规范

资产管理
固定资产利用率 ≥ 96 % ≥96%
资产管理规范性 定性 规范 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 % ≤100%
绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 较上年提升 较上年提升

重点履职指标 30

数量指标

开展干部调研次数 ≥ 4 次 ≥4次
开展老干部座谈交流次数 ≥ 2 次 ≥2次
开展基层党建调研、选调生调研
及驻村第一书记调研次数

≥ 36 次 ≥36次

开展人才队伍建设调研次数 ≥ 4 次 ≥4次

质量指标
培训合格率 ≥ 95 ≥95%
党建调研覆盖率 ≥ 96 ≥96%

时效指标
党建调研及时性 定性 及时 及时

组织党员干部培训及时性 定性 及时 及时

成本指标
基本支出 ≤ 409.93 万元 ≤409.93万元

项目支出 ≤ 4803.3 万元 ≤4803.3万元

部门综合指标 30

经济效益 推动全县经济社会发展状况 定性 推动 推动

社会效益 提升干部队伍政治素质和履职能力 定性 提升 % 提升

生态效益

服务对象满意度干部群众满意度 ≥ 95 % ≥95%

可持续发展能力指 20

组织建设 党建工作开展情况 定性 良好 良好

宣传培训 培训计划完成率 ≥ 95 % ≥95%
制度建设 制度完善情况 定性 完善 完善

改革创新 志愿服务活动开展 定性 形式内容丰富 形式内容丰富



2026

填报单位：中国共产党宁县委员会组织部

项目名称 离休干部医疗及离退休干部慰问经费

主管部门及代码

中国共产党宁县委员会
组织部   

（109001）
实施单位 中国共产党宁县委员会组织部   

项目属性 延续性项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 30.00 

其中：财政拨款 30.00 

      其他资金 

项目绩效
目标

1.通过实施该项目，保障离休干部医疗及体检费用，提高老干部生活质量；

2.通过实施该项目，保障离退休干部慰问费用，解决老干部实际困难。

   

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

类型
指标值 度量单位

指标值

内容
备 注

成本指标

经济成本指标

成本控制数 ≤ 30 万元

离休干部医疗、离退
休干部慰问及体检标
准

≤ 0.5 万元/人

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

离休干部数 ≤ 2 人

退休干部数 ≥ 50 人

质量指标
离休干部医疗、离退休
干部慰问及体检覆盖率

= 100 %

时效指标
离休干部医疗、离退休
干部体检及慰问及时性

定性 及时

效益指标

经济效益

社会效益

解决老干部生活困难 定性 解决

提高离退休干部生活
质量

定性 提高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 老干部满意度 ≥ 95 %



2026

填报单位：中国共产党宁县委员会组织部

项目名称 2026年村级办公经费

主管部门及代码

中国共产党宁县委员会
组织部   

（109001）
实施单位 中国共产党宁县委员会组织部   

项目属性 延续性项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 1285.00 

其中：财政拨款 1285.00 

      其他资金 

项目绩效
目标

通过支付257个行政村村办公经费，保障村委会工作正常开展，进一步提升工作效能。

   

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

类型
指标值 度量单位

指标值

内容
备 注

成本指标

经济成本指标

成本控制数 ≤ 1285 万元

保障标准 = 5 万元/村

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标 保障行政村个数 = 257 个

质量指标 资金支付合规率 = 100 %

时效指标 资金支付及时性 定性 及时

效益指标

经济效益

社会效益

改善村级办公条件 定性 改善

提高村委会工作效能 定性 提高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥ 95 %



2026
填报单位：中国共产党宁县委员会组织部

项目名称 2026年村级干部报酬

主管部门及代码

中国共产党宁县
委员会组织部   
（109001）

实施单位 中国共产党宁县委员会组织部   

项目属性 延续性项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3323.30 

其中：财政拨款 3323.30 

      其他资金 

项目绩效目
标

通过支付1028名村干部、257名检委会主任报酬及86名专业化管理村支书补助，有效改善生活条件，提高生活质

量，激发工作热情，持续提升工作效能。

   

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

类型
指标值 度量单位

指标值

内容
备 注

成本指标

经济成本指标

成本控制数 ≤ 3323.3 万元

村干部报酬标准 = 3 万元/人/年

监委会主任报酬标准 = 0.9 万元/人/年

专业化管理村党组织
书记报酬标准

= 1 万元/人/年

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

村干部人数 = 1028 人

监委会主任人数 = 257 人

专业化管理村党组织
书记人数

= 86 人

质量指标

资金发放符合要求对象

覆盖率
= 100 %

资金发放精准率 = 100 %

时效指标 资金发放及时性 定性 及时

效益指标

经济效益

社会效益

调动村干部工作积极
性

定性 调动

提升基层治理能力 定性 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 资金发放对象满意度 ≥ 95 %



2026
填报单位：中国共产党宁县委员会组织部

项目名称 人才工作专项补助资金

主管部门及代码

中国共产党宁县
委员会组织部   
（109001）

实施单位 中国共产党宁县委员会组织部   

项目属性 延续性项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 30.00 

其中：财政拨款 30.00 

      其他资金 

项目绩效目
标

1.通过鼓励机关事业单位工作人员加强学习，在职取得学历及资格证书，提升工作效能；                                                  
2.通过引进急需紧缺人才，为县域经济发展出谋划策，保障县域经济发展。

   

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值 度量单位
指标值
内容

备 注

成本指标

经济成本指标 成本控制数 ≤ 30 万元

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

引进急需紧缺人才 ≥ 30 人

鼓励机关事业单位工作
人员在职取得学历及资
格证书

≥ 10 人

质量指标
人才补助资金覆盖率 = 100 %

人才引进到位率 ≥ 98 %

时效指标 人才补助资金发放及时性 定性 及时

效益指标

经济效益

社会效益

保障我县人才高质量发
展需求

定性 保障

提高全县人才工作质量 定性 提高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
引进人才及机关事业单
位工作人员满意度

≥ 95 %



2026
填报单位：中国共产党宁县委员会组织部

项目名称 干部教育培训专项资金

主管部门及代码

中国共产党宁县
委员会组织部   
（109001）

实施单位 中国共产党宁县委员会组织部   

项目属性 延续性项目 项目期限 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 30.00 

其中：财政拨款 30.00 

      其他资金 

项目绩效目
标

通过组织对全县村（社区）“两委”成员、党务干部、社区工作者等年轻优秀干部等培训，进一步提升全县干部队伍

政治素质和综合素养，全面提高单位工作效能。

   

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值 度量单位
指标值
内容

备 注

成本指标

经济成本指标 成本控制数 ≤ 30 万元

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标
培训学员 ≥ 1500 人

组织培训次数 ≥ 2 次

质量指标
培训学员合格率 ≥ 95 %

培训学员覆盖率 = 100 %

时效指标 培训及时性 定性 及时

效益指标

经济效益

社会效益

提升干部政治素质 定性 提升

提高单位工作效能 定性 提高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 参训学员满意度 ≥ 95 %


