宁县乡村振兴局2022年度部门整体支出绩效评价报告

一、单位概况

（一）职能职责
主要负责巩固拓展脱贫攻坚成果、统筹推进实施乡村振兴战略有关具体工作。

（二）机构设置

宁县乡村振兴局是全额拨款行政单位，隶属于宁县人民政府。2022年本单位实有干部编制12名，在职20名，其中：局长1名，副办长3名，主任科员1名，副主任科员2名，科员12名，挂职干部1名。
（三）资产情况

本单位2022年度总资产336392元。年初固定资产为395737元，年内购置12015元，电脑2台，会议桌1张，文件柜2个；年内处置报废资产71360元，年末固定资产为336392元，实际减少固定资产 59345元。（其中：通用设备209137元，累计折旧130887.16元；家具、用具及装具111675元，累计折旧32829.2元；无形资产15580元，累计摊销15580元）。年末固定资产净值157095.64元（其中：通用设备78249.84元、家具、用具及装具78845.8元）。截至2022年12月31日，我单位无车辆；无单位价值50万元以上通用设备，无单价100万元以上专用设备。

（四）当年单位履职总体目标、工作任务

1、完成财政专项衔接资金基础设施项目建设；

2、实施“雨露计划”两后生职业技能专项培训5707人次；
    3、完成历年脱贫户有贷款需求的精准扶贫贷款财政贴息11792773.11元。
（五）当年单位年度整体支出绩效目标

保质保量完成目标考核所有工作任务。根据整体绩效评价的相关要求及具体特点，设立了六项基本支出评价绩效目标，实施期间其绩效目标与绩效指标均未调整。
（六）单位预算绩效管理开展情况

本单位2022年度整体绩效评价自评分数96分，结果为“优”。

1、加强管理制度建设 把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，进一步增加支出责任和效率意识，全面加强预算管理、优化资源配置，提高财政资金使用效率。

2、加强绩效管理。按照进度如期完成，提高资金使用效率。

（七）当年单位预算及执行情况

2022年财政拨款收支总预算112566814.61元，其中：社会保障和就业支出136902.22元，卫生健康支出100383.12元，农林水支出112329529.27元。2022年决算财政拨款收入为112566814.61元，其中：基本支出2290644.57元，项目支出110276170.04元。较年初预算超支比例较大的主要原因是提前下达本年度财政专项扶贫资金统筹整合分配，并且进行了工资及其他福利调整，本年度支出与调整后的预算基本一致。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

2022年，我单位实现年度财政拨款支出总计 112566814.61元，其中：基本支出2290644.57元，占2.03%； 项目支出110276170.04元，占97.97%。
履职完成情况

全部完成财政专项衔接资金基础设施项目建设；实施“雨露计划”两后生职业技能专项培训5707人次；完成精准扶贫贷款贴息11792773.11元。

履职效果情况

我单位在预算编制、预算执行和支出绩效方面，都按照规定严格执行，合理安排支出，使财政资金发挥最大效益，各方面工作都得到社会大众的肯定和好评。
三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、因单位全额编制少导致经费不足，日常公用经费不足与实际支出相差较大；
2、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出；

（二）改进的方向和具体措施

本单位2022年资金管理存在的主要问题是由于除年初核定的预算后，重新统筹分配导致预决算差额较大。今后我单位一定更加细致做好年初预算编制工作，更严谨规范地做好资金管理和使用工作。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位加强绩效自评结果审核、分析，认真整改绩效自评发现的问题，并公开绩效自评结果。

五、其他需要说明的问题

无。
