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宁县和盛镇人民政府
关于和盛镇人民政府（一级）部门整体支出绩效

自评的报告
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等

基本情况。

1、主要职责职能：宁县和盛镇人民政府是基层国家行政机关，

行使本行政区的行政职能，其主要职能是保证党的路线、方针、

政策的坚决贯彻执行。保证监督职能。教育和管理职能。服从和

服务于经济建设的职能。负责抓好本乡党建工作、群团工作、精

神文明建设工作、新闻宣传工作。完成县委、县政府交给的其他

工作任务。具体为：（1）贯彻执行上级的各项方针政策，保障公

民享有宪法规定的经济、政治和文化权利。（2）加强综合治理，

维护社会稳定，妥善处理突发性、群体性事件，调节和处理好各

种利益矛盾和纠纷。（3）根据乡村社会的需要，组织制定和推动

落实经农民认可的乡规民约，构建和谐的乡村社会等。（4）组织

制定本乡镇产业发展规划，指导产业结构调整，形成地域产业特

色；组织营造良好的投资环境，包括政策环境、硬件环境、社会

环境，加大招商引资力度；通过推动和引导农村经济合作组织的

发展，指导农村生产，提高农村生产组织化程度；加强信息服务，

密切本地农产品的市场衔接，促进农业新技术的推广。（5）普及

义务教育，计划生育，积极发展农村卫生事业，繁荣农村文化，

建立农村社会保障制度，加强社会公德建设，加强农民思想道德

教育，倡导健康文明新风尚等，组织好农村公共产品的供应。（6）

http://zhidao.baidu.com/search?word=%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9C%BA%E5%85%B3&fr=qb_search_exp&ie=utf8
http://zhidao.baidu.com/search?word=%E8%A1%8C%E6%94%BF%E8%81%8C%E8%83%BD&fr=qb_search_exp&ie=utf8
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抓好农村党组织建设，包括乡镇党委、村党支部领导班子的推荐

与选配，农村党员的发展和管理，党员干部队伍思想作风建设等；

抓好村委会班子建设，依法指导和帮助组织好乡村基层组织和社

区自治，为落实公民在选举、决策、管理和监督等方面的民主权

利创造条件；抓好农村思想建设，加强农村思想政治工作和社会

主义精神文明建设，倡导乡村社会文明新风；抓好民主集中制建

设，敞开群众表达意愿的渠道，建立民主决策、科学决策的程序

和机制。（7）对上级政府交办的各项临时任务和本级政府各项中

心工作，负责组织安排和实施。

2、组织架构、人员及资产情况：

本单位为财政全额拨款行政单位，党政机构设党政综合办公

室、党建工作办公室、经济发展和社会事务办公室（加挂卫生健

康办公室牌子）、社会治理和应急管理办公室、生态环境办公室，

镇政府直属事业单位 6 个，分别为和盛镇农业农村综合服务中心

（加挂农产品质量检测服务中心、农村公路管理所牌子）、和盛

镇公共事务服务中心(加挂退役军人服务站牌子）、和盛镇政务（便

民）服务中心、和盛镇社会治安综合治理中心、和盛镇文化旅游

服务中心（加挂综合文化站牌子）、和盛镇综合行政执法队。

2020 年核定行政编制 28 名，其中机关工勤 2 名；核定事业编

制 53 名。在职人员 138 人，其中行政编制 26 人，事业编制 110

人,临时工 2 人；退休 2 人，退职 2 人，遗属供养 20 人。

截至 2020 年 12 月 31 日，固定资产金额为 4684207.37 元,累

计折旧 2478022.7 元，净值 2206184.67 元。其中：土地、房屋及

构筑物 1696968.87 元，累计折旧 487646.46 元，净值 500092.54

元；通用设备2086420元，累计折旧1546563.95元，净值539856.05
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元；专用设备 197954 元，累计折旧 42937.42 元，净值 155016.58

元；家具、用具、装具及动植物 681704.5 元，累计折旧 382814.96

元，净值 298889.54 元；无形资产 21160 元，累计折旧 18059.91

元，净值 3100.09 元。和上年相比增加 297460.03 元，增加的其

主要原因是县纪委调拨资产及固定资产购置。

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

按照年初预算，年终决算的总基调，以我镇经济社会发展规

划和部门年度工作计划为总要求，全年财政拨款收入 27707833.46

元，支出 27554662.27 元，完成全年总体目标和工作任务。

（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

本单位 2020 年度支出合计 27554662.27 元，其中：基本支出

20942902.01 元，占 76%； 项目支出 6611760.26 元，占 24%。

（四）部门（单位）绩效管理开展情况。

我单位成立了以政府镇长为组长，党委副书记为副组长，各

中心业务人员具体办理的预算绩效管理开展情况领导小组，明确

了分工，靠实了责任，确定了预算绩效管理制度，时刻紧盯预算

内资金到位情况和进度，严把到位资金支付关口，使我单位年度

内无截留、挤占、挪用各项预算资金情况和超标准开支情况。

（五）当年部门（单位）预算及执行情况。

全年预算收入 27707833.46 元，支出 27554662.27 元，支出

占收入比为 99.4%，年度总预算支出执行情况良好。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：我单位年度总支出目标 27554662.27
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元，其中：基本支出目标 20942902.01 元，占总支出的 76%（其中：

工资福利支出 11305349.69 元，占基本支出的 54%；对个人和家庭

的补助支出 7233741.32 元，占基本支出的 34.5%；商品和服务支

出 2201096.87 元，占基本支出的 10.5%；资本性支出 202714.13

元，占基本支出的 1%）。项目支出目标 6611760.26 元，占总支出

的 24%. 各项支出合理及时，均完成年度支出计划。

（二）履职效果情况：

我单位重视内部管理制度建设及监督，加强财务管理，对各

项资金的管理、经费收支审批等做出了明确规定，严格执行“收

支两条线”的财务管理规定，严格执行主要领导“一支笔”签字

制度，严把财务程序，对于不合理、不规范的票据坚决不予报销。

通过加强预算收支管理，部门整体收支水平得到提升，形成良好

的内部管控机制。

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

个别项目由于冬季或疫情等影响，致使未能按计划验收和结

算，乡内各站所部门工作需要和村级或上级部门衔接配合还不够

好，致使部分工作进展缓慢。

（二）改进的方向和具体措施

针对以上问题，我单位进一步完善各项制度，对于各项工作

提前谋划，及时安排，做好协调，对年内各项支出严格控制成本，

提高效率。
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