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宁县和盛园区小学 2022 年度部门整体支出

绩效评价报告

（2023 年 10 月 17 日）

为确实做好 2022 年度部门整体支出绩效自评工作，提

高财政资金使用效益，根据《宁县财政局关于开展县级财政

资金绩效自评和绩效监控工作的通知》（宁财发[2020]35

号）文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作

小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、

项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，进行分析、总

结。现将我单位整体支出绩效自评结果报告如下：

一、部门基本情况

（一）机构、人员构成

我单位性质为事业单位，按照规定执行政府会计制度。

经机构编制管理部门核定，其中：事业编制人员 71 人。2022

年末实有人数 77 人；学校占地 28800.16 平方米，建筑面积

9275.34 平方米。有小学教学班级 32 个，学生 1728 人。

（二）单位主要职责

1.贯彻、执行教育法律法规和政策规定，坚持依法治教、

依法治学；

2.负责本单位教育教学管理及教研教改工作，全力推进

素质教育；

3.负责本单位教职工人事管理、继续教育、考核考评等

工作。
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（三）部门内部控制及厉行节约制度建设情况

1. 加强内部控制。我单位历来重视单位内部管理制度

建设及监督，加强财务管理，强化财务监督， 增强法纪观

念，遵守规章制度。为保证财务管理工作规范有序进行，我

校制订了相关财务管理的制度、规定， 成立了财务监督小

组，加强内部控制和监督。对各项资金的管理、经费收支审

批等均作了明确规定，正确组织资金的筹集、调度和使用，

债权债务及时结算、结清。各项经费支出实行限额把关、一

支笔审批制度。

2. 强化制度执行。切实做好厉行节约工作，全面落实

各项管理制度要求，努力降低行政成本。严格差旅费、会议

费和培训费审核审批程序，做到一事一公函、一事一审批、

一事一结账。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）2022 年度预算基本情况

2022 年收入预算为 422.07 万元，其中：财政拨款收入

422.07 万元，占 100%。

（二）2022 年度收支决算情况

1. 2022 年度收入决算情况

2022 年度总收入 1048.84 万元，其中：财政拨款收入

1048.84 万元，占 100%。

2．2022 年度支出决算情况
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我单位 2022 年总支出 1048.84 万元,其中：基本支出

809.63 万元,占 77.19%；项目支出 239.21 万元,占 22.81%。

基本支出 809.63 万元，其中：工资福利支出 804.20 万

元、商品和服务支出 1.41 万元。

项目支出 239.21 万元，主要用于学生资助、学生营养

餐及改善学校办学条件，保障学校正常运转，加强师资队伍

建设，提高教学质量等项目支出，其中农村义务教育阶段保

障经费支出 113.31 万元；义务教育阶段农村学生营养改善

项目支出 108.35 万元；义务教育阶段农村困难家庭住宿生

生活补助支出 17.55 万元。

（三）基本支出使用管理情况

基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的支出，包括人员经费和公用经费。2022 年度本单位

人员经费 808.22 万元，占基本支出比例 99.83%，较年初预

算增加 128.66%，较年初预算超支比例较大的主要原因是本

年度人员工资增加。

（四）项目支出使用管理情况

项目支出 239.21 万元，主要用于用于学生资助、学生

营养餐及改善学校办学条件，保障学校正常运转，加强师资

队伍建设，提高教学质量等项目支出。

（五）“三公”经费使用管理情况

“三公”经费收入支出情况
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2022 年度“三公”经费预算 0.00 元，实际收入 0.00

元，实际支出决算为 0 元，无超标准，超预算行为。

三、县本级其他财政性资金实施情况

我单位无县级其他财政性资金支出。

四、资产管理情况

我们修定了资产管理制度，对单位公共财产物资实行统

一管理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账，

实行使用、保管签字登记制度。对单位固定资产统一采购、

多人经办，每月月初根据各部门的需求制订采购计划，实行

多人经办、“货比三家”，并按政府采购程序和有关规定加

强采购手续。年底对财产物资进行清查、盘点、核对、处理。

对取得的资产实物及时进行会计核算。

截止 2022 年年末我校上年末固定资产金额为 2242.57

万元。其中：房屋建筑物 2131 万元，设备 67.35 万元，图

书 11.56 万元，家具用具 32.5 万元，无形资产 0.15 万元。

累计折旧 54.89 万元，现净值为 2187.68 万元。

累计折旧总额 54.89 万元，其中房屋构筑物折旧 24.69

万元、设备折旧 25.27 万元、文物和陈列品折旧 0 万元、图

书和档案折旧 0 万元、家具和用具折旧 4.78 万元、特种动

植物折旧 0 万元、无形资产折旧 0.145 万元。

五、部门整体支出绩效情况



5

2022 年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了

年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部

管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到

提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位 2022

年度评价得分为 91.5 分。部门整体支出绩效情况如下：

1. 预算配置控制较好。

2. 预算执行比较到位。支出总额控制在预算总额以内，

全年无截留或滞留专项资金情况 。

3. 预算管理较为理想，制度执行总体较为有效，但仍

需进一步强化。

（1） “三公”经费总体控制较好， “三公”经费控

制率为 100%。

（2）对于单位的政府采购项目，凡单位购买属于政府

采购范围内的货物、工程和服务，严格遵守政府采购相关法

律法规的规定办理相关审批手续。

（3）管理制度健全。我们严格预算管理，切实按照相

关管理制度要求，修改完善了《财务管理规定》《资产管理

规定》《内部审计制度》《差旅费、会议费、培训费管理规

定》《会计核算制度》《厉行节约规定》等工作制度，进一

步明确了财政预算资金审批手续和拨付程序、机关行政经费

审批手续和报销程序，加强了财务管理，规范了收支行为，

保证了财务管理工作规范有序进行。
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（4）资金使用管理逐步加强。单位支出严格按照国家

财经法规和财务管理制度规定执行，正确组织资金的筹集、

调度和使用，费用开支有标准、有预算，债权债务及时结算、

结清。资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

（5）部门预算收支严格按年初部门预算方案执行，部

门预决算、“三公”经费预决算信息均按要求及时进行了公

开。

六、 存在的问题

预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

七、改进措施和有关建议

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，

拟实施的改进措施如下：

1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加

强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制

的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先

保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性

的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、

严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标

的下达。

2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，

健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报
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账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审

核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3.完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政

府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资

产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资

产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严

格控制“三公”经费支出。

4.对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行

政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，

切实提高部门预算收支管理水平。


