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宁县和盛初级中学

2024 年部门整体支出绩效自评报告
一、单位概况

（一）部门职能及机构设置。

本单位主要全面贯彻教育方针，面向全体学生，全面落实素

质教育；实现“教育目标的最终是创新”的理念，使学生学会生

活、学会学习。初中阶段义务教育；开展教育教学研究；针对课

程改革，开展师资培训；开展师德修养和班主任工作培训。

本单位为全额拨款事业单位，隶属宁县教育局，内设教务处、

思政处、后勤处三个处室。2024 年度，本单位人员编制 132 人，

实际在职人员 144 人,(其中:在职职工 131 人，临时工 1 人)，退

休 2 人,遗属供养 8 人。退休移交养老机构 22 人。

（二）总体目标及工作任务。

本单位 2024 年度完成七年级、八年级、九年级各科各类教

育教学任务；完成 2024 年初中毕业会考任务；完成 2024 级新生

招生入学任务；完成宁县教育局安排的教师培训任务；完成宁县

教育局安排的其他各项教育教学工作；完成为支持上述各项任务

下达的义务教育保障经费和人员经费总体支出工作。完成 2024



年度彩票公益金支持乡村少年宫项目资金支出。

二、预算执行及管理情况

（一）预算执行情况。2024年全年支出 2546.19万元，其中：

基本支出 2128.95万元，占总支出的 83.61%，主要用于人员工资、

机关事业单位基本养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险等

支出。预算执行率为 100%。项目支出 417.24万元，占总支出的

16.39%，主要用于农村义务教育阶段生均公用经费支出、学生资

助、学生营养餐及改善学校办学条件，保障学校正常运转，加强

师资队伍建设，提高教学质量等项目支出。预算执行率为 100%。

（二）资金管理情况。严格按照《预算法》《政府采购法》

及单位内控制度，加强财务管理，无挤占、截留、超支等违规问

题，同时强化会计核算管理，做到帐证一致、帐表一致、帐帐一

致。

三、绩效目标完成情况

（一）部门管理。完成了基本支出预算和项目支出预算，健

全了财务管理制度，规范了资金使用，严格执行采购管理制度，

确保先备案（申请），再采购，后入账的程序化衔接，人员管理

和资产管理水平逐步提升。得分 19 分。

（二）履职效果。完成了《财务管理规定》《资产管理规定》

《内部审计制度》《差旅费、会议费、培训费管理规定》《会计



核算制度》《厉行节约规定》等工作制度等工作制度的修订，进

一步明确了财政预算资金审批手续和拨付程序、机关行政经费审

批手续和报销程序，加强了财务管理，规范了收支行为，保证了

财务管理工作规范有序进行。得分 56.66 分

（三）能力建设。完成了单位制度管理的长效机制，强化人

才交流培训，先后组织参加了 56 人次培训交流，档案管理进一

步规范，支出严格按照国家财经法规和财务管理制度规定执行，

正确组织资金的筹集、调度和使用，费用开支有标准、有预算，

债权债务及时结算、结清。资金使用无截留、挤占、挪用、虚列

支出等情况。得分 9.01 分

（四）预算执行。完成了 2024 年全年支出 2546.19 万元，

其中：基本支出 2128.95 万元，项目支出 417.24 万元，执行率

100%，得分 45.43 分。

四、存在的问题

预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编

制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

五、改进措施

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实

施的改进措施如下：



1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单

位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制

度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费

用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强

内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全

单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，

按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、

财务核算，杜绝超支现象的发生。

3.完善资产管理。严格编制政府采购年初预算和计划，规范

各类资产的购置审批制度、资产采购制度、使用管理制度、资产

处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部

的资产管理工作。

4.对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事

业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提

高部门预算收支管理水平。

六、自评结论

本单位 2024 年度整体支出预算执行基本规范，绩效目标总

体完成，资金使用安全规范，在履行职能、服务民生方面发挥了



积极作用。自评得分 92.93分，自评等级为“优”。下一步我单

位将聚焦问题整改，持续提升预算绩效管理水平和财政资金使用

效益。

附：绩效项目自评表

宁县和盛初级中学

2025年 3月 10日



部门整体支出绩效自评表

(2024年度)

部门（单位）名称 宁县和盛初级中学

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 19520783.88 30807874.58 25461950.85 82.64 8.26

(一)基本支出 19520783.88 20006068.34 19596237.58 97.95 9.79

1.人员经费 19074559.3 19596237.58 19596237.58 100 10

2.公用经费 446224.58 409830.76 0 0 0

(二)项目支出 0 10801806.24 5865713.27 54.3 5.43

1.一般性项目 0 1085597.85 724013.78 66.69 6.66

2.重点项目 0 9716208.39 5141699.49 52.91 5.29

预期目标
目标1：普通高中升学率较上年提高 ；

目标2：改善学校办学条件，为师生提供良好的教育环境 。

实际完成情况 完成

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% 100 % 2 100.00% 2

项目支出预算执行率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

“三公经费”控制率 <=100% 0 % 2 100.00% 2

结转结余变动率 <=0% 0 % 2 100% 2

财务管理

财务管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 2 100 1.8

资金使用规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

采购管理 政府采购规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 2 100 1.8

资产管理 资产管理规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

履职效果

部门履职目标 健全部门履职 规范 100%-80%(含) 16.67 100 15

部门效果目标 健全部门 健全 100%-80%(含) 16.67 100 15

社会影响 学生家长满意度 >=95% 95 % 16.66 100.00% 16.66

服务对象满意度 社会大众满意度 >=95% 95 % 10 100.00% 10

能力建设

长效管理 健全管理制度 健全 100%-80%(含) 3.33 100 3

人力资源建设 人才交流培训 及时组织 100%-80%(含) 3.33 100 3

档案管理 按期分年度管理 健全 100%-80%(含) 3.34 100 3.01

总分 100 92.93

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架 》（参考）设置三级指标和指标

说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列 ，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标 。
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