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金村学区 2020 年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况：

（一）单位主要职责职能，组织机构，人员及资产情况。

1、单位主要职责职能：

（1）认真贯彻执行党和国家的教育方针及有关教育的法律法

规，拟订我单位与之相适应的管理制度并监督实施。

（2）主持负责学区全面工作，帮助辖区学校改进工作出主意、

谋思路、寻方法。拟定金村乡基础教育事业和学前教育事业发展

的中长期规划和年度计划，并组织实施。

（3）加强对学校财务及财产等后勤工作规范管理，实行内审

制。进一步促使学校校务、财务等公开透明，严格执行收支两条

线的管理制度，严格执行经费预算保障制度，按“统筹兼顾，保

证重点，照顾一般”的原则，配合上级部门对学校财务等工作进

行审核，实现学校财务管理的阳光操作，保证学校正常运转。

（4）积极培养推荐学校优秀管理人才，对基层校长的管理工

作及教师的业务工作都要进行考评。通过对学校、教师进行考评，

充分调动校长、教师的工作积极性，为学区选拔、储备学校管理

干部提供科学依据。

2、组织机构：

宁县金村学区是财政全额拨款事业单位，隶属宁县教育局管

理，下辖 6 所小学，1 所公办幼儿园，机构较上年无增减变化。

3．人员及资产基本情况。2020 年本单位编制人数 57 人，
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实际在岗人数 99 人。截止 2020 年年末我单位末固定资产金额为

3034500.00 元（其中土地房屋及构筑物 1008291.00 元，累计折

旧 696446.38 元；通用设备 1065656.00 元，累计折旧 758728.06

元；专用设备 200843.00 元，累计折旧 87283.96 元；图书、档

案 156226.00 元；家具、用具及装具 603484.00 元，累计折旧

395866.28 元）。固定资产净值为 1096175.32 元（其中：土地

房屋及构筑物净值为 311844.62 元：通用设备净值为 306927.94

元；专用设备净值为 113559.04 元；图书、档案为 156226.00 元；

家具、用具、装具净值为 207617.72 元）。

（二）当年单位履职总体目标及工作任务

1.进一步加强本单位各项财政收支管理，指导好各校账务核

算工作，负责好财政预算执行。

2.进一步落实项目资金发放及监督管理工作，切实为广大师

生做好服务。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标：

1、加强职业道德培训，促进服务意识提高，塑造良好的单

位形象。

2、继续狠抓本单位收支管理，做到程序规范、账目清晰、

公开透明。

3.继续加强党风廉政及干部队伍建设，严防“四风”，坚决

整治党员干部职工形式主义官僚主义等问题。

4.建立科学的财政资金效益评价体系，进一步提高财政资金

管理水平。
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（四）单位预算绩效管理开展情况：我单位按照预算绩效管

理要求，以“程序规范、重点突出、客观公正、公开透明”为原

则，确定部门预算额度，清晰描述预算开支范围和内容，确定绩

效目标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下

好的基础。

（五）当年单位预算及执行情况：2020 年预算指标

6646206.00 元。其中：人员支出 6496074.00 元（其中工资福利

支出 6492834.00 元，对个人和家庭补助支出 3,240.00 元）。商

品服务支出预算 150132.00 元。从财政收支预算执行情况看，我

单位财政收支严格按照年初预算执行，效果明显，师生满意度高。

二、整体支出绩效实现情况：

2020 年我单位所有财政性资金、项目资金都纳入绩效管理

的范围。各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，每一分

钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续性，促进学

校教育教学各项活动的开展，学生学习生活的环境得到极大的改

善，教师的生活环境也得到了相应改善。对各项资金均进行制度

化管理，按规划组织实施，保证了各项资金使用的真实、合法、

有效，提高了资金的使用率。保证单位的高效运转，确保各项决

策部署得到有效落实，产生了良好的社会效应，也取得了发展的

可持续性、长效性。

（一）基本支出：基本支出 8587065.76 元，（人员经费支

出 8296713.76 元；公用经费支出 290352.00 元）。本年度本单
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位无“三公经费”，接待费为 0 元。

（二）项目支出：2020 年我单位项目支出金额 1304880.84

元。

1、农村义务教育学生营养餐改善计划专项补助资金支出

366847.71 元，保证了学生健康成长，赢得了家长、社会的一致

好评。

2、城乡义务教育阶段学校公用经费专项资金 690872.54 元,

受益学生 534 人，保证了学校的正常运转，进一步提高了教育教

学质量，社会反响较好。

3、学前教育幼儿免保教费补助资金 197660.59 元，受益学

生 207 人，确保了我学区幼儿保教工作有条不紊地开展。

4、城乡义务教育阶段学校家庭经济困难学生生活补助资金

49500.00 元，受益学生 166 人，较好的帮助了家庭经济困难学

生，受到各界人士一致好评。

三、整体支出绩效中存在问题及改进措施：

（一）主要问题及原因分析：

1 本学区所辖小学除金村小学外，其他各校不足百人，规

模较小，预算经费只能保证正常教育教学开支，无力聘请炊事员。

2、由于专业业务水平不高，预算意识不够强，财务制度

还不够完善，资金管理不够严谨。

（二）改进方向和具体措施：

1、争取足额财政投入，现在财政投入只是保教育事业的基

本运转，距离满足教育优质高速发展要求差距还较大。
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2.加强学习，提高思想认识。认真学习《预算法》、《行政

事业单位会计制度》等相关法规、制度，提高部门预算收支管理

水平。

3、严格遵循“先有预算，后有支出”的原则，建立健全并

认真执行各项资金使用管理制度，建立内部控制机制，资金使用

严格履行审批程序，确保资金支出合法、真实、程序规范。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况：

高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与

预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩

效意识和财政资金使用效益。自评报告经单位负责人审核后报送

县财政局终审。

金村学区

2021 年 1 月 16 日


