金村学区2021年度部门整体支出绩效自评报告

单位概况：

单位主要职责职能，组织机构，人员及资产情况。

单位主要职责职能：

   （1）认真贯彻执行党和国家的教育方针及有关教育的法律法规，拟订我单位与之相适应的管理制度并监督实施。

   （2）主持负责学区全面工作，帮助辖区学校改进工作出主意、谋思路、寻方法。拟定金村乡基础教育事业和学前教育事业发展的中长期规划和年度计划，并组织实施。

   （3）加强对学校财务及财产等后勤工作规范管理，实行内审制。进一步促使学校校务、财务等公开透明，严格执行收支两条线的管理制度，严格执行经费预算保障制度，按“统筹兼顾，保证重点，照顾一般”的原则，配合上级部门对学校财务等工作进行审核，实现学校财务管理的阳光操作，保证学校正常运转。

（4）积极培养推荐学校优秀管理人才，对基层校长的管理工作及教师的业务工作都要进行考评。通过对学校、教师进行考评，充分调动校长、教师的工作积极性，为学区选拔、储备学校管理干部提供科学依据。        

    2、组织机构：

    宁县金村学区是财政全额拨款事业单位，隶属宁县教育局管理，下辖6所小学，1所公办幼儿园，机构较上年无增减变化。

3．人员及资产基本情况。2021年本单位编制人数38人，实际在岗人数106人。截止2021年年末我单位末固定资产金额为3082848.8（其中土地房屋及构筑物1008291元，累计折旧727952.86元；通用设备1098144元，累计折旧863697.25元；专用设备214203元，累计折旧117102.42元；图书、档案156226元；家具、用具及装具605972.8元，累计折旧430187.42元）。固定资产净值为943908.85元（其中：土地房屋及构筑物净值为280338.14元：通用设备净值为234446.75元；专用设备净值为97100.58元；图书、档案为156226元；家具、用具、装具净值为175785.38元）截至2021年12月31日，本单位共有车辆0辆。单价50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）

（二）当年单位履职总体目标及工作任务

1.进一步加强本单位各项财政收支管理，指导好各校账务核算工作，负责好财政预算执行。

2.进一步落实项目资金发放及监督管理工作，切实为广大师生做好服务。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标：

1、加强职业道德培训，促进服务意识提高，塑造良好的单位形象。

2、继续狠抓本单位收支管理，做到程序规范、账目清晰、公开透明。

3.继续加强党风廉政及干部队伍建设，严防“四风”，坚决整治党员干部职工形式主义官僚主义等问题。

4.建立科学的财政资金效益评价体系，进一步提高财政资金管理水平。

（四）单位预算绩效管理开展情况：我单位按照预算绩效管理要求，以“程序规范、重点突出、客观公正、公开透明”为原则，确定部门预算额度，清晰描述预算开支范围和内容，确定绩效目标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下好的基础。

（五）当年单位预算及执行情况：2021年预算指标5820503元。其中：人员支出5614292.00元（其中工资福利支出5607812.00元，对个人和家庭补助支出6480.00 元）。商品服务支出预算206211.00元。从财政收支预算执行情况看，我单位财政收支严格按照年初预算执行，效果明显，师生满意度高。

二、整体支出绩效实现情况：
2021年我单位所有财政性资金、项目资金都纳入绩效管理的范围。各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，每一分钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续性，促进学校教育教学各项活动的开展，学生学习生活的环境得到极大的改善，教师的生活环境也得到了相应改善。对各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了各项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。保证单位的高效运转，确保各项决策部署得到有效落实，产生了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。

（一）基本支出：基本支出7783007.81元，（人员经费支出7562571.15元；公用经费支出220436.66元）。本年度本单位无“三公经费”，接待费为0元。

（二）项目支出：2021年我单位项目支出金额1918816.27元。

1、农村义务教育学生营养餐改善计划专项补助资金支出264058.98元，保证了学生健康成长，赢得了家长、社会的一致好评。

2、城乡义务教育阶段学校公用经费专项资金254585.42元，保证了学校的正常运转，进一步提高了教育教学质量，社会反响较好。

3、学前教育幼儿免保教费补助资金91395.87元，确保了我学区幼儿保教工作有条不紊地开展。

4、城乡义务教育阶段学校家庭经济困难学生生活补助资金44250.00元，受益学生161人，较好的帮助了家庭经济困难学生，受到各界人士一致好评。

5、乡村教师生活补助资金475425元，确保了教师能够扎根基层，坚守山区教育。
三、整体支出绩效中存在问题及改进措施：

（一）主要问题及原因分析：

1本学区所辖小学除金村小学外，其他各校不足百人，规模较小，预算经费只能保证正常教育教学开支，无力聘请炊事员。

2、由于专业业务水平不高，预算意识不够强，财务制度还不够完善，资金管理不够严谨。

（二）改进方向和具体措施：

1、争取足额财政投入，现在财政投入只是保教育事业的基本运转，距离满足教育优质高速发展要求差距还较大。

2.加强学习，提高思想认识。认真学习《预算法》、《行政事业单位会计制度》等相关法规、制度，提高部门预算收支管理水平。

3、严格遵循“先有预算，后有支出”的原则，建立健全并认真执行各项资金使用管理制度，建立内部控制机制，资金使用严格履行审批程序，确保资金支出合法、真实、程序规范。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况：

高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。自评报告经单位负责人审核后报送县财政局终审。


