
2020 年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）主要职能

宁县教育局贯彻落实党中央、省委、市委和县委关于教育工

作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对教

育工作的集中统一领导。主要职责是：

1、贯彻执行党和国家有关教育工作的方针、政策和法规，草

拟地方性教育工作法规草案和规章制度。

2、研究提出全县教育改革与发展战略，制定教育事业发展中

长期规划和年度计划；组织拟定教育体制改革政策，指导并协调

实施。

3、统筹管理基础教育、职业教育、成人教育、特殊教育、学

前教育以及社会力量举办的各类教育，负责组织高等教育自学考

试和教师继续教育工作；负责组织高考、高(初)中毕业生会考工

作；负责管理全县中小学生学籍和学历证书核发工作。

4、研究提出全县各级各类学校的教学基本要求；负责审定中

小学教学用书的征订工作；指导各类教育教学改革；指导实施教

育工作的督导与评估；指导实施校园安全工作。

5、主管全县的教师工作，负责实施教育资格制度，统筹规划

全县教育队伍建设工作；会同有关部门做好教育系统职称改革、

专业技术职务评聘，以及工资晋升、各种补助、津贴的报批工作。

6、规划并指导全县各级学校思想政治、体育、卫生、艺术、

安全、国防等教育和工作。



7、统筹管理本部门工作经费；会同有关部门拟定经费筹措、

教育基础建设投资和教育收费等政策；加强对“义保”经费及其

它教育经费的监督与管理，依法在教育内部开展财务审计；按有

关规定管理教育援助、教育贷款；指导教育基本建设、教育装备

和勤工俭学工作。

8、负责指导项目学校建设工程的规划、报批、设计、预算、

招（议）标和竣工验收工作；配合审计部门做好项目资金的审计

监督工作。

9、指导推广普通话、普通话师资培训、普通话水平测试和规

范社会文字工作。

10、承办县委、县政府和上级业务部门交办的其他工作。

（二）内设机构

内设办公室（行政审批股）、人事股、教育股、财务股、基

建股、安全监管股、审计股 7 个内设机构。设立中共宁县纪律检

查委员会派驻宁县教育局纪律检查委员会，宁县监察局派驻宁县

教育局监察室；代管县政府教育督导室、教学研究室、招生委员

会办公室、工农教育委员会办公室、学生资助管理中心、电化教

育中心、勤工俭学办公室 7 个事业单位或科室。

（三）人员编制

核定行政编制 17 名（行政编制 16 名，机关工勤编制 1 名），

7 个事业单位或科室核定编制 39 名，共计编制 56 名。实有在职

职工 47 名（行政 13 名、事业 34 名），已移交社保机构的退休人

员 20 名，未移交社保机构的编制外退休人员 2 名，遗属供养人员

7 名。

二、绩效目标分解下达情况



1、2020 年普通高中国家助学金上级下达 485.869 万元，市

级配套 4.989 万元；2020 年普通高中免学费上级下达 162.132 万

元。市级配套资金 1.412 万元。使所有符合免学杂费的四类学生

都能予以免除，直接入班就读。符合享受普通高中国家助学金的

学生资助金学校能按时、足额、准确发放至学生资助卡中，资助

达标率和发放率都能达到 100%。

2、义务教育薄弱环节改善与能力提升项目。2020 年上级下

达我县义务教育薄弱环节改善与能力提升资金 3 笔 5255 万元，项

目完成后，对我县义务教育阶段学校的办学条件极大地改善。

3、学前教育能力提升项目。2020 年上级下达我县学前教育

能力提升项目资金 3 笔 1359 万元，项目完成后，将会极大地改善

全县学前教育设施设备落后的现状，对学前教育能力的提升有极

大的促进作用。

4、特岗教师项目。2020 年特岗教师工资县级财政已经统筹

发放到位，保障率 100%。

5、乡村教师生活补助项目。2020 年上级下达我县乡村教师

生活补助资金 1035.12 万元，县级配套资金 1138.8525 万元，按

月发放，正常使用。极大的调动了广大乡村教师工作积极性，为

全县教育事业健康有序发展提供了坚强保证。

三、绩效目标自评完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。（1）高中资助项目：高中助学金

春季发放 2593 人，发放金额 259.3 万元，秋季发放 2417 人，发

放金额 241.7 万元，现资金已全部发放到学生手中。由于上年度

提前下达结余资金 37.81 万元，今年实际下达资金 457.59 万元。

结余 28.279 万元，2021 年春季继续使用。高中免学费春季 1863

人，免除金额 78.1864 万元，秋季 1408 人，免除金额 62.8842 万



元。现资金全部下达到位。由于上年度提前下达结余资金 2.6474

万元，今年实际下达资金 137.2892 万元，结余 24.8428 万元，2021

年春季继续使用。（2）义务教育薄弱环节改善与能力提升项目。

2020年上级下达我县义务教育薄弱环节改善与能力提升资金 3笔

5255 万元。项目资金按工程建设形象进度支付。（3）学前教育

能力提升项目。2020 年上级下达我县学前教育能力提升项目资金

3 笔 1359 万元，项目资金按工程建设形象进度支付。（4）特岗

教师项目。2020 年特岗教师工资县级财政已经统筹发放到位，保

障率 100%。（5）乡村教师生活补助项目。2020 年上级下达我县

乡村教师生活补助资金1035.12万元，其中中央资金670.83万元，

省级资金 364.29 万元；县级配套 1138.8525 万元，已全部按月发

放到位，使用正常。

2.项目资金管理情况分析。强化资金管理措施，构筑多层监

管防线，切实提高资金使用效益，确保城乡义务教育公用经费、

城乡义务教育阶段家庭经济困难学生生活补助费、义务教育阶段

学校营养餐、高中资助、特岗教师、乡村教师生活补助、普通高

中改善办学条件、义务教育阶段薄弱学校改造、学前教育能力提

升等项目有序进行。一是严格执行国家财务、会计制度。二是按

标准按时限足额将资金拨付各相关学校，确保城乡义务教育阶段

学校全部纳入公用经费补助范围。三是建立审计制度。每年定期

不定期由县局审计股对各项资金管理使用情况进行审计，确保各

项资金在规范有序安全的前提下发挥最大效益。

（二）绩效目标完成情况分析。

总体来说，2020 年高中助学金免学费、特岗教师、乡村教师

生活补助、义务教育阶段薄弱学校改造、学前教育能力提升等项

目绩效总体目标和阶段性绩效目标已全部完成，其中应补尽补率、



补助标准达标率、政策知晓率、学生满意度、家长满意度、学校

满意度、社会满意度均达到 100%。

四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

开展绩效评价，对于提高各级对扶贫工作的重视程度、加快

资金拨付，规范资金管理，推进项目建设，提高资金使用效益具

有重要意义。在深入开展绩效评价的过程中，我们也结合实际作

了认真研究思考，认为个别指标需要进一步完善。一是结合脱贫

攻坚新形势、新要求，进一步优化绩效评价资金投入等指标，真

正发挥结果运用导向作用。二是考核评价工作量大、内容项目多、

材料繁杂，建议适当简化考核指标项，突出重点。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

要结合评价结果，对被评价项目绩效情况、完成的程度和存

在问题与建议加以综合分析，强化评价结果的应用，一是评价结

果优秀且绩效突出的。在安排后续资金时给与充分保障。二是评

价结果良好和合格的，在对存在的问题整改后，按正常从紧原则，

编制预算，统筹下一年度资金。三是评价结果为不合格的，对于

实施过程评价的项目，要及时提出整改意见，督促限期整改到位。

宁县教育局
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