宁县县城幼儿园         
  2021年整体支出绩效评价报告
 一、单位概况 
（一）单位主要职责职能及机构、人员构成
 1.单位职责职能
认真贯彻执行党和国家的有关法律法规、方针、政策，坚持 民主管理，依法办园，执行上级主管部门的指示和决定。实行保 育和教育相结合的原则，对幼儿实施体、智、德、美诸方面全面发展的教育，促进其身心和谐发展。为家长解除后顾之忧，热忱 为家长服务。尊重儿童的人格尊严和基本权利，尊重儿童身心发 展的特点和规律，为儿童提供健康、丰富的生活和活动环境。合 理组织幼儿一日生活活动和其它活动，促进幼儿体智德美等和谐 发展，全面实施素质教育。严格执行幼儿园安全、卫生保健制度， 保证幼儿身心健康和生命安全。
2.单位组织架构及人员
宁县县城幼儿园为独立财务核算单位，财政预算二级拨款单 位，学校设置 4 个内设机构，即保教处、保育处、教研室、总务处。学校编制名额为 56 人，2021年 12 月底在编在职人员 61 人， 离休人员 1 人，遗属供养 2 人。 
（二）当年单位绩效总目标
目标1：积极争取领导支持、政策支持、经费支持、建设支 持，争取学龄前儿童入学率达到 100％。
目标2：成功创建省级文明单位，建设文明校园、书香校园、 温馨校园。 
目标3：充分利用幼儿和社区的资源优势，面向家长开展多种 形式的早期教育宣传、指导等服务，促进家庭教育质量的不断提高。 
（3） 当年单位年度整体支出绩效目标 
1、 年度内在籍学生达 500人。辖区内辍学学生低3%。
2、 厉行节约，加强预算管理，争取预算执行差异率5%。
3、2021年全年建档立卡学生资助率达到 100％. 
4、项目整体满意度达到 100%。
（4） 单位预算绩效管理开展情况
1、预算编制方面 
单位按照教育教学发展计划和任务目标为中心，在降低成本、减少费用支出等方面做出详细规划，同时充分考虑国家、行政事业单位等宏观政策，建立预算管理办法，结合本单位实际情况编制部门预算。
 预算编制流程分为 5 个步骤，包括预算布置、预算申报、预 算论证及编制预算。 
①预算布置。上年年末，财务室根据财政局要求，提出下年 度学校预算编制的基本原则与方法，向单位各处室布置下年度的 预算申报工作；
  ②预算申报。每年年初，各处室根据预算年度工作目标和工 作计划提出真实、详细的下年度预算申请。 
③预算论证。每年一月中旬，财务室对各处室的下年度预算申请进行初审与协调，结合单位下年度收入测算数，根据项目的轻重缓急，提出支出项目预算建议数。 
④编制预算。每年一月底，财务室根据单位预算年度的收支 预测，在收支平衡的基础上，编制单位下一年度预算草案，形成预算建议数，报分管领导、园长审阅，上报县教育局。
2、基本支出预算管理情况 
根据县财政局最终批复预算数，向单位各处室通报并在单位内部进行公开，下年度各项经费开支范围、项目建设支出必须 以预算批复额度为基准，不得无预算、超预算支出。预算指标下 达后，依据批复结果，提出执行申请。5 千元（含 5 千元）以下用款由分管校长审批，1 万元以上用款由班子会研究后审批。
3、 项目支出预算管理情况 
单位加强对县财政预算安排的项目资金的管理，保证项目资金按计划、按进度实行。专项资金应实行项目管理，专款专用，不得虚列项目支出，不得截留、挤占、挪用、浪费、套取、转移专项资金。
所有物资采购按照政府采购相关规定，属于政府采购范围物资一律通过政府采购平台，按照规定流程进行政府采购。工程项 目通过政府采购，经过财政预算评审、招投标、签订合同、竣工验收、财政决算评审等流程严格执行，并进行公示，接受监督。
4、 三公经费预算管理情况 
学校对于三公经费预算严格按照相关管理规定进行，严格预算，近年来，学校无三公经费支出。 
（5） 单位预算及执行情况
1.单位预算
(1)部门预算收入 
2021年初部门预算收入为4929656元，全部属于公共预算财政经费拨款。
(2) 部门预算支出 
2021 年初部门预算支出为4929656元，全部属于基本支出。
(3) [bookmark: _GoBack]三公经费预算情况 
2021年度部门预算三公经费预算总支出 0 元。
2.单位预算执行情况 
(1)单位实际收入
2021年度收入决算数 7060360.87元，其中，公共预算财政拨款收入 7060360.87元，其中非税收入拨款 39281.94元。2021年度可用金额合计 7060360.87 元。 
（2）单位实际支出 
2021 年度支出决算数7060360.87元。基本支出 7060360.87元。其中：人员经费6607636.79 元（工资福利支出6354237.97 元， 对个人和家庭的补助支出253398.82元），商品和服务支出等公用经费273967.78元。项目支出 178756.3元。 
(4) 三公经费实际支出情况 
2021年度单位预算三公经费 0 元，实际总支出 0 元，未超出预算。 
2、 单位整体支出绩效实现情况 
（1） 履职完成情况: 
1.数量:本年度单位共资助建档立卡贫困户子女20人，甘肃籍户籍幼儿人数 349. 
2.质量:资助标准达标率达到 100％，享受学前免补保教费中建档立卡贫困户子女占5.7％，享受学前免补保教费甘肃籍幼儿占比 94.3％。
3.时效:资助经费及时发放率 100％ 
（二）履职效果情况: 
1.社会效益：2021 年我单位共资助建档立卡贫困户子女 20人，接受资助的比例为 100％，甘肃籍户籍幼儿资助人数 349 人，占入园学生人数的 95％，资助缓解建档立卡贫困户及甘肃籍幼 儿的教育负担。
2.生态效益：学校坚持注重校园环境的营造，打造书香校园、温馨校园，文明校园。图书室，区角的开展为幼儿提供了一个开放的场所，营造良好学习氛围、打造“书香常德”。 
（三）社会满意度及可持续性影响: 
1.社会满意度：国家资助政策为幼儿入园解决了家长经济上的负担，文明校园的创建为幼儿的学习生活提供了良好的环境， 受到家长及孩子的一致好评，满意度 100％
2.可持续影响：我单位组织的幼儿各类活动不仅仅丰富了孩 子的生活，更重要的是培养了孩子各方面的能力。亲子活动通过 家长参与活动了解了学前教育的内容，也增进了孩子和家长之间的感情。 
三、存在的问题及整改措施 
（一）存在的问题 
1.对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目 标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量 化的目标如何评价。
 2.财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。 
（二）整改措施 
1.学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用。 
2.财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、 总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展 提供帮助。
 四、绩效自评结果拟应用和公开情况 。
（一）进一步增强了单位的绩效评价主体责任意
（二）制定单位绩效管理办法及项目工作实施方案，建立长 效机制。 
（三）促进单位项目资金使用的规范性、有效性，提高了财政资金使用效益。 
五、其他需要说明的问题
无 
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