宁县宁江小学2021年度部门整体支出
绩效自评报告
为确实做好2021年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据上级部门相关文件精神，结合实际，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，并根据各科室报送的绩效自评材料进行分析、总结，现将我单位整体支出绩效自评结果报告如下：
一、 单位概况
（一） 主要主要职责职能
（1）实施义务教育，促进基础教育发展。贯彻、执行教育法律法规和政策规定，坚持依法治教、依法治学。
（2）负责本单位教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育。
（3）负责本单位教职工人事管理、继续教育、考核考评等工作。
（二）机构情况
宁县宁江小学是全额拨款事业单位，隶属宁县教育体育局管理。单位由办公室、教教处、政教处、总务处等组成。
（三）人员情况
我单位性质为事业单位，按照规定执行《事业单位会计制度》。经机构编制管理部门核定，其中：事业编制人员103人。2021年末实有在职人数118人，校聘工勤人员3人、安保人员2人。 
（四）资产情况
宁县宁江小学2021年年底国有资产合计13020435.74元，其中固定资产13020435.74元元，固定资产累计折旧2578368元，净资产合计10442067.74元；财政应返还额度0元。
（五）履职总体目标、工作任务
1.履职总体目标
[bookmark: _GoBack]我单位始终以全面贯彻国家教育方针，大力推进素质教育，全面提高教育教学质量，学校遵循教育人本理念，确立“依法治校，以德立校，质量强校，科研兴校”的治校战略，以“德育为先，教学为主，素质为重，育人为本”为育人模式，立足“面向全体，一切以学生发展为本”的办学思想，切实保障适龄儿童及全县残疾儿童、少年接受义务教育，培养学生初步具有爱祖国、爱人民、爱劳动、爱科学、爱社会主义的情感，具有良好的品德，养成良好的习惯，努力争创“全市领先、全省一流”学校。
2.工作任务
以全县教育工作会议精神为指导，认真贯彻党的教育方针，严格遵守国家法律、法规和学校的各项规章制度，以作风建设为动力，以创新、探索为突破口，走科研兴校之路，全面提高教育教学质量，努力改善教育环境和办学条件。着力打造四个有效，即有效党建、有效教学、有效德育、有效管理，全面提升办学水平，促使学生健康快乐成长。依靠团结教师，自觉履行职责，勤奋踏实工作，勇于开拓创新，把握机遇，克服困难，圆满地完成了各项工作任务。
（1）加强党建，为提升办学水平引航。
（2）加强管理，为提升办学水平奠基。
（3）加强主业，为提升办学水平助力。
（4）加强德育，为提升办学水平护航。
存在困难和问题 
成绩来之不易，未来任重道远。我们清醒的认识到，学校发展中还存在不少困惑与问题，一是信息化课堂教学能力提升空间还很大，教师的信息化课堂教学能力仍需进一步的提升。二是教育观念还需进一步更新，专家型、学者型教育名师的数量还不能满足现代化教育发展的需求，具有示范引领作用的名师数量较少，教研课题结题后的推广扩散应用不够。三是“活动育人”的德育意识有待进一步的加强。四是随着新区常住人口的增加，学校学生人数持续上升，教室紧、教师缺，桌椅等设备不能满足教育教学发展的需要。
二、单位整体支出管理及使用情况
（一）收入支出结构分析
1.收入情况：2021年财政拨款收入为13389084.66元，其中：专项经费780516.37元，占财政拨款的5.83%。
2.支出情况：2021年总支出13389084.66元，结余0元。基本支出12608568.29元，占总支出94.17%（其中：工资福利支出12314488.29元，占基本支出的97.67%；商品和服务支出169930元，占基本支出的1.34%；对个人和家庭补助支出124150万元，占比0.99 %。；其他资本性支出0元，占基本支出的0%。）;专项支出780516.37元，占总支出的5.83%。 
3.项目支出:项目支出904666.37元，其中义保经费支出780516.37，班主任津贴88650元，非寄宿生生活补助35500元，项目资金未支出工资福利及离退休费和住房改革支出，各项支出经济分类准确、合理。
（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
1.义保经费支出780516.37元，主要用于保障单位工作运转、改善办学条件及校舍维修；
2.班主任津贴88650元，主要对班主任工作的补贴。
3.学生生活补助35500元，主要用于困难学生、残疾学生生活补助；

（三）项目资金到位情况分析
义保经费每学期开学时间财政就能按时下拨到账，班主任津贴及学生生活补助经费按照上级文件要求能够及时下拨。
（四）项目资金使用情况分析
1.截止2021年年底义保经费收入780516.37元，支出780516.37元，主要用于保障单位工作运转、改善办学条件及校舍维修，资金使用与项目内容高度吻合；
2.截止2021年年底班主任津贴收入88650元，支出88650元，班主任津贴经按照上级文件要求依法依规支出，主要用于对班主任工作的补助，资金使用与项目内容高度吻合。
3.截止2021年年底学生生活补助收入35500元，支出35500元，学生生活补助经费按照上级文件要求依法依规支出，主要用于困难学生、残疾学生生活补助，资金使用与项目内容高度吻合。
（五）项目资金管理情况分析
由本单位执行的三个项目资金由宁县财政局国库集中支付核算中心统一管理，按照项目计划安排和实际工作情况开支，做到了专款专用。
（六）单位整体支出绩效实现情况
2021年我校所有财政性资金、专项资金都纳入绩效管理的范围。我校各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，每一分钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续性，促进学校教育教学各项活动的开动，提升质量，学生学习生活的环境得到极大的改善，教师的工作环境也得到了相应改善。对各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了各项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。保证单位的高效运转；确保各项决策部署得到有效落实产生了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。
预算执行有效。单位本年度预算完成数与预算数的比率小于100%；结转结余率控制在合理范围；本单位对项目支出的组织领导、项目实施过程的监督管理建立和落实了相应的管理机制；对项目支出的组织领导、项目实施过程的监督管理都建立和落实了相应的管理机制。
预算管理规范。本单位为加强预算管理、规范财务行为而制定的管理制度健全完整；本单位严格按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息；本单位使用预算资金符合相关的预算财务管理制度的规定。
预算参照规定。根据单位工作职责及2021年度重点工作，制定2021年度绩效管理工作的总体目标和政策，明确2021年度绩效管理的工作重心和方向，确定相应的绩效管理策略和目标;根据2021年度预算执行情况适时跟进、反馈和调整跟进工作项目，适当调整和优化，确保年度绩效管理工作计划顺利完成。根据2021年度绩效管理工作的总体目标、方向、管理策略、工作重点以及组织方式等，开展具体的绩效管理体系规划，包括绩效管理制度、考核办法、考核方案、考核流程及相关表单等。
三、项目绩效情况
将项目支出后的实际状况与绩效目标对比，从项目决策、项目管理、项目绩效等方面进行量化、具体分析。
1. 项目决策情况
（1）项目目标情况：三个项目的目标明确、细化、量化均达到标准。
（2）项目决策过程：三个项目决策过程均符合经济社会发展规划和部门年度工作计划，项目决策程序符合相关管理办法。
2. 项目管理情况
（1）资金到位情况
三个项目资金共计904666.37元全部到位，到位及时，到位率100%。
（2）项目资金管理情况
所有资金使用严格按照有关财务制度执行，由宁县财政局国库集中支付核算中心统一管理，按照项目计划安排和实际工作情况开支，做到了专款专用。
（3）项目组织实施情况
我单位严格按照年初分工，执行相关项目管理制度。
3.财政绩效情况
义保经费支出保证单位业务正常运行；班主任津贴支出保障了班主任对班级管理的激励及肯定。学生生活补助费用的支出，严格按照“公开、公平、公正”的原则执行，资助了家庭困难学生、残疾学生，落实了党的政策，体现了党对经济困难学生及残疾学生的关爱。
四、存在的主要问题
1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。
2.现代化设备的使用率提高，致使水电费的支出成倍增长，以致经费预算不足，造成学校的经费使用不尽合理。由于专业业务水平不高，对于固定资产的管理和入账不够规范合理。
五、改进措施和有关建议
1、能够足额安排财政预算，确保各项日常工作的开展.
2、加强绩效评价管理评价的可操作性，对相关业务人员进行相关培训，以提高业务知识水平。
3.深入学习贯彻落实《预算法》等相关法律、法规，进一步增强预算意识，始终坚持先预算后支出。根据实际情况，定期做好预算执行分析，推进预算编制科学化、数字准确化。以便减少实际支出与预算支出的差距。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况 
2021年单位预算编制基础数据真实可靠，按照年度工作计划和支出标准合理编制预算方案，预算数据按要求及时报送。并依据预算信息公开要求，按时按期在宁县人民政府网站公开。
五、其他需要说明的问题
无其他说明。
