
宁县职业中等专业学校整体支出绩效目标表
（2026年度）

单位（部门）名称 宁县职业中等专业学校

年度绩效目标

1.通过深化校企合作、共建实训基地与课程体系，提升学校专业建设与产业需求的适配性，夯实办学核心实力 
2.通过完善“双师型”教师培养机制、引进行业专家任教，提升师资队伍专业素养与教学实践能力，强化办学关键支撑。

 3.通过优化校园基础设施、升级教学设备与智慧校园系统，提升教学保障能力与校园管理效率，改善办学硬件条件。

 4.通过加强德育品牌建设、开展特色职业素养教育，提升学生综合职业能力与学校育人质量，彰显办学特色优势。 
5.通过全面落实中职学生资助补助政策，切实减轻中职学生家庭就学负担。

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 1746.62 上级财政补助

公用经费 18.70 上级财政补助

合计 1765.32 本级财政安排 1765.32

项目支出

本级 其他资金 59

对下转移支付 收入预算合计 1824.32

合计 支出预算合计 1824.32

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备注

基本运行指标 10

预算收支管理

预算执行率 ≤ 100 % ≤100%

预算调整率 ≤ 15 % ≤15%

“三公”经费控制率 ≤ 100 % ≤100%

结转结余变动率 ≤ 0 % 0%

财会管理
资金使用合规性 定性 规范 规范

会计和内控制度执行有效性 定性 有效 有效

采购管理
政府采购规范性 定性 规范 规范

政府采购节约率 ≤ 15 % 15%

资产管理
资产管理规范性 定性 规范 规范

固定资产利用率 ≥ 95 % 95%

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 % 100%

绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 较上年提升 较上年提升

重点履职指标 30

数量指标

完成学生资助人数 ≥ 640 人 640人

学校举办技能大赛活动 ≥ 2 次 2次

职工参加教育教学培训 ≥ 40 人次 40人次

质量指标
培训完成率 = 100 % 100%

学生资助认定工作完成率 = 100 % 100%

时效指标
教育教学活动开展及时性 定性 及时 及时

资助发放及时率 ≥ 98 % 100%

成本指标

学生助学金资助标准 = 2300 元/人年 2300元/人年

人员支出 ≤ 1746.62 万元 ≤1746.62万元

公用经费支出 ≤ 77.7 万元 ≤77.7万元

学生免学费资助标准 = 2000 元/人年 2000元/人年

部门综合指标 30

经济效益 资金利用率 = 100 % 100%

社会效益 资助政策知晓率 ≥ 98 % 98%

生态效益 年度单位面积耗能下降率 ≥ 5 % 5%

服务对象满意度
家长满意度 ≥ 96 % 96%

师生满意度 ≥ 96 % 96%

可持续发展能力指标 20

组织建设 党建工作开展情况 定性 良好 良好

宣传培训 培训计划完成率 ≥ 95 % 95%

制度建设 各项制度完善情况 定性 完善 完善

改革创新 试点工作开展情况 定性 良好 良好



项目支出绩效目标表

项目名称

主管部门及代码 实施单位

项目属性 延续性项目 项目期限

项目资金

（万元）

年度资金总额：

其中：财政拨款

      其他资金 

项目绩效目
标

分 解 指 标

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备 注

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

满意度指
标

服务对象满意度


