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宁县林业和草原局
2020年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基

本情况。

1、贯彻执行国家、省、市、县有关林业的法律、法

规、政策、规定、标准，拟定相关管理办法并监督实施；

负责全县林业和草原生态保护修复的监督管理，组织开

展森林、草原、湿地、荒漠和陆生野生动植物资源动态

监测与评价；落实省、市、县关于林业和草原管理工作

各项措施；研究制定全县林草发展的总体规划及思路。

2、组织实施林业和草原重点生态保护修复工程，指

导公益林、商品林的培育和全民义务植树、城乡绿化工

作的监督。开展林业和草原有害生物防治、检疫工作。

承担林业和草原应对气候变化的相关工作。

3、负责全县退耕还林、天然林资源保护及“三北”

造林等重点林业工程项目的规划设计、实施；指导全县

国营场圃和乡镇林业工作站工作；对集体、个体林场实

施宏观管理。负责草原禁牧、草畜平衡和草原生态修复

治理工作，监督管理草原的开发利用。

4、负责组织实施全县林地采伐限额的执行情况，依

法保护管理林草地及野生动物资源。

5、负责全县自然保护区、风景名胜区、自然遗产、
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地质公园等管理工作。

6、负责林草系统的人事、劳资工作；管理全县林草

事业经费及专项经费、负责本系统财政、统计国有资产

管理工作。

7、协调指导全县的林业和草原科研工作；主管全县

林业科研项目的立项、审查、报批及林业科技新成果的

推广工作。

8、完成县委、县政府及市林草局交办的其他工作。

（二）、内设机构

1、办公室。负责落实局党总支、局务会议决策；拟

定编发年度工作安排和总结；落实各项工作制度、负责

办理文书、劳资、档案、信息、保密等业务工作；负责

编制全县林业统计报表；协助分管领导做好全系统的党

建、党风廉政建设、计划生育、综合治理、理论学习、

思想和作风建设及工、青、妇等工作。

2、计划财务股。负责制定全县林业发展、基本建设、

工程项目的经费预算、规划；筹集、管理各项林业资金，

下达各项林业经费，做好资金决算；负责职工工资、离

退休、供养人员的生活费及有关福利补贴的审核发放工

作；负责接上应下，做好机关后勤保障工作；管理局机

关及局属单位的国有资产。

3、林政稽查股。执行宣传国家、省、市、县有关森

林资源保护的法律、法规及政策规定；建立全县森林资

源管理档案；制定审批全县森林资源经营方案和木材采
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伐限额；发放、管理木材采伐许可证和准运证；依法管

理林地、林木及野生动物资源；管理、监督全县基层各

林业站的林业执法工作。承担行政审批管理、“放管服”

改革、行政执法监督、行政应诉、行政复议和听证。

4、综合业务股。负责林业项目的规划、设计、招投

标管理；编制林业项目预算及综合性文件起草；负责全

局各单位相关项目的汇总、及时掌握项目的实施进展情

况；根据项目设计，制定全年项目实施日程安排，配合

相关单位搞好项目的招标及验收工作。

5、森林和草原火灾预防股。负责森林和草原火灾预

防管理工作，组织编制森林和草原火灾防治规划并指导

实施，指导开展防火巡护、火源管理、防火设施建设等

工作，组织指导乡镇开展宣传教育、监测预警、督促检

查等防火工作。

6、2020年底核定编制 63名，我单位实有干部事业

编制 38 名。在职 64 名，退休人员 2名，遗嘱供养 27 人，

临时工 1 人；其中在职人员中：公务员管理人员 11 人，

事业人员 56 人。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

2020年主要工作目标，一是建成万亩示范点 5个（湘乐

于家、春荣万塬、南义北门、焦村渭一口、瓦斜庄科）、重

点贫困村国土绿化示范点 4个（春荣李台、万塬、和盛东乐、

焦村公刘）、完成国土绿化 15.12万亩；二是在春荣、和盛、

焦村等 10 个乡镇，投资 300 万元完成造林 15000 亩；三是
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全县共建成植树基地 19处 9500亩，栽植各类绿化苗木 106

万株，义务植树尽责率达到 86%以上；四是完成各类新育苗

5270亩，累计育苗面积达到 3.13万亩，存苗量 1.024亿株，

容器育苗 2200 万袋；五是扎实开展森林和草原防火知识宣

传和技能演练，出动宣传车辆 180 台次，开展集中宣传 24

场次，发放宣传资料 11万余份，在重点防火节点发送短信

42万条，累计制作“十不准、六不烧”、封山禁牧宣传牌和防

火警示牌 630多面。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标

2020年我局根据整体绩效评价的相关要求及具体特点，

设立了六项基本支出评价绩效目标，四个项目支出评价绩效

指标，实施期间其绩效目标与绩效指标均未调整。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

我局成立项目绩效评价小组，按照项目施工计划及施工

图设计不定时对我局各片区项目建设情况进行检查，并及时

分析汇总数据，督促项目建设保质保量完工。充分发挥专项

资金的作用，通过科学规范地使用项目专项资金，提高资金

的使用效率，取得了成效。

（五）当年部门预算及执行情况

本单位 2020 年度收入总计 68023424.11 元，支出总计

60292897.32元。项目执行情况如下：1、2020年中央财政

林业改革发展资金实际支出 1498.36 万元，资金支付率

41.28%。一是天然林保护工程森林管护费，实际支出

42.28万元，为 2020年 1-6月护林员劳务费；二是森林生
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态效益补偿，实际支出 40.08 万元，为 2020年 1-6 月护

林员劳务费；三是森林抚育，实现支出 150 万元；四是

上一轮退耕还林纳入森林抚育补助，完成森林抚育 15.63
万亩；五是造林补助（纳入贫困县统筹整合任务），实际

支出 500万元，资金支付率 100%。六是林业贷款贴息资

金，实际支出 915.8万元，资金支付率 100%。落实林业

财政贴息项目贷款 31860 万元，建成矮化密植苹果示范

园 1.651万亩、2万吨苹果冷链库。2、2020年中央财政

林业草原生态保护恢复资金。一是退化草原人工种草资

金 2 万亩 300万元，纳入贫困县统筹整合任务；二是草

原生态修复治理资金，支出 61.4万元，资金支付率 100%。

完成草原有害生物防治 10 万亩，有效监管草原禁牧

1920.04万亩，聘用村级草管员 257人，有效防治草原有

害生物，提高了草原植被覆盖率；三是天保工程重点生

态功能区转移支付资金，实际支出 219万元，资金支付

率 100%；四是 2020年下达我县中央基建支出资金 2500

万元，其中：新一轮退耕还林造林 5.5万亩 2200万元；

三北防护林工程建设资金 300万元，人工造林 0.6万亩。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

2020 年为规范财政预算绩效管理工作，进一步落实

项目建设的主体责任和监督管理责任，促进林草项目建

设和财务管理工作规范有序开展，按照市林草局《庆阳

市林业和草原项目市级竣工验收规程》、《庆阳市林业和
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草原项目管理规定》、《庆阳市林业和草原扶贫项目资金

绩效目标跟踪监控制度》等文件规定，进一步健全了项

目建设管理长效机制。建立项目和资金管理工作台账，

及时开展督促检查，确保项目资金安全运行。

（二）履职效果情况

1、经济效益。实施林木良种培育项目后，苗木培

育产值达到 1326元/亩；2、社会效益。天保工程提供管

护岗位安排就业人数 15人，国家级公益林提供管护岗位

带动就业人数 280 人；造林补助项目带动就业人数 600
人，森林抚育项目带动就业人数 412 人；天保工程区职

工社会保险参保率达到 100%；3、生态效益。天然林保

护、公益林、退耕还林还草、三北防护林项目的实施，

有效改善了林区生态环境，通过森林抚育有效促进了林

分结构的改善，水土流失明显减少；4、可持续影响。稳

步实施林业重点生态工程，促进了林区和谐稳定，保障

经济长期可持续发展，提高了林木生长量和森林覆盖率，

持续改善了我县生态环境。

（三）社会满意度及可持续性影响

2020年林业和草原项目的实施，天保工程区管护员

满意度达到达到 95%，国家级公益林管护员满意度达到

95%，林木良种区域民众满意度达到 95%，造林补贴政策

宣传满意度达到 92%，造林技术服务满意度达到 90%。

新一轮退耕还林工程的实施，退耕农户享受国家补助资

金，农民收入增加，社会公众满意度达到 95%；天保、
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三北、退牧还草工程的实施社会公众满意度达到 95%。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、对项目绩效评价工作认识不足。

2、项目绩效目标细化分解不够具体。

（二）改进的方向和具体措施

一是加大督查工作力度，跟进督促项目实施单位落实

整改措施；二是加快项目前期工作进度，明确项目建设

期限，落实项目建设主体责任，及时组织项目验收、按

时申请市级竣工验收，确保项目建设任务及资金及时完

成；三是多举办绩效评价业务等相关方面的培训、讲座。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评我单位将在今后的工作中进一步加强

项目资金管理，及时合理设定绩效目标任务，并严格按

照绩效目标时间节点，保质保量完成各项指标，并及时

向社会公布项目进展，接收各级部门和人民群众的监督，

并及时查缺补漏，确保绩效工作准确性、真实性，整体绩

效综合评分 94分。

五、其他需要说明的问题

无


