
单位（部门）名称

联系人 联系电话

年度绩效目标

直属单位一并纳入本表填报的

预算绩效管理范围：

内容

人员编制数（人）

在职人员总数（人）

按支出类型分 按来源类型分

人员经费 1657.63 上级财政补助

公用经费 53.67 上级财政补助

合计 1711.30 本级财政安排

本级 其他资金

对下转移支付 收入预算合计

合计 支出预算合计

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容备注

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

“三公经费”控制率 ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理制度健全 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作制度健全性 定性 健全

部门履职目标
严格执行课程计划，按计划开齐、

开足各个学科课程
≥ 100 %

常见病、传染病防控工作到位 定性 效果显著

每周做好安全教育 定性 效果显著

教师对学校开展各种教学竞赛活动

、提升自身素质满意度
定性 满意

学生、家长对教师的满意度 定性 满意

组织社会实践活动 ≥ 2次

每学期召开家长会 ≥ 2次

长效管理 每月进行安全隐患排查 ≥ 100 %

教师政治觉悟和专业素质达标 ≥ 95 %

培养骨干教师 ≥ 80 %

档案管理 档案管理制度健全性 定性 健全

部门管理

履职效果

能力建设

基本支出

项目支出

资金投入

财务管理

部门效果目标

服务对象满意度

社会影响

人力资源建设

1711.30

部门（单位）职能

部门（单位）基本信息

人员情况

预算情况（万元）

部门单位核心职能:实施义务教育，促进基础教育发展。培养具有良好道德素质、扎实的基础理论、健康的心理素质、健全的人格素养、全

面发展的社会主义人才。

部门（单位）职能:1.贯彻国家教育方针，根据学生身心特点和需要实施素质教育，为其平等参与社会生活，继续接受教育，成为社会主义

事业的建设者和接班人奠定基础。

2.根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国义务教育法》，结合实际情况制定学校章程。

3.保障施教区以内适龄儿童接受小学教育。

4.培养学生初步具有爱祖国、爱人民、爱劳动、爱科学、爱社会主义的情感，具有良好的品德，养成文明、礼貌、遵纪守法的行为习惯；

掌握基础的文化科学知识和基本技能，初步具有运用所学知识分析问题、解决问题的能力；掌握锻炼身体的基本方法，养成较好的个人卫

生习惯，身体素质和健康水平得到提高；具有健康的审美情趣；掌握一定的生活、劳动、生产知识和技能；初步树立自尊、自信、自强、

自立的精神和维护自身合法权益的意识，形成适应社会的基本能力。

5.以汉语言文字为基本教学语言文字，推广使用全国通用的普通话和规范字。

6.面向全体学生，坚持因材施教，改进教育教学方法，充分发挥各类课程的整体功能，促进学生全面发展。

7.对修完规定课程且成绩合格者，发给毕业证书，对不合格者发给结业证书；对已修满义务教育年限但未修完规定课程者，发给肄业证

书；对未修满义务教育年限者，可视情况出具学业证明。

内设职能部门(1个)，包括：教务处。

1708.60

2.70

1711.30

109

128

预算金额（万元） 预算金额（万元）

宁编办发〔2017〕13号 

1、抓好教学教育工作，不断提高教育质量。

2、抓好教师队伍建设，打造德才兼备的教师队伍。

3、开展各项教研活动，持续提高教学质量。

4、做好后勤保障工作。

5、从严治党，夯实基层党建工作。

直属单位（0个），包括：

是

宁县良平镇中心小学整体绩效目标申报表
（2024年度）
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一级项目名称 二级项目名称

项目分类 申报属性

资金用途 主管部门

项目开始日期 项目完成日期

基本情况

项目立项必要

性

保障项目实施

的制度措施

项目实施计划

组织实施单位

政策依据

其他依据

需要说明的其

他情况

年度绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

类型
目标值 度量单位 指标值内容 备注

成本指标

产出指标

效益指标

满意度指标

经济成本

指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益

指标

服务对象

满意度指

标

部门（单位）职能:

项目绩效目标表

（2024年度）


