
宁县城乡规划局
2019 年部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况：

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基

本情况。

1、主要职能：①负责贯彻落实《城乡规划法》及相关

行政管理的法律法规及省、市有关政策规定。②负责编制全

县行政区域内城市规划、村镇规划，报批城乡总体规划、县

域城乡体系规划、控制性详细规划、修建性详细规划。③组

织协调县有关部门编制各项专项规划。④指导编制和审查各

乡镇村体系规划和总体建设规划。⑤负责城乡规划区内建设

用地、建设工程的规划审批管理；颁发建设项目选址意见书、

建设用地规划许可证和建设工程规划许可证，负责乡镇、村

庄建设规划许可证，核发乡村建设规划许可证。⑥负责城市

道路及各类市政公用地下管线和地面设施的规划审批，协调

城市道路和工程管线建设的规划工作。⑦负责全县所有建筑

工程的放线定位和规划监督工作。⑧监督检查违反规划的城

乡建设、建设用地，负责规划行政执法工作。⑨参与土地利

用总体规划、国土规划、区域规划的审查。⑩承办县委、县

政府及上级业务部门交办的其他事项。



2、机构设置及人员情况： 宁县城乡规划局为财政全额

拨款事业单位，核定事业编制 5 名，内设 4 个股室（人秘股、

规划管理股、规划技术股、规划监察股）现实有人员 24 名。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

今年以来，我局紧紧围绕县委县政府的工作部署和要

求，以“一线两园四区”建设为主线，强化规划引领，优化

功能布局，提升城市功能，发掘城市内涵，改善人居环境，

充分发挥规划在城乡发展中的战略引领作用，确保规划编

制、审批、执法等各项工作有序开展。

（三）整体支出绩效管理情况。

宁县城乡规划局对 2019 年度一般公共预算基本支出开

展绩效评价。其中，涉及一般公共预算支出 2766855.00 元。

本部门 2019 年度财政拨款支出合计 2766855.00 元，较上年

决算数减少 65164.73.元，降低 2.3%。主要原因：规划编制

费用减少。

本部门 2019 年度财政拨款支出主要用于以下方面：①

工资和福利支出 1211055.21 元，占 43.77%；②商品和服务

支出 1091439.79 元，占 39.45%：③其他资本性支出 44340.00

元，占 1.60%；④对个人和家庭的补助支出 420020.00 元，

占 15.18%。较年初预算数增加 1519755.00 元。增加原因为

委托业务费、人员工资、驻村工作队人员生活补助增加等。

二、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（1）对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单



等同于工作目标、工作考核和业务管理。

（2）绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，

对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

（3）在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数

据支持和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。

我局将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深

化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，

促进绩效管理工作向广度和深度延伸。规范绩效评价管理资

料的收集整理，确保相关信息完整、可靠，客观公正地反映

项目资金实际使用和产生的绩效状况，为今后该项目实施方

向及管理方式的改进提供指导。


