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中共宁县委办公室 2019 年度部门整体

支出绩效自评情况报告

一、部门（单位）概况

（一）县委办公室主要职责职能，组织架构、人员及资产等

基本情况

1.主要职责是：

①负责省委、市委、县委重大决策和重要工作部署贯彻实施

情况的督促检查工作；

②负责县委日常文电的收发处理，县委重要决策和重大工作

部署的贯彻落实，县委指示、县委领导批示的督促落实。县委领

导同志参加的重大活动的组织安排及协调服务，负责县党代会、

县委全会、县委常委会会议、书记办公会议及县委其他各种会议

的组织、服务工作；

③承担县委、县委办公室文书处理，文件、文稿起草、校对、

印制、收发、档案管理和以县委、县委办公室（县档案局、县委

机要和保密局、县国家保密局、县国家密码管理局）名义制发文

件的审核、把关工作，负责全县党委系统文件、电报、档案管理

的业务指导工作。

④负责党委信息的收集、处理、报送工作，指导全县党委系



- 2 -

统信息工作，为县委和上级党委的决策提供服务。

⑤负责县委对全面深化改革、国家安全及财经各项工作的政

策研究，负责县委全面深化改革委员会、县委国家安全委员会、

县委财经委员会日常工作，协调督促落实县委全面深化改革委员

会、县委国家安全委员会和县委财经委员会决定事项、工作部署

和要求等。

⑥承担县委保密委员会、县委密码工作领导小组、县电子政

务内网建设管理协调领导小组日常工作，负责全县各部门档案行

政管理工作、保密工作、机要密码工作、电子政务内网建设和管

理工作。

⑦负责县委机关党的建设和工会、妇女、计划生育工作。

⑧负责县委办公室国有资产管理、工资晋升审核和财务管

理；负责集体劳动和环境卫生工作；负责县委办公室的车辆管理；

负责应由县委办公室承担的县委接待工作；负责职工的文娱活动

和福利服务；负责办公室离退休人员管理和服务工作。

⑨完成县委、县政府和市委办公室、市委机要和保密局交

办的其他工作任务。

我单位的内设机构有秘书股、综合协调股、行政管理股、档

案法规股、机要保密股（电子政务内网办公室）、深化改革股、

财经国安股、督查股，现有行政编制 24 名，事业编制 10 名，

机关工勤编制 5 名。其中主任 1 名，副主任 2 名，督查专员 1

名。
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2019 年末我单位资产总额 953658.72 元，其中流动资产

19409.06 元，固定资产 2404469.62 元，无形资产 9580 元。

（二）当年县委办公室履职总体目标、工作任务

2019 年，县委办公室坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入学习贯彻党的十九届四中全会精神，积极践

行习近平总书记视察甘肃重要讲话和指示以及对党委办公室工

作“五个坚持”的重要指示精神，坚决落实县委各项决策部署，

各项工作任务较好完成。

（三）当年县委办公室年度整体支出绩效目标

2019 年度，我单位将严格按照县财政局的要求，在经费支

出坚持最大限度节约的原则，严把审核关，杜绝浪费，确保所有

经费支出科学、合理。

（四）县委办公室预算绩效管理开展情况

2019 年财政拨款收入 6002177.09 元，支出 6127492.06 元，

其中：基本支出 5256892.06 元，项目支出 870600 元。2019 年

我单位在县委的坚强领导下，不断推动组织工作高质量发展，单

位整体支出绩效目标实现较好，全面完成绩效目标任务。

一是提高政治站位，精心组织开展“不忘初心、牢记使命”

主题教育和修复净化党内政治生态。二是聚焦高素质专业化目

标，全面加强领导班子和干部队伍建设。三是紧扣基层党建这一

重点，扎实推进各领域基层党组织建设全面进步、全面过硬。四

是以政治建设为统领，建设模范部门、打造过硬队伍。
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（五）当年县委办公室预算及执行情况

2019 年，我单位财政预算收入 6002177.09 元，支出

6127492.06 元，结转 19409.06 元。

二、县委办公室整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映

年度主要计划任务完成情况

2019 年，我单位始终把党的政治建设作为根本性建设，切

实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，保

证办公室工作定位准确、方向不偏。一是高效率、高质量起草文

稿。重要讲话方面，完成县委主要领导在重要会议上的讲话材料

120 篇。重要汇报方面，起草完成各类汇报材料 57 篇。交流发

言方面，起草完成县委主要领导在各类会议上的交流发言 52 篇。

理论文章方面，有 2 篇县委主要领导署名文章在《今日庆阳》上

刊发，并被多家媒体转载。二是零失误、零差错组织重大活动和

会议。全年共组织筹备全县各类大型会议 130 多场次，完成省委、

省政府领导接待 4 次，市委、市政府主要领导接待 10 次，未出

现任何差错和失误。三是常态化、深入化调查研究。组织文秘人

员累计开展调研 36 次，形成高质量、有深度的调研报告 42 篇，

提出了一系列务实有效的对策建议。出刊《宁县调研》5 期 1800

余份，分送市县领导和乡镇部门参阅。四是精细精致抓其他业务

工作。全年承办处理中央和省、市来文 1214 件 6070 份、县委及

县委办文件 358 件 3.8 万份，处理各级部门文件、传真、请示、
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领导批示件 236 份，未发生一起失误、延误事件。机要保密上，

全年收发明密电报 1648 份，传输办理 1898 份，没有出现任何差

错失误。信息报送上，建立县乡信息报送机制，18 个乡镇、99

个部门共向县委报送各类信息 1603 条。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生

态效益 （如有）等方面反映县委办公室履职效果的实现情况

2019 年，我单位严格按照县委、县政府的要求，聚焦目标，

凝聚合力，攻坚克难，各项目标任务圆满完成。一是始终把党的

政治建设作为根本性建设，切实增强“四个意识”、坚定“四个自

信”、做到“两个维护”，保证办公室工作定位准确、方向不偏。

二是坚持“质量第一、效率第一、精品第一”的基本原则，抓重点、

保关键、出亮点，全面提升办公室服务保障能力。三是坚持把“抓

好党建作为最大政绩”，认真贯彻新时代党的建设总要求，以党

支部建设标准化工作为主线，充分发挥党组织的战斗堡垒和党员

干部的先锋引领作用，营造良好的干事创业氛围。

（三）社会满意度及可持续性影响

通过全体干部职工的共同努力，办公室各项工作高效、平稳、

有序推进，取得了显著成效。材料起草上，为县委科学决策、指

导工作、推动发展提供了保障。重大活动接待上未出现任何差错

和失误，受到了省、市领导的充分肯定。开展扶贫问苦、“践初

心、暖民心”等志愿服务活动 4 次，帮办各类实事 87 件，贫困

村户退出各项指标全部清零达标，群众对帮扶工作满意度极大提
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升。及时总结工作中的好经验、好做法，全年上报改革信息 155

条，极大地推广了“宁县经验”“宁县模式”。 出刊《宁县调研》

5 期 1800 余份，分送市县领导和乡镇部门参阅，为各级党员干

部学习交流搭建了平台。国家安全上,组织开展国家安全宣传“五

进”活动（进机关、进社区、进乡村、进学校、进企业），群众

对国家安全知识的知晓率和参与率进一步提高。

三、县委办公室整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

2019 年，在县委县政府的坚强领导下，办公室的财务管理

工作进一步加强，支出管理上也更加规范，“三公"经费、机关运

行经费、会议费、培训费等支出合理，没有出现浪费现象。但是

对照会计基础工作规范化规定的要求，仍存在一定差距，如预算

编制工作有待细化、预算的合理性和执行力度还需加强等。

出现这些问题的原因主要原因是财务管理还不够严格，财务

人员的专业水平还不够高。

（二）改进的方向和具体措施

针对上述薄弱环节，下一步，我单位将重点在以下三个方面

着力：一是着力加强预算编制管理，科学规划预算编制工作，进

一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性；二是着

力加强资金使用管理，严把审核关，全面增强财务预算的额执行

力度；三是加强管理，持续提升财务人员专业技能和水平。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
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绩效评价完成以后，我单位将严格按照县财政局的要求，及

时公开。

五、其他需要说明的问题

无。


