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2019 年度宁县农业广播电视学校

整体绩效自评报告

根据县财政局《关于全面开展财政资金绩效自评工作的通知》

要求，我校专门成立财政支出绩效评价工作小组，组织对 2019

年度部门整体支出开展了绩效自评。现将有关情况报告如下：

一、单位概况

（一）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况

宁县农业广播电视学校主要通过广播电视为成人提供大中

专学历教育、农村劳动力培训、新型职业农民培训、实用技术培

训、绿色证书培训、职业技能鉴定等工作，并承办国家政策许可

的各级各类各个学历层次的教学班及联合办学。隶属于宁县农业

农村局的全额财政拨款一级预算副科级事业单位。无内设机构。

共有编制 7 个，实有人数 10 人，校长 1 名，副校长 2 名。截至

2019 年 12 月 31 日我单位固定资产价值总额为 342122.00 元。

其中农业科技培训直通车 2 辆，价值为 270000.00 元，其余为办

公设备，价值为 72122.00 元。较 2018 年无变化。年末固定资产

净值为 153612.84 元。其中：专用设备净值 145996.60 元，家具

用具净值 7616.24 元。

（二）2019 年度履职总体目标、工作任务
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1、完成新型职业农民培育工程的管理、培育和精准扶贫培

训各项工作。

2、加强农村人才培育工作，完成农民实用技术培训任务。

3、加大培训力度，促进农民技能明显提升。做好农业科技

示范户培训等工作，全年培训人次 1500 人次以上。

4 创建农民田间学校 3 所。

5、全面抓好农村信息进村入户工程项目实施继续对建成的

228 个信息点进行调整、充实、完善。

（三）2019 年度整体支出绩效目标

通过对 2019 年度的预算配置、预算管理、资产管理、职责履

行、履职效益等内容的绩效考评，提高财政资金的使用效率，为

财政部门预算管理提供决策依据。

（四）绩效管理开展情况

我校从严控经费开支，在资金使用上一直按照国家财经法规

和本单位财务管理制度规定，有计划地安排、使用资金，严格财

务审批制度。重大开支校委会集体研究，保证资金使用合法合规，

同时资金使用无截留、挤占、挪用等情况。在严格执行各项有关

法律法规、财务规章制度的同时，我们单位还制定了《关于规范

请假休假制度、严格考勤的通知》等制度。

（五）当年部门（单位）预算及执行情况

2019 年度本年收入总计 1023870.31 元，其中：财政拨款收

入 919216 元。上年结转 104654.31 元。2019 年度支出总计
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1023870.31 元，其中基本支出 996433.82 元，项目支出 7420 元。

本年结转结余 20016.49 元。

二、整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

1.精准扶贫培训。按照县人社局安排，我校在全县 17 个乡

镇开展农业实用技术（小麦、玉米）培训班 24 期，共 1111 人。

每期培训班开展理论授课 3 天，现场教学 2 天，实践操作 2 天，

共计 7 天。

2.新型职业农民培育工程。对今年的新型职业农民培育工程

进行了初步的筛选，调查分析了专业大户、家庭农场主、农民合

作社骨干、脱贫带头人和贫困户的基本情况，统筹规划不同对象

的培训目标，实现培训对象的精准，有针对性组织开展了培训。

至目前共举办了培训班 4 期，培训 190 人（新型农业经营主体带

头人 140 人，农业信息与农村电子商务专业技能型示范培训 50

人），发放学习资料 190 多份。

3.贫困村创业致富带头人培训。我校紧紧围绕“三农”工作，

以增加农民收入为核心，以“培养新农民、服务新农村”为宗旨，

以“勤奋、自强、协作、创新”为班训，加大力度培训，提高农

民科技文化素质、经营管理水平和生产技能开展创业致富带头人

培训班工作。共举办两期培训班，4 月 20 日-5 月 4 日共计 15 天

举办 50 人创业致富带头人培训班。

4.实用技术培训。我校认真贯彻落实党中央提出的建设社会
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主义新农村的目标，加强实践锻炼，提高创新能力，培养一支有

文化、懂技术、会经营的新型农民队伍，以广大农民的综合素质

为主题，以促进农业增效、农民增收，扎实推进精准扶贫工作。

在全县科技培训示范基地及各有关乡镇开展了以小麦、玉米种植

技术、蔬菜标准化栽培技术、冬季果园管理技术为主的实用技术

培训班，共举办 150 期培训班，培训 16937 人（次），科技下乡

咨询指导人数 1230 人（次），发放科技书籍、宣传资料约 2.06

万份。

5.信息进村入户试点工程。我校在开展信息进村入户试点工

作中，根据项目的要求，继续对建成的 228 个各类村级信息点（其

中高标准示范点 18 个，专业型 42 个，简易型 168 个）进行调整、

充实、完善。选择 60 个经营规模大、运营范围广的信息点，选

取 42 个服务能力强、综合素质高的信息人员进行培训。组织信

息人员进行观摩、交流，促进各信息点相互之间发展，同时采取

“部门联合、单位协作、资源共享”的方式，利用农行、电信的

工作属性，开通各信息点小额转帐存取款，移动、电信、联通话

费缴纳，火车票、飞机票代购等业务。帮助群众网上代购农资、

电器及生活用品，网上销售核桃、大枣、苗木、香包刺绣等农产

品及民俗工艺品，提高农民群众的经济效益和生活水平。同时也

促进我校标准信息点、专业信息点和简易信息点的建设，使信息

进村入户试点工程顺利开展。实现农业信息精准服务，使项目建

设成果发挥更大作用。
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6.农民田间学校。农民田间学校是通过培训向农民传授技术，

强调以农民为中心，充分发挥农民的主观能动作用。使其最终成

为现代新型农民或农民专家。今年，我校根据农业生产需要及各

项工作开展的需求，在原有 4 所田间学校的基础上，新增建 2 所

农民田间学校，扩大农民田间学校的培训范围，提高农民生产技

能，增加了农民收入。

（二）履职效果情况：

2019 年，根据年初工作规划和重点性工作，全校上下团结

一心，迎难而上，加压奋进，锐意进取，各项工作取得了较大成

绩，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断

建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，整体支出管理情况

得到提升。整体支出绩效情况如下：

1.经济效益评价

预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内。

预算管理方面，制度执行总体较为有效。

资产管理方面，建立了资产管理制度，总体执行较好。

2.社会公众满意度评价

我校认真贯彻落实党中央提出的建设社会主义新农村的目

标，加强实践锻炼，提高创新能力，培养一支有文化、懂技术、

会经营的新型农民队伍。

三、整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析
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1.财务制度执行力有待加强，资金使用计划有待细化。

2.财政预算资金到位比较迟缓，各项目经费支付不能及时到

位。

（二）改进的方向和具体措施

1.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照

预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、财务核算，杜绝

超支现象的发生。

2.加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目

绩效目标的完成。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将作为以后年度项目立项和经费支持的重要

依据，对绩效评价情况予以公开。

五、其他需要说明的问题

无。


