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宁县农机学校整体支出绩效自评报告

按照绩效自评相关文件要求，现将我单位整体支出绩效自评情

况做简要说明。

一、单位概况

（一）宁县农机学校负责全县先进农机新机具、新技术引进、

试验、示范、推广及农机化科普宣传、各类农机操作手、修理工培

训等工作。宁县农机学校是全额拨款事业单位，隶属于宁县农机局。

宁县农机学校实有干部编制 5 名，在职 6名。

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

2019 年我们将在县农机局的正确领导和支持下，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，不忘初心，牢记使命，认

真贯彻落实市县农机和农村工作会议精神，实施“科教兴农”战略，

强化“三农”宗旨，以粮食作物机械化提档升级、经济作物机械化

突破发展为主攻方向，以全程机械化示范创建为总抓手，立足农机，

面向农村，突出重点、破解难点，创新培训模式，大力开展农机驾

驶操作人员、农机实用技术及农村贫困劳动力就业技能培训工作。

全年共举办各种农机培训班 21 期，培训各类农机人员 2771 人，完

成任务的 111.4%。其中:1、举办拖拉机驾驶员培训班 13 期，培训

驾驶员 268 人；2、举办农村实用技术专业技能培训班 47 期，完成

农机教育培训 2503 人，包括农机具操作手 2160 人，新型农机经营



2

管理及农机修理人员 223 人，农机管理服务人员 120 人（次）。推

广先进农业新机具 208 台（件）。

（三）单位年度整体支出绩效目标。

确保年度整体支出符合财政法规。

（四）单位预算绩效管理开展情况。

我校领导高度重视绩效自评工作，立即组织相关人员召开自评

工作会议，传达相关文件精神，成立了自评工作领导小组，由业务

人员准备相关资料，同时根据资金使用支出的有关绩效情况，填写

《绩效目标自评表》，初步形成资金使用绩效自评报告。

（五）单位预算及执行情况。

本年度本单位财政预算严格按预算法执行。

二、单位整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：

1、资金到位情况分析

2019 年度下达我校公共预算财政拨款收入 89.294012 万元，

已到位 89.294012 万元，到位率 100%。

2、资金执行情况分析

根据财政资金管理规定和使用要求，所有款项支付必须经我校

和县财政双方监督，全年财政拨款 89.294012 万元，执行率 100%。

3、资金管理情况分析

根据财政拨款资金的相关管理规定，建立了资金使用台账和严
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格的资金审批和拨付程序，确保资金管理的安全可靠。

（二）履职效果情况：

通过绩效管理，取得了良好的社会效益和生态效益，达到了预

期目标。

（三）社会满意度及可持续性影响：

农机培训推广工作极大地提升了农机服务能力和业务水平，降

低了无证驾驶风险，提高了农机安全服务水平，新机具、新技术的

推广应用更提升了劳动效率， 95%以上的农机手对农机培训推广表

示很满意。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

单位除人员经费和人均公用经费收入外，再无其它收入，导致

单位运行困难，单位正常工作无法开展。

（二）改进的方向和具体措施

1、我校针对绩效评价发现项目实施和资金使用中存在的管理

问题，及时调整、完善相关制度和措施办法，保证项目规范实施，

促进财政资金有效使用，提高项目实施的效益、效率和效果。

2、我校结合财政批复的部门预算及绩效目标、项目支出、部

门整体支出、部门预算绩效管理考核及支出绩效报告等，形成我单

位年度预算绩效报告，并按照政务公开相关规定，发布我校预算年

度报告，增强评价结果的透明度。
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四、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效评价工作有利于加强资金管理，提高资金使用效率，

加强农机培训与推广的全过程管理，规范培训推广程序，保障培训

推广质量，但是我校的绩效评价工作处于起步阶段，工作人员对评

价方法不熟等问题严重影响了评价工作的质量。建议管理部门要提

高认识，加强工作人员的业务培训，使评价工作更科学 、合理。

五、其他需要说明的问题

无。


