
 

宁县中村镇人口与计划生育办公室 
2019 年度整体支出绩效评价报告 

一、单位概况 

（一）单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基

本情况 

1.主要职责职能：贯彻执行党和国家有关人口与计划生

育工作的方针、政策和法律法规；对全镇村(居)、企业、事

业单位的人口与计划生育工作目标管理责任制进行检查指

导和考核评估，负责全镇的计划生育统计工作；负责全镇范

围内的人口与计划生育的宣传教育工作，利用人口学校等多

种形式为育龄群众进行优生优育、避孕节育培训；计划生育

服务站为全镇育龄妇女实行免费的计划生育手术，开展优生

优育、避孕节育咨询，开展计划生育药具发放工作；办理生

育登记，发放计划生育手册;审核二孩生育证;发放独生子女

父母光荣证;为流出育龄人群办理流动人口婚育证明；负责

全镇范围内的流动人口计划生育管理工作。 

2.人员情况：宁县中村镇计生站设置为事业编制单位，

隶属于宁县中村镇人民政府，执行事业单位会计制度。机构

较 2018 年无增减变化。现有在职职工 9人。 

3.资产情况：并入政府资产，统一管理。 

（二）2019 年单位履职总体目标、工作任务 



 

按照年初预算，年终决算的总基调，以我镇经济社会发

展规划和部门年度工作计划为总要求，全年预算收入

489642.00 元，预算支出 507942.00 元，支出占收入比为

103.74%，完成全年总体目标和工作任务。 

（三）2019 年单位年度整体支出绩效目标 

2019 年单位年度整体支出 687276.00 元，其中基本支出

687276.00 元，占总支出的 100%。 

（四）2019 年单位预算绩效管理开展情况 

根据《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推进工作方

案的通知》（宁财发〔2020〕33 号）要求，我单位按照相关

要求对 2019 年安排一般公共预算资金纳入绩效自评范围。

从自评的总体情况来看，绩效评价符合规定要求，按照要求

设置了一定数量且能衡量实际绩效的具体指标。资金使用合

法合规，取得了较好的效益。 

（五）2019 年单位预算及执行情况 

2019 年当年预算收入 489642.00 元，预算支出

507942.00 元。 

2019 年预算执行情况是总支出 687276.00 元，其中基本

支出 687276.00 元。 

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况 

通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，

梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。支出



 

总额控制在预算总额以内，除政策性工资绩效预算的追加

外，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。预算管理方

面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管

理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定

期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。 

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施 

（一）主要问题及原因分析 

由于内控制度不够完善，致使项目实施过程不够严谨，

不注意细节。 

（二）改进的方向和具体措施 

1.逐步完善内控制度，规范财务管理，提高财务信息质

量。严格按照《预算法》、《会计法》和《政府会计制度》等

规定，结合实际情况，严格执行单位经费支出制度，规范财

务核算，完整披露相关信息。  

2.加强学习和培训。年初制定学习和培训计划，加强新

制度、新法规学习、培训。  

3.加强预算的约束力，细化预算编制工作。 进一步加

强单位内部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度

和要求，公用经费根据单位的年度工作重点，本着“勤俭节

约、保障运转”的原则进行预算的编制。编制范围尽可能的

全面，不漏项。严格控制，尽力避免超预算开支的情况发生，



 

进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。 

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 

加强评价结果应用。对照 2019 年绩效评价中发现的问

题认真总结，积极整改，并举一反三抓好 2020 年绩效评价

和预算绩效目标编报工作。 
 


