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中村镇文化站整体支出绩效自评报告 

一、单位概况 

（一）单位主要职责职能、人员及资产等基本情况 

1.主要职责职能一是举办各类展览、讲座，普及科学文化知

识，传递经济信息，促进当地经济建设服务；二是根据当地群众

的需求和设施、场地条件，组织开展丰富多彩的、群众喜闻乐见

的文体活动和广播、电影放映活动；指导村文化室和农民自办文

化组织建设，辅导和培训群众文艺骨干；三是协助县级文化馆、

图书馆等文化单位配送公共文化资源，开展流动文化服务，保证

公共文化资源进村入户；四是在县级图书馆的指导下，开办图书

室，开展群众读书读报活动，为当地群众提供图书借阅服务；五

是受县级文化行政部门的委托，协助做好农村文化市场管理及监

督工作，发现重大问题或事故，依法采取应急措施并及时上报。                                                                             

2.人员情况是宁县中村镇文化站为财政全额拨款的事业单

位，隶属于宁县中村镇人民政府,机构较 2018 年无增减变化，现

有临时工 1人。                                                            

3.资产情况包含在中村镇政府资产中。 

（二）2019 年单位履职总体目标、工作任务 

2019 年我单位履职总体目标是强化预算约束机制，加强基层

文化服务建设工作，健全各项管理制度，开拓创新，充分发挥乡

镇文化服务职能，全面完成了各项工作任务。主要工作任务是完

善了各项制度，强化单位管理；积极做好精准扶贫帮扶工作；认

真做好乡镇政府和文化局安排的各项业务工作。 
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（三）2019 年单位年度整体支出绩效目标 

2019 年单位年度整体支出绩效目标是加强财务支出绩效管

理常态化。 

（四）2019 年单位预算绩效管理开展情况 

根据《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推进工作方案的

通知》（宁财发〔2020〕33 号）要求，我单位按照相关要求对 2019

年安排一般公共预算资金进行了整体绩效评价。从自评的总体情

况来看，整体绩效评价符合规定要求，资金使用合法合规，实施

取得了较好的效益。 

（五）2019 年单位预算及执行情况 

2019年当年预算指标11040元，同上年相比无增减变化。2019

年预算执行情况总支出 11040 元，其中基本支出 11040 元，基本

支出中人员支出工资福利支出 11040 元。 

二、单位整体支出绩效实现情况 

通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理

内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。支出总额控制

在预算总额以内，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。 

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施 

（一）主要问题 

财务制度不够完善，业务素质有待提高。 

（二）改进的方向和具体措施 

1.规范财务管理，提高财务信息质量。严格按照《预算法》、
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《会计法》和《政府会计制度》等规定，结合实际情况，严格执

行单位经费支出制度，规范财务核算，完整披露相关信息。  

2.加强预算的约束力，细化预算编制工作。 进一步加强单位

内部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求编制

预算，强化预算约束。 

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 

加强评价结果应用，项目支出绩效评价结果将作为 2020 年度

单位预算安排的重要参考。我们也要对照 2019 年绩效评价中发现

的问题认真总结，积极整改，并举一反三抓好 2020 年绩效评价和

预算绩效目标编报工作。 

五、其他需要说明的问题 

1.重视绩效管理工作。我们要高度重视预算绩效管理工作，

认真学习全过程预算绩效管理知识，要积极配合上级部门工作，

提供绩效管理的各项资料，形成预算绩效管理的合力。 

2.规范绩效目标编制。绩效目标是做好绩效评价等各项预算

绩效管理的工作基础。我们编制预算时要紧紧围绕县财政各项决

策部署，分解细化各项工作要求，科学设置绩效目标和相关指标，

加强绩效目标审核，提升绩效目标编制质量。 

                             宁县中村镇文化站 

2020 年 7 月 8 日 


