
附件 5：

部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况

（一）单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本

情况。

我单位的主要职能是负责本乡镇财政管理、惠农资金发

放，中小学会计核算等工作。

宁县新庄镇财政所属于财政全额拨款事业单位，为 1 个

独立编制机构，隶属于宁县财政局管辖，执行新事业单位会

计制度。我单位设所长 1 名，总会计 1 名，惠农会计 1 名，

农财员 3 名。现有在职职工 6 人，其中核定事业编制 5 人，

退休 1 人。

现有固定资产共 298117.34 元（其中土地、房屋及构筑

物 189733.34 元，通用设备 86534 元，专用设备 3900 元，

家具、用具、装具 18010 元。累计折旧 234608.8 元，净值

63568.54 元。

（二）当年单位履职总体目标、工作任务。

1、单位总体目标：及时变更维护农户惠农信息，及时

审核发放各项惠农资金，对单位经费进行规范管理，确保单

位各项工作顺利开展。对各预算单位会计业务进行稽核和指

导。



2、工作任务：加强单位管理和财务管理，加强对单位

惠农信息管理并准确发放各项惠农资金，对各预算单位业务

进行指导，对各预算单位预决算业务进行指导。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标。

2019 年部门预算财政安排资金绩效目标由县财政局下

达指标确定，各项经费得到有效使用，确保我单位各项工作

得到进一步加强。本年度我单位年财政拨款 584037.23 元，

其中人员工资及福利 522249.21 元，办公经费支出 63288.02

元。

（四）单位预算绩效管理开展情况。

管理制度建立健全。根据相关文件精神及规章制度，结

合我单位实际，完善修订了各项管理制度。

严格经费支出审核。加大公用经费使用管理力度，建立

了公用经费支出内控稽核管理制度。明确规定公用经费支出

审核流程和审批权限，严格执行国家规定的开支范围及标

准，各项支出据实列支，报销程序规范、手续齐全，所有收

支原始凭证先审后支，严把支出审核关，明确责任，进一步

加强了对财务收支审核。

按照政策规定使用公用经费，严禁用于人员经费、基建

投资、偿还债务、公费旅游。规范公务出差行为，严格按照

财政部门规定的标准执行。



推进财务信息公开。严格执行预决算公开公示和单位财

务信息公开制度，定期公示单位财务收支情况，接受职工和

居民监督。

加强实物资产管理。制定实物资产管理制度，建立实物

资产采购登记台账，健全物品验收、进出库、保管、领用制

度，责任明确，严格管理，能确保账实相符。

（五）当年单位预算及执行情况。

我单位本年预算数为 60677 元，年终支出为 63288.02

元，比预算多支出 2611.02 元，多支出原因主要为追加办公

用房维修费。

二、单位整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反

映年度主要计划任务完成情况。

1、我单位本年度各项支出严格按照县局财务管理办法

和本单位财务管理制度执行，无违规操作情况。

2、及时进行了 2018 年决算公开和 2019 年预算公开。

3、按时完成内控制度的上报工作。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、

生态效益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现

情况。

我单位经费用于单位日常办公需要，并对单位办公用



房进行了维修，确保本单位良好的办公环境。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）

我单位对各预算单位业务进行稽核和指导，取得了较好

的效果，提升了各单位会计的业务水平，取得较好效果。同

时，对各项资金的发放进行监管，确保各项资金规范运行，

取得较好的社会满意度。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

虽然财政资金使用规范，但也还存在可用财力偏小，不

能满足日益增长的财政支出及社会发展需要，资金支出的绩

效评价还有待加强等问题，需要我们在今后的工作中不断改

进和完善，进一步加强绩效管理，提高财政资金的使用效益。

（二）改进的方向和具体措施

我单位在今后的工作中将继续严格按照财务管理办法

和单位财务管理制度进行操作，确保单位各项工作顺利开

展，按时报账和记账。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位对绩效自评结果及时进行公开。

五、其他需要说明的问题

无
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