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宁县统计局 2019 年度整体支出
绩效自评报告

为做好 2019 年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资

金使用效益，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采

取座谈等方式听取情况，检查基本支出，项目支出有关账目，收

集整理支出相关资料，并根据绩效自评材料进行分析、总结、现

将我单位整体支出绩效自评结果报告如下：

一、部门基本情况

（一）机构、人员构成

宁县统计局内设四个职能股室。分别是人秘商贸股、农业

股、工业交通能源股和综合投资股。 我单位核定行政编制 9

人，工勤编制人数 1 人，实有行政人员 6 名，事业人员 13

名。人员较 2018 年减少 1 人。

（二）单位主要职能

宁县统计局是对全县国民经济和社会发展状况进行统

计调查、统计分析、提供统计资料和统计咨询意见、实行统

计监督的职能部门，其主要职责是：

1.承担国家规定的基本统计报表工作。包括农村社会经

济、规上工业、资质内建筑业、限上批发零售贸易业、限上

住宿餐饮业、服务业、固定资产、劳动工资、能源、科技、

社会、国内生产总值等专业统计年报和定期报表的布置、收
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集、审核、汇总、上报工作。

2.承担国家规定的专项监测和抽样调查工作。包括贫困

监测、小康监测、妇女儿童监测、投入产出、农产量、规下

工业、限下批发零售贸易业、限下餐饮住宿业、农村固定资

产、农业产业化、人口定点抽样调查的选点和资料采集、审

核、汇总、上报工作。

3.负责国家规定的各项周期性普查工作。包括:一是在

县政府的统一领导和有关部门的配合下，完成人口普查、经

济普查、农业普查等国情国力普查的机构组建、宣传动员、

重点培训、调查摸底、入户登记、收集审核、数据处理、资

料编印、开发应用、总结表彰等组织实施工作。二是一般普

查的布置、收集、审核、汇总、上报工作。三是业务部门有

关专业性普查的配合协助工作。

4.做好辖区内统计管理工作。包括负责本行政区域内统

计工作的领导、组织协调、监督、指导和管理、拟定、审批

调查计划和统计制度，设计、制发地方统计报表，审查、公

布地方性统计资料，协调加强统计基础工作，协作联合完成

跨行业统计调查任务，保障全县统计工作协调有序进行。

5.做好全县统计服务工作。包括统计网络建设、汇集统

计资料、发布统计公报、编印统计年鉴、编发统计月刊、进

行调查研究、开展统计分析、提供统计数据，完成地方补充

社会委托统计调查项目，为各级领导、有关部门和社会公众
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提供准确有据、适时、对路的信息、咨询、监督服务，促进

全县经济发展和社会进步。

6.做好统计法制建设工作。包括统计法律法规宣传、监

督统计法规的实施、查处统计违法案件、组织实施普法教育、

会同清理统计报表。

7.做好本局建设管理工作。包括公务组织、党建党务、

后勤保障、设备配置、计算机管理培训、专业培训、完善各

项规章制度、全面提高工作人员整体素质和工作能力及办事

效率。

8.承办县委、县政府和省、市统计局交办的其它事务。

（三）整体支出情况

我单位 2019 年总支出 2503996.85 元，其中基本支出

2493996.85 元，项目支出 10000 元。

基本支出 2493996.85 元，其中：工资福利支出 1526789.46

元，商品和服务支出 670193.79 元，对个人和家庭的补助

295803.6 元、资本性支出 1210 元。

（四）部门内部控制及厉行节约制度建设情况

1.加强内部控制。我单位历来重视单位内部管理制度建设及

监督，加强财务管理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章

制度。为保证财务管理工作规范有序进行，2019 年我们修改完

善了相关财务管理的制度、规定，成立了财务监督小组，加强内

部控制和监督。对各项资金的管理、经费收支审批等均做了明确
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规定，正确组织资金的筹集、调度和使用，债权债务及时结算、

结清。各项经费支出实行限额把关、一支笔审批制度。严格执行

上级关于“一把手不直接分管财务”的规定，安排一名副职领导

分管财务并一支笔签批财务单据。分管财务的领导经手的费用开

支，由主要领导签批。

2.强化制度执行。切实做好厉行节约工作，全面落实各项管

理制度要求，努力降低行政成本。严格公务接待费、差旅费、会

议费和培训费审核审批程序，做到一事一公函、一是一审批、一

事一结账，会议费和培训费严格按年初计划和制度规定的标准执

行。

（五）“三公”经费使用管理情况

本单位 2019 年“三公”经费预算金额为 2500 元。其中：公

务接待费支出决算为 2500 元。

二、资产管理情况

我单位修订了资产管理制度，对单位财产物资实行统一管

理、统一调配，并按使用人建立了资产实物管理台账。年底对财

产物资进行清查、盘点、核对、处理。对取得的资产实物及时进

行会计核算。

截至 2019 年 12 月 31 日，国有资产原值 375100 元，固

定资产累计折旧232401.04元，固定资产净值 142698.96元。

三、部门整体支出绩效情况

2019 年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度

工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，



- 5 -

梳理内部管理流程，部门整体管理水平得到提升。根据部门整体

支出绩效评价指标体系，我单位 2019 年度评价得分为 98 分。部

门整体支出绩效情况见附表。

四、存在问题

1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

2、公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。

五、改进措施和有关建议

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实

施的改进措施如下：

1、细化预算编制工作，认真预算编制。进一步加强单位内

部各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求

进行预算编制；尽量压缩变动性的，有控制空间的费用项目，进

一步提高预算编制的科学性，严谨性和可控性。加强内部预算编

制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健

全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付

时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核，列报支

付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事

业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提

高部门预算收支管理水平。


