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宁县米桥镇计生委关于 2019 年度部门整体

支出绩效自评的报告
按照《中共宁县委办公室 宁县人民政府办公室关于全面实

施预算绩效管理的通知》（宁办发〔2020〕8 号）和《关于印发

宁县全面实施预算绩效管理推进工作方案的通知》（宁财发

〔2020〕33 号）要求，对 2019 年度县级部门预算开展整体支出

绩效评价，绩效评价工作按照“谁使用，谁负责”的原则和《财

政支出绩效评价管理暂行办法》（财预［2011］285 号）的规定，

由各部门组织实施，现对 2019 年度宁县米桥镇计生委整体支出

绩效评价情况报告如下：

一、单位基本概况

（一）职能职责

1、贯彻执行党和国家有关人口与计划生育工作的方针、政

策和法律法规；

2、对全镇村(居)、企业、事业单位的人口与计划生育工作

目标管理责任制进行检查指导和考核评估，负责全镇的计划生育

统计工作；

3、负责全镇范围内的人口与计划生育的宣传教育工作，利

用人口学校等多种形式为育龄群众进行优生优育、避孕节育的培

训；
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4、计划生育服务站为全镇育龄妇女实行免费的计划生育手

术，开展优生优育、避孕节育咨询，进行计划生育药具的发放工

作；

5、办理一孩生育登记，发放计划生育手册;到县计生局审核

二孩生育证;发放独生子女父母光荣证;为流出育龄人群办理流

动人口婚育证明；

6、负责全镇范围内的其他人口计划生育管理工作。

（二）机构设置

宁县米桥镇计生委为财政全额拨款的事业单位，机构较 2018

年无增减变化。现有事业编制 14 名，实有人员 10 人，其中：事

业工人 3 人，事业管理 7 人。

二、整体支出绩效实现情况

本单位 2019 年度收入合计 763666 元，上年结转 22400 元，

收入总计 786066 元；支出合计 786066 元，本年结余 0 元，总计

786066 元。

本单位 2019 年度一般公共财政拨款基本支出 786066 元。其

中：人员经费 750869.02 元， 较上年增加 54391.02 元，主要原

因是在职人员正常晋升增资，人员经费用途主要包括基本工资、

津贴补贴、绩效工资、其他社会保障缴费；公用经费 35196.98

元，较上年增加 15696.98 元，增长 45%，主要原因是日常办公费
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用增加。公用经费用途主要包括办公费、邮电费、差旅费、劳务

费、福利费、工会经费等。

三、单位预算绩效管理开展情况

我单位资金管理情况，能按规定用途合理使用资金，做到专

款专用；健全了机关财务审核制度等各项规章制度。资金做到日

清月结，对资金使用情况都有分析报告和有关部门的监督检查；

强化了印鉴管理，对资金管理人员做到印鉴、支票、现金分开管

理，从源头上杜绝了资金乱取乱用行为，严谨规范，确保了资金

安全；资金管理都能做到严格审批手续，公开透明，并要求有关

部门依法对资金使用情况进行监督管理；加强机关财会人员廉政

教育，预防财会人员在资金管理中滥用职权，玩忽职守，需私舞

弊现象发生。

本单位重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管理，

强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度，为保证财务管理

工作规范有序进行，对各项资金的管理、经费收支审批等均做了

明确规定，正确组织资金筹集。调度和使用，债权债务及时结算、

结清。各项经费支出实行限额把关、审核审批程序，加强对公务

用车的管理，“三公”经费严格控制在预算范围内。加强事前事

中事后监督，严格资产管理制度，年底对财产物资进行清查、盘

点、核对、处理。对取得的资产物资及时进行会计核算。通过加

强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流
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程，部门整体支出管理水平得到提升，保证了财务管理工作规范

有序进行。

四、当年部门预算及执行情况

本单位 2019 年度卫生健康支出 786066 元；其中：人员经

费 750869.02 元，公用经费 35196.98 元。

五、存在的主要问题

财政工作按部就班，在精度和深度上有所欠缺，尤其在政府

采购，固定资产管理方面还需进一步严格，乡镇和各个站所之间

工作需要与县级和村级报告和配合，经费拮据。

六、改进措施和有关建议

对于以上问题，我单位会加强内部的资产管理工作，严格编

制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置和管理岗位职

责制度等。严格控制运行成本，提高工作效率，加强人员控制。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况。

拟按照要求公开。

八、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。

米桥镇计生委

2020 年 8 月 19 日


