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宁县米桥镇政府关于 2019 年度部门整体

支出绩效自评的报告
按照《中共宁县委办公室 宁县人民政府办公室关于全面实

施预算绩效管理的通知》（宁办发〔2020〕8 号）和《关于印发

宁县全面实施预算绩效管理推进工作方案的通知》（宁财发

〔2020〕33 号）要求，对 2019 年度县级部门预算开展整体支出

绩效评价，绩效评价工作按照“谁使用，谁负责”的原则和《财

政支出绩效评价管理暂行办法》（财预［2011］285 号）的规定，

由各部门组织实施，现对 2019 年度宁县米桥镇政府整体支出绩

效评价情况报告如下：

一、单位基本概况

（一）职能职责

1、贯彻党的路线、方针、政策和国家法律、法规；执行上

级党委、政府的决定；执行镇党员代表大会和人民代表大会决议。

2、建立健全农村市场经济体系，引导农民进行科学化、现

代化的农业生产，促进农村经济提速展，增加农民收入。

3、执行本行政区域内的经济和社会发展规划、预算，依法

履行本行政区域内的经济、教育、科技、文化、卫生、体育事业

和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政管理和服务职

能。
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4、开展便民利民的各项公共服务，兴办社会福利事业，做

好农村低保、医疗保险、五保户供养等社会保障和各项救济工作，

促进科技、文化、教育、卫生、环保等各项社会事业协调发展，

保障和改善民生。

5、负责辖区内突发事件的处置及应急管理和社会治安综合

治理，做好防灾、救灾、安全生产等管理工作，加强农村社会管

理，维护农村社会稳定。

6、加强镇党委自身建设和以党支部为核心的村级组织建设、

民主法制建设、物质文明和精神文明建设；指导村民委员会工作；

加强基层政权建设；促进农村经济社会和谐发展。

7、完成上级党委、政府安排的其他工作。

（二）人员及机构概况

宁县米桥镇人民政府为财政全额拨款的行政单位，机构较

2018 年无增减变动。现有行政编制 20 名，机关工勤编制 2 名，

事业编制 21 名，年末实有在职人员共 67 名，其中：行政人员 20

人，机关工勤人员 1 人，事业管理人员 41 人，事业工人 2 人，

专业技术人员 1 人，临时工 2 名。退休人员 2 人，遗属供养 11

人，较 2018 年在职减少 2 人，主要为在职人员调动。

二、整体支出绩效实现情况

我单位本年度本 2019 年度收入合计 10485558 元，上年结

转 5000 元，收入总计 10490558 元；支出合计 10132342 元，本
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年结余 358216 元，总计 10490558 元。其中：基本支出 8023136

元，占 79.18%；项目支出 2109206.00 元，占 20.82%；结余 358216

元。

2019 年 12 月 31 日,固定资产原值为 3588154.28 元,本年折

旧 1044897.64 元，资产净值为 2543256.64 元。

单位基本支出 8023136 元，主要用途为人员工资、保障单位

运行，用于商品服务支出，包括水电费、差旅费、办公经费、公

务用车运行及维护费等。

本年度项目支出为 2109206 元，项目资金的支出主要是：

1、专项普查活动经费 5222 元，全部用于经济普查人员补助，

保障普查活动顺利完成。

2、纪检监察事务经费 569902.91 元。主要用于全镇纪检监

察日常事务运转支出。

3、灾害防治及应急管理经费 10000 元，主要用于农户冬季

取暖购置“三通”费用；

4、米桥镇政府办公楼维修及附属工程建设项目 800000 元主

要用于基层政权建设，保障政府办公正常运转。项目资金管理按

要求专款准用的原则，镇上成立了资金监管领导小组，做到了专

款专用。

5、农林水支出 93984 元，主要保障驻村工作队及第一书记

正常开展工作日常开支。
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6、其他组织事务支出 1190000 元，主要用于村级日常人员

经费支出，保障村级政权建设及日常运转。

三、单位预算绩效管理开展情况

我单位资金管理情况，能按规定用途合理使用资金，做到专

款专用；健全了机关财务审核制度等各项规章制度。资金做到日

清月结，对资金使用情况都有分析报告和有关部门的监督检查；

强化了印鉴管理，对资金管理人员做到印鉴、支票、现金分开管

理，从源头上杜绝了资金乱取乱用行为，严谨规范，确保了资金

安全；资金管理都能做到严格审批手续，公开透明，并要求有关

部门依法对资金使用情况进行监督管理；加强机关财会人员廉政

教育，预防财会人员在资金管理中滥用职权，玩忽职守，需私舞

弊现象发生。

本单位重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管理，

强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度，为保证财务管理

工作规范有序进行，对各项资金的管理、经费收支审批等均做了

明确规定，正确组织资金筹集。调度和使用，债权债务及时结算、

结清。各项经费支出实行限额把关、审核审批程序，加强对公务

用车的管理，“三公”经费严格控制在预算范围内。加强事前事

中事后监督，严格资产管理制度，年底对财产物资进行清查、盘

点、核对、处理。对取得的资产物资及时进行会计核算。通过加

强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流
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程，部门整体支出管理水平得到提升，保证了财务管理工作规范

有序进行。

四、当年部门预算及执行情况

本单位 2019 年度一般公共服务支出 8959510.50 元；社会

保障就业 758778.5 元。城乡社区支出 404053 元；灾害防治及应

急管理支出 10000 元。

五、存在的主要问题

财政工作按部就班，在精度和深度上有所欠缺，尤其在政府

采购，固定资产管理方面还需进一步严格，乡镇和各个站所之间

工作需要与县级和村级报告和配合，经费拮据。

六、改进措施和有关建议

对于以上问题，我单位会加强内部的资产管理工作，严格编

制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置和管理岗位职

责制度等。严格控制运行成本，提高工作效率，加强人员控制。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况。

拟按照要求公开。

八、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。

米桥镇政府

2020 年 8 月 19 日


