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部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况

县融媒体中心贯彻落实党中央和省、市、县委关于融媒体工

作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对融

媒体工作的集中统一领导。主要职责是：

（一）贯彻执行党和国家关于媒体融合发展的路线、方针、

政策，把握正确的舆论导向，提高新闻舆论传播力、引导力、影

响力，巩固壮大主流思想舆论。加快推动媒体融合发展，更好引

导群众、服务群众。

（二）围绕县委、县政府重大决策、中心工作开展宣传。关

注民生民情，加强舆论引导。负责全媒体的舆论宣传策划、采集、

编辑、发布、播出及收集、归类、保存开发利用等工作。

（三）全力打造“媒体+政务+服务”于一体的融媒体平台，

为群众提供信息服务、政务服务和便民服务。

（四）负责建设全媒体矩阵。综合运用报纸（内部资料性出

版物）、广播、电视、农村大喇叭、新闻网站、“两微一端”、手

机报、户外大屏等多个终端，扩大传播效果，引导服务群众。

（五）负责省级移动新媒体平台县级客户端内容生产、审核、

分发及运营维护。

（六）严格执行广播电视、互联网行业法规，转播中央和省

市广播电视节目与网络视听节目。开办具有地方特色的广播、电

视和互联网视听节目，拍摄制作宣传、推荐宁县的视听节目。
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（七）协助配合上级媒体机构和新闻单位采访，维护全县新

闻舆论安全。运营维护灵台县门户网站、“宁县发布”微信公众

号和县委、县政府政务微博。

（八）建设高素质的融媒体队伍，探索舆论宣传、媒体资产

管理新机制，发展壮大全县传媒事业，提升舆论宣传引导力和服

务性。

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

一是全方位开展业务技能培训学习。为了进一步提升全员融

媒体发展理念，切实提高全媒体采编能力，我们全方位开展业务

提升培训工作。今年我中心先后选派 13批 20 多名同志赴北京、

浙江、河南、兰州和庆阳电视台、陇东报社参加学习培训，积极

支持职工参加省市各类节目评选、职称考试、学历提升、继续教

育。为了提升人员业务水平，我们重新启动开展了“师带徒”培

训机制，较好地发挥了职工之间的“传、帮、带”作用。今年，

邀请甘肃日报社总编蹇勇德、兰州大学新闻传媒学院教授王芳等

3名专家在我县相继举办了全县新闻业务培训班。我中心邀请了

人民日报、中国甘肃网、甘肃日报新媒体集团的编辑和技术人员

开展了多场次的业务培训。每周星期二职工会上，领导班子成员

和业务骨干定期开展业务培训和工作点评，通过以上学习活动，

进一步提高了全局职工政治和业务理论水平，进一步提高了工作

效率和驾驭全局的能力。

作为新闻单位，首先是全面贯彻落实安全播出责任制，完善
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了安全播出值班制度和应急预案，对重要节日期间实行领导带班，

双人值机。对播出机房更换了 UPS 应急电源，更新了部分设备，

多次对机房设备线路进行了安全巡检和除尘作业，全年实现了安

全播出零事故。购置了保安服装、防爆器材，各楼层配备了灭火

器材，对两套视频监控系统进行了维护，制作室等重要部室安装

了电子指纹识别门禁系统，全年单位安全稳定无事故。

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1.部分评价指标较为宽泛，部分资金项目效果无法量化，评

价结果欠准确;

2.部分项目支出绩效评价的结果缺乏必要的约束力，容易使

财政支出绩效评价工作仅仅存在于表面，流于形式。

（二）改进的方向和具体措施

针对以上问题，我中心将从以下三个方面进行整改

1.细化评价指标;

2.构建合理的绩效评价体系，重点突出岗位的差异性，采用

客观公正的评价方法得出让人信服的评价结果;

3.完善项目支出的绩效评价标准，在不同性质指标的基础上，

划分出定量指标和定性指标。


