
宁县米桥镇政府关于2021年度部门

整体支出绩效自评的报告

按照《中共宁县委办公室 宁县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理的通知》（宁办发〔2021〕8号）和《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推进工作方案的通知》（宁财发〔2021〕33号）要求，对2021年度县级部门预算开展整体支出绩效评价，绩效评价工作按照“谁使用，谁负责”的原则和《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预［2011］285号）的规定，由各部门组织实施，现对2021年度宁县米桥镇人民政府整体支出绩效评价情况报告如下：

一、单位基本概况

（一）职能职责
1、贯彻党的路线、方针、政策和国家法律、法规；执行上级党委、政府的决定；执行镇党员代表大会和人民代表大会决议。
    2、建立健全农村市场经济体系，引导农民进行科学化、现代化的农业生产，促进农村经济提速展，增加农民收入。
    3、执行本行政区域内的经济和社会发展规划、预算，依法履行本行政区域内的经济、教育、科技、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政管理和服务职能。
    4、开展便民利民的各项公共服务，兴办社会福利事业，做好农村低保、医疗保险、五保户供养等社会保障和各项救济工作，促进科技、文化、教育、卫生、环保等各项社会事业协调发展，保障和改善民生。
    5、负责辖区内突发事件的处置及应急管理和社会治安综合治理，做好防灾、救灾、安全生产等管理工作，加强农村社会管理，维护农村社会稳定。
    6、加强镇党委自身建设和以党支部为核心的村级组织建设、民主法制建设、物质文明和精神文明建设；指导村民委员会工作；加强基层政权建设；促进农村经济社会和谐发展。
    7、完成上级党委、政府安排的其他工作。

（二）人员及机构概况
宁县米桥镇人民政府为财政全额拨款的行政单位。现有行政编制20名，机关工勤编制2名，事业编制39名，年末实有在职人员共79名，其中：主任科员5名，副主任科员11名，科员5名；机关工勤1名，管理八级3名，管理九级43名，管理十级5名，事业工人4名，临时工2名，较2020年在职增加2人，管理八级增加2名，主要为在职人员调动。遗属供养11人。

    二、整体支出绩效实现情况
本单位2021年度收入合计13247974.4元，上年结转0元，总计13247974.4元；支出合计13247974.4元，本年结余0元，总计13247974.4元。其中：基本支出10390478.99元，占78.43%；项目支出2857495.41元，占21.57%；
截至2021年12月31日，本单位办公用房面积为1869.28平方米，价值2728076.56元；通用设备44个，价值519246.72元，其中：车辆1辆，价值227800元；专用设备2个，20739元；家具、用具、装具及动植物239个，价值231220元，无形资产195000元（土地使用权5859.7平方米），固定资产总值为3694282.28元，固定资产累计折旧1296538.51元，固定资产净值2397743.77元。本单位无单价50万元以上通用设备及单价100万元以上专用设备。

单位基本支出11456209.59元，其中：一般公共服务支出8191644.28元，卫生健康支出398965.38元，农林水支出1190400元，社会保障与就业支出609469.33元,。主要用途为人员工资、保障单位运行，用于商品服务支出，包括水电费、差旅费、办公经费、公务用车运行及维护费等。 

本年度项目支出为2857495.41元，项目资金的支出主要是：

1、一般公共服务支出1339156.41元，主要保障村级人员工资及村级正常运转支出。主要保障第一书记正常开展工作日常开支。

2、文化旅游体育与传媒支出17000元，主要保障基层文化事业的发展；
3、社会保障与就业支出544000元，主要保障困难群众临时性生活保障支出，
4、农林水支出957339元，主要保障驻村工作队正常开展工作日常开支，乡镇垃圾拉运支出，其他普惠金融发展支出，厕所革命支出，项目资金管理按要求专款准用的原则，镇上成立了资金监管领导小组，做到了专款专用。
三、单位预算绩效管理开展情况
    我单位资金管理情况，能按规定用途合理使用资金，做到专款专用；健全了机关财务审核制度等各项规章制度。资金做到日清月结，对资金使用情况都有分析报告和有关部门的监督检查；强化了印鉴管理，对资金管理人员做到印鉴、支票、现金分开管理，从源头上杜绝了资金乱取乱用行为，严谨规范，确保了资金安全；资金管理都能做到严格审批手续，公开透明，并要求有关部门依法对资金使用情况进行监督管理；加强机关财会人员廉政教育，预防财会人员在资金管理中滥用职权，玩忽职守，需私舞弊现象发生。
    本单位重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度，为保证财务管理工作规范有序进行，对各项资金的管理、经费收支审批等均做了明确规定，正确组织资金筹集。调度和使用，债权债务及时结算、结清。各项经费支出实行限额把关、审核审批程序，加强对公务用车的管理，“三公”经费严格控制在预算范围内。加强事前事中事后监督，严格资产管理制度，年底对财产物资进行清查、盘点、核对、处理。对取得的资产物资及时进行会计核算。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升，保证了财务管理工作规范有序进行。
     四、当年部门预算及执行情况
本单位2020年度一般公共服务支出6919101.71元；社会保障就业493274.76元；卫生健康支出1095869.12元；节能环保支出100000元；农林水支出4268980元。
五、存在的主要问题
财政工作按部就班，在精度和深度上有所欠缺，尤其在政府采购，固定资产管理方面还需进一步严格。
    六、改进措施和有关建议
    对于以上问题，我单位会加强内部的资产管理工作，严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置和管理岗位职责制度等。严格控制运行成本，提高工作效率，加强人员控制。
七、绩效自评结果拟应用和公开情况。

   拟按照要求公开。

八、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。      

宁县米桥镇人民政府

                               2022年10月10日
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