
附件 2：

宁县社会福利院 2020 年部门整体支出绩效

自评报告

一、单位概况

（一）单位主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情

况。

1.职责职能

（1）提供养老服务，弘扬尊老爱幼的中华民族传统，负责

全县“五保”等孤寡老人的集中供养。

（2）奉行“把孝心献给老人，把爱心留给孩子，把放心留

给社会”的服务理念，切实解决好“五保”等孤寡老人的“衣、

食、住、医”等生活方面的顾虑。

（3）承办上级业务部门交办的其他事项。

2.组织架构：宁县社会福利院隶属于宁县民政局单位，内设

综合办公室、党建办、老人管理部、医疗室、安保科、财务室，

休闲娱乐室。

3.人员及资产等基本情况： 宁县社会福利院核定编制 4人，

现有财政供养人员 4 人，其中：事业在职职工 4 人。2020 年末

固定资产原值 0 元。

（二）当年单位履职总体目标及工作任务：

1.我院提供养老服务，切实解决了“五保”等孤寡老人的“衣、



食、住、医”等生活问题。

2.完成主管句安排部署的各项工作任务。

（三）当年单位年度整体支出绩效目标：

1.继续狠抓单位收支管理，严格把控经费支出环节，力争做

到程序规范，公开透明。

2.继续开展职工政治、业务学习，制定全年学习计划表，定

期开展业务培训。

3.继续加强党风廉政及干部队伍建设，严防“四风”，坚决

整治党员干部形式主义官僚主义等问题。

4.继续增强服务意识，提升服务质量，塑造良好的单位形象，

以更优质、更高效的服务弱势群体。

（四）单位预算绩效管理开展情况：我单位按照预算绩效管

理要求，以“程序规范、重点突出、客观公正、公开透明”为原

则，确定部门预算额度，清晰描述预算开支范围和内容，确定绩

效目标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下

好的基础。

（五）当年单位预算及执行情况：2020 年当年预算指标

257396.00 元，其中：人员支出预算（工资福利支出

245136.00元），公用经费预算（商品和服务支出 12260.00 元）。

年初结转资金 149379.00元。

2020 年预算执行情况是总支出 604978.96 元，其中基本支



出 277767.92 元：人员支出（工资福利支出 228218.44 元，商品

服务支出 49549.48 元），项目支出 327211.04 元，预决算差异原

因主要是年初结转资金调整分解致民政局。从当年财政收支预算

执行情况看，预算执行达到 100%，公共财政保障能力进一步增

强。

二、单位整体支出绩效实现情况

2020 年宁县社会福利院严格按照宁县民政局的工作安排部

署，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理

内部管理流程，单位整体支出管理情况得到提升。本单位各项支

出严格财经制度和管理规定，做到专款专用，管理严格规范、

报账及时准确，程序严谨，公开透明，充分接受监督。各项工作

运行规范，实现了对财政资金的有效监管，较好的完成了当前年

度的工作任务。

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析：

预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定了单位

年度预算目标，细化了预算指标，但是在实际支付过程中，财务

人员预算意识还不够强，财务制度还不够完善，资金管理不够严

谨。

（二）改进的方向和具体措施：

1.加强学习，提高思想认识。组织单位财务人员认真学习《预



算法》等相关法规、制度，增强财务人员预算意识。

2.规范财务运行，加强预算支出监督管理。严格遵循“先有

预算，后有支出”的原则，建立健全并认真执行各项资金使用管

理制度，建立内部控制机制，资金使用严格履行审批程序，确保

资金支出合法、真实、程序规范。严格落实会计核算、报销审批

制度。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与

预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩

效意识和财政资金使用效益。自评报告经单位负责人审核后报送

宁县财政局终审，待终审后陆续开展自评公开工作。
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