
宁县农机监理站

2020 年度部门整体支出绩效评价报告

一、单位概况

（一）主要职能

1.贯彻执行党和国家有关安全生产的方针、政策、法律、法

规和上级部门有关农机安全生产的各项规定。2.负责本县农机安

全监理工作，制定农机安全监督管理的实施方案，年度和阶段性

计划，并组织实施。3.具体负责做好全县拖拉机、其它农业机械

牌证的核发和驾驶操作人员的培训、考试、考核和证件发放工作。

4.组织完成全县拖拉机、其它农业机械及驾驶、操作人员的安全

技术检验和年度检审验工作；做好农业机械及驾驶、操作人员的

转籍、过户、变更、报废、延期检验、审验的报批工作。5.组织

做好全县农机安全法规的宣传教育、安全知识竞赛和安全生产大

检查，总结推广农机安全生产的先进经 验。6.负责纠正和处理

违章行为；依法调查处理农机事故及时 上报重、特大农机事故，

并按规定统计上报农机事故报表。7. 抓好农机监理档案管理工

作，建立健全拖拉机、其它农业机械及驾驶、操作人员的管理台

账和检审验登记台账。8.恪守工作职责，规范各项业务的办理程

序制定乡、村农机安全生产目标责任制，并组织实施、监督检查。

按时上报农机监理专项工作总结、年度工作总结和各种报表。9.

承办县委、县政府和市县农业上级部门交办的其他事项。

（二）单位履职总体目标、工作任务



2020 年我站农机监理工作在县委、县政府的正确领导下，

在省、市农机部门的指导及各乡镇、县安监部门的支持配合下，

认真贯彻落实中央、省市县有关安全生产工作会议精神，按照相

关文件要求，切实履行农机安全生产职责，严厉打击农机安全生

产违法行为，集中开展全县农机安全生产“农机检审验”“变拖

整治”、“岁末年初”、“安全生产宣传教育”、“安全生产

月”、“安全生产专项整治行动”、“安全生产大检查”等农机

安全工作，全面完成了省市下达的各项农机安全目标任务，为平

安农机建设作出了积极的贡献，营造了一个良好的环境。

1、严格落实安全生产工作责任。严格落实“谁主管，谁负

责”、“三必管”的原则，层层签订安全生产责任书 6800 余份，

做到了县不漏乡、乡不漏村、村不漏户、合作社不漏社员，纳入

全县年度责任制考核。全年共召开农机安全生产专题 研讨会议

6 次，农机安全生产工作部署安排会议 13 次，确保了农机安全

生产工作责任落实到位。

2、依法强化农机安全监管，确保农机安全生产。（1）重点

抓好元旦、春节等重要节假日及春耕备耕等重点时段农机安全生

产工作，开展农机安全宣传，严格查处拖拉机违法违章驾驶行为，

实现了节假日及农忙时节农机安全生产无事故。（2）开展农业机

械年检审验工作，我站在在挂牌、考证、检验工作中，坚持服务

关口前移，进村入户现场办公，减化办事程序，提高办事效率，

全年共上门检验农业机械 2010 台，办理拖拉机入户 17 台，新办



拖拉机驾驶证 89 人；注销、报废拖拉机、变型 拖拉机 4 台。举

办驾驶（操作）人员安全教育培训 4 期 1110 人 次，创建平安

农机示范合作社 2 个（宁县雄飞农机合作社、宁县犇牛农机合

作社），并接受了省市验收。全县农机“三率” 达到市级目标要

求。（3）深入开展行业领域监管和隐患排查整治工作。全年，我

站加强与相关部门的横向联系，与职能部门联合开展了节假日和

重点时期的安全整治工作，在“春耕”、“三夏”、“三秋”农

忙作业季节，坚持奋战在田间地头、作业现场、事故多发路段，

清理检查无牌、无证、脱检、报废拖拉机上路行驶和无证驾驶、

违法载人等违法行为，消除了各类 事故隐患。全年共检查拖拉

机、联合收割机4010台次，查处违法违章517人次，纠正违章 260

台，整改隐患 261 条。

3、强化安全生产宣传教育培训，增强农机手安全意识。全

年，我站本着创新形式、深入基层、务求实效的原则，根据农民

机手实际需要，组织农机监理人员和农机技术人员，深入农村集

市、田间场院、农机经营维修网点和农机合作社等，广泛宣传农

机安全法律法规和安全操作知识，解答农民群众有关农机安全生

产方面的问题。共发放宣传资料 14404 份,制作宣传图版 3 块,

开展现场宣传活动 50场次，出动宣传车辆 78车次,监理人员 289

人次,营造了良好的农机安全生产氛围。

（三）单位年度整体支出绩效目标

全年公共预算财政拨款收入 1526038.62 元，支出



1526038.62 元，其中基本支出 1492565.62 万元，项目支出 33473

元，2020 年单位支出严格遵守财政法规，符合资金兑付 程序，

达到预期目标，取得良好社会效益和预期效果。

（四）单位预算绩效管理开展情况

我单位高度重视绩效自评工作，及时组织相关人员召开自评

工作会议，传达相关文件精神，成立了自评工作领导小组，个项

目业务人员准备相关资料，同时根据资金使用支出的有关绩效情

况，填写《绩效目标自评表》，初步形成资金使用绩效自评报告，

汇总完成单位整体绩效自评工作。

（五）单位预算及执行情况 我单位严格按照年初部门预算

开展工作，严格落实预算执行。

二、单位整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

1、资金到位情况分析

2020 年度下达我单位公共预算财政拨款收入 1526038.62

元，已到位 1526038.62 元.到位率 100%。

2、资金执行情况分析

全 年 公 共 预 算 财 政 拨 款 收 入 1526038.62 元 ， 支 出

1526038.62 元，其中基本支出 1492565.62 元，项目支出 33473

元。2020 年单位支出严格遵守财政法规，落实财政资金管理规

定和使用要求，严格执行资金兑付程序，所有款项支付必须经我

单位和县财政双方监督，全年支出财政拨款 1526038.62 元，总



体执行率 100%。

3、资金管理情况分析

根据财政拨款资金的相关管理规定，严格建立资金使用台账

和审批、拨付程序，严格执行单位财务管理制度，确保资金管理

的安全可靠。

（二）履职效果情况

一年来,我站完成注册登记拖拉机、联合收割机 87 台，累

计全县农业机械注册登记 6698 台，占全县拖拉机、联合收割机

拥有量的 89.18%，其中轮式拖拉机 6410 台，联合收割机 288 台；

举办农机驾驶技能培训班 2 期，新考驾驶员 81 人，增驾 36 人，

累计全县农业机械驾驶人员 6496 台，占全县拖拉机、联合收割

机从业人员的 86.48%；完成年度检验拖拉机、联合收割机 6179

台，占应检数的 93.46%，检测线检验 1588 台；完成驾驶证到期

换证 1295 人，占到期换证的 100%。举办驾驶（操作）人员安全

教育培训 7 期 1856 人次，创建平安农机示范合作社 2 个（宁县

雄飞农机合作社、宁县犇牛农机合作社）通过对农机驾驶操作人

员开展免费培训考证、到期换证,对拖拉机、联合收割机实行免

费报户挂牌、年度检验等工作,切实有效地提高了农机手的安全

意识和农业机械“三率”,营造了良好的安全生产氛围，农机依

法行政，农机安全生产目标管理，取得 零事故的好成绩。

（三）社会满意度及可持续性影响

2020 年，我站在县委、政府的正确领导和县考核办的指导



下，认真履行职责，全面推进绩效评估各项工作并取得很好成绩，

在全县考核评估中被评为绩效良好单位。通过上述工作的开展，

农机监理工作稳步推进，得到了社会公众的满意。

三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

单位除人员经费和公用经费收入外，再无其它收入，加上精

准扶贫驻村工作队人员补助支出保障，单位总体经费紧张，不利

于工作更好开展。

（二）改进的方向和具体措施

1、我单位针对绩效评价发现项目实施和资金使用中存在的

管理问题，及时调整、完善相关制度和措施办法，保证项目规范

实施，促进财政资金有效使用，提高项目实施的效益、效率和效

果。

2、我单位结合财政批复的部门预算及绩效目标、项目支出、

部门整体支出、部门预算绩效管理考核及支出绩效报告等，形成

我单位年度预算绩效报告，并按照政务公开相关规定，发布我单

位预算年度报告，增强评价结果的透明度。

四、绩效自评结果

拟应用和公开情况通过绩效评价工作有利于加强资金管理，

提高资金使用效率，加强农机监理的全过程管理，规范挂牌，考

证程序，保障培训推广质量，但是我单位的绩效评价工作处于起

步阶段，工作人员对评价方法不熟等问题严重影响了评价工作的



质量。建议评价工作要提高重视，加强工作人员的业务培训，使

评价工作更科学 、合理。

五、其他需要说明的问题

无


