宁县农业技术推广中心2021年度部门整体

支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产基本情况。

1、部门主要职责职能:

宁县农业技术推广中心承担着全县农业技术引进、推广、示范、农业病虫害测报防治、土壤监测、技术培训、农业项目实施、经验交流、情报、服务，植物检疫及农资市场监管，指导乡镇农技推广机构、农业科技组织、农民技术人员等。

组织架构及人员情况：

机构设置隶属于县农业农村局，属全额财政拨款一级预算正科级事业单位，事业编制30人，独立编制机构数1个。单位内设农技站、植保站、土肥站、办公室等股室。单位事业编制30 人，年初实有人员33人,其中: 在职职工29人,遗属供养4人。

资产情况:
上年末固定资产原值为436.3593926万元。其中：办公用房  2004平方米。业务用房976平方米。无单位价值20万元以上通用设备。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
1、总体目标：
今年，我们把粮食生产作为“六稳”“六保”的首要任务，坚决扛牢粮食安全政治责任，全面落实“藏粮于地、藏粮于技”战略，坚持良种良法配套，农技农艺融合，全力推动农业转型升级，全县粮食生产稳中有增。下发了《宁县防止耕地“非粮化”稳定粮食生产实施方案》（宁政办发〔2021〕20号），落实了耕地保护措施。

2、工作任务
开展了粮食生产功能区划定情况“回头看”，严防耕地“非粮化”问题，确保粮食面积不减少。全年粮食播种面积77.02万亩(冬小麦39.58万亩、玉米24.28万亩，大豆7.28万亩，马铃薯2.09万亩，小杂粮3.79万亩)。粮食总产达24.64万吨，分别占任务100.7%和104.7%。主要作物良种率达到96%。油料作物面积11.88万亩，总产2.11万吨。
当年部门年度整体支出绩效目标

2021年总支出4014706.31元。基本支出3548858.21元，其中：工资福利支出2869646.08元，主要用于保障干部职工基本工资、津补贴及奖金、社会保障缴费、住房公积金等支出。占基本支出的80.86%；社会保障和就业支出504484.90元，占基本支出的14.22%，卫生健康支出174727.22元，占基本支出的4.92%。专项支出465848.1元。 

部门预算绩效管理开展情况。
部门评价目的及依据 。

为了更好的开展部门绩效管理工作，我单位根据县财政局局绩效评价工作要求及2021年《宁县农业技术推广中心部门整体支出绩效目标》开展绩效评价工作。

部门评价原则、评价方法。

①坚持实事求是、公平公正、公开透明的原则，

②坚持定量与定性相结合、以岗定员、以岗定酬的原则

③坚持循序渐进、稳售进、逐步完善的原则。

数据采集方法及过程。

数据采集来源于《2021年宁县农业技术推广中心整体支

出情况表》。

绩效评价实施过程 。

我单位根据《2021年宁县农业技术推广中心整体支出情

况表》各项数据实施目标绩效评价。

根据预算绩效管理要求，

单位以“部门职责—工作活动”为依据，确定部门预算

项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，为预算绩效控制、绩效分析、绩效评价打下好的基础。

6、预算项目绩效评价开展情况

①按规定要求履行了项目手续，可行性研究报告、概算批复文件、专家论证等相关附件资料齐全，项目预算资金科学合理。 

②财政资金拨付到位及时。

③已建立项目管理制度并按照项目管理制度要求执行。按期保质保量完成建设。

（五）当年部门预算及执行情况。

预算管理方面。我单位建立健全预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、资产管理制度、公务用车管理制度等制度，并得到有效执行。关于资金使用合规性，我单位资金按照国家财经法规和财务管理制度规定使用，重大开支事项经会议研究决定，资金拨付程序完整规范。关于预决算信息公开及完整性，我单位按照政府信息公开有关规定真实、完整、准确地公开预决算信息。关于资产管理安全性，我单位强化资产管理，确保资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范。

1、收入情况：2021年财政拨款预算收入为4014706.31元，其中：专项465848.10元。

2、支出情况：2021年总支出4014706.31元。基本支出       3548858.21元，（其中：工资福利支出2769596.08元；商品和服务支出100050元，社会保障和就业支出504484.91元；医疗保险支出174727.22元。）;项目支出465848.1元，其中:病虫害控制项目282060.00元,农业资源保护修复与利用项目163788.1元，其他扶贫支出20000.00元。
二、部门整体支出绩效实现情况

根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2021年度评价为“优”’。

（一）履职完成情况：
1、耕地质量提升与化肥减量增效项目

累计完成测土配方施肥102.5万亩，其中小麦39.58万亩，玉米18.18万亩、果树13.2万亩、大豆7.28万亩，其他作物24.26万亩。推广配方肥52.4万亩，完成任务的102.75%；推广施用配方肥2.21万吨。全县所有耕地、主要农作物测土配方施肥技术实现全覆盖，建成百亩示范点15个，肥料利用率达到40%，肥料利用率提高3.45%，农用化肥使用量降幅0.4%；推广秸秆还田63.2万亩，秸秆平均还田率为52.7%，秸秆综合利用率为85.46%。采取土样124个，检测土样1192项次。在焦村镇吝店村开展了玉米、小麦肥料田间试验6个。举办各类培训班21期次，组织现场观摩7场次，宣传活动150场次，培训技术骨干3802余人次，培训农民56800余人次，培训肥料经销人员150人次，发放培训资料7.3万份，使测土配方施肥技术到户率达到95%以上。设立10个长期土壤肥力监测点，开展了耕地质量等级变更评价，全县耕地质量等级与上年持平。

农作物重大病虫害监测与防控项目

5月17日，小麦条锈病进入扩散和防治关键时期，在焦村镇吝店村组织召开了全县小麦病虫害统防统治现场推进会，并在王咀村、和盛镇范家村开展了植保无人机整村推进飞防示范，共实施飞防面积4300亩。在海升集团果树、草莓示范园集成推广了健身栽培，水肥一体化，平衡施肥，黄、蓝板诱杀，诱捕器诱杀，杀虫灯诱杀，糖醋液诱杀，无土基质栽培，保护天敌，以虫治虫，使用生物农药，杜绝使用高残农药等一系列综合防控措施，累计实施绿色防控面积2.8万亩次。筹集资金3万元，购置了玉米草地贪夜蛾诱捕器300套，设立县级监测点100个，实行定人、定点监测。各项防控措施得力，监测及防控工作成效显著，使得大灾之年粮食生产仍取得了较好收成，小麦亩产247.43公斤、玉米亩产580.0公斤。

3、基层农技推广体系改革与建设补助项目

4月，向省厅上报了项目方案，8月10日，完成种子、农药、肥料等招标采购工作。建成了1个5000亩小麦良种繁育基地(中村镇)，7个千亩小麦良种繁育基地（米桥、平子、良平、早胜、春荣、瓦斜、盘克）。主要推广抗逆、优质、高产新品种2个（长航一号、铜麦6号），推广宽幅匀播、机械化深耕、测土配方施肥等技术5项，主推技术到位率98%。采取集中办班的方式，举办培训班1期，培训县乡两级农技人员70人，有效提升了全县农技人员的服务能力。在全县遴选示范作用好、辐射带动强的新型经营主体甘肃稔农商贸有限公司、甘肃嘉谷禾农业发展有限公司、种植大户、乡土专家等作为示范主体10户，完善农技人员对口精准指导服务机制，将示范主体打造成主推技术应用示范的主力军，发挥其对周边农户的辐射带动能力。农业科技服务对象满意度超过99%。按时上报了中国农技推广信息平台，上报工作动态11条，文件材料8条。

（二）履职效果成效：
关于职责履行情况，我单位工作实际完成率100%，重点工作实际完成率100%，年度目标全部完成。，建成百亩示范点15个，肥料利用率达到40%，肥料利用率提高3.45%，农用化肥使用量降幅0.4%；推广秸秆还田63.2万亩，秸秆平均还田率为52.7%，秸秆综合利用率为85.46%。采取土样124个，检测土样1192项次。在焦村镇吝店村开展了玉米、小麦肥料田间试验6个。举办各类培训班21期次，组织现场观摩7场次，宣传活动150场次，培训技术骨干3802余人次，培训农民56800余人次，培训肥料经销人员150人次，发放培训资料7.3万份，使测土配方施肥技术到户率达到95%以上。设立10个长期土壤肥力监测点，开展了耕地质量等级变更评价，全县耕地质量等级与上年持平。累计实施绿色防控面积2.8万亩次。筹集资金3万元，购置了玉米草地贪夜蛾诱捕器300套，设立县级监测点100个，实行定人、定点监测。各项防控措施得力，监测及防控工作成效显著，使得大灾之年粮食生产仍取得了较好收成，小麦亩产247.43公斤、玉米亩产580.0公斤。
（三）社会满意度及可持续性影响

实现又好又快发展，经济效益、社会效益、行政效能均取得较好效果，社会公众或服务对象满意度90%以上。围绕全膜双垄沟播技术、中药材高产栽培技术、测土配方技术、病虫鼠害防治技术、农业标准化生产技术在全县18个乡镇采取办班授课、田间观摩、现场指导、印发明白纸等形式，多层次、多渠道、全方位的开展培训工作，累计培训66000人（次）；举办高素质农民培训班4期，培训300人；每个乡镇指定一名技术人员指导群众种植全膜双垄沟播玉米，解决了农户生产技术中的难题。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）存在的问题：

1、部门预算需进一步完善，充分体现各项收入支出。

2、预算绩效目标量化度不高。

3、农业技术政策宣传力度不足。

（二）改进措施和有关建议

针对上述存在的问题及我单位整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：

1、预算编制与发展规划相结合，认真做好预算的编制工作。结合本单位实际支出情况及当期资金留存情况，认真编写本单位资金预算及预算目标申报。

2、结合本单位实际情况，总结上年度工作内容，制定可以量化的年度绩效目标。

3、加大宣传力度及方式方法，加强产业验收力度，确保农民增产增收。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位要将绩效自评结果作为以后年度预算申请、安排、分配的重要依据，并对发现的问题认真整改，在县政府信息网站及时公开绩效自评结果，接受社会各界监督。

其他需要说明的问题        无                                                       
