
宁 县 南 义 乡 中 心 小 学

宁县南义乡中心小学
2024 年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况

（一）部门主要职责职能,组织机构、人员及资产等基

本情况

1.主要职责职能是宣传贯彻执行党和国家的教育方针、

教育政策、教育法律和法规，贯彻执行上级教育行政部门的

各项规章制度；在政府和上级教育主管部门的领导下，争取

资金改善办学条件，为师生的学习和工作提供优美和谐的环

境；制定切实可行的学校工作规章制度，以提高教育教学质

量为目的，对干部职工的工作开展客观、公正的评价和考核；

按照九年义务教育课程计划，开齐课程，开足课时，认真实

施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育，全面提高教

育教学质量；对学校管理过程的基本环节进行监督。通过校

委会工作制度、家长委员会工作制度等对学校管理进行民主

监督，从而实现学校校务、财务公开，增强工作透明度。通

过对学校常规管理进行监督，规范学校教育教学管理，建立

健全学校管理制度，实现以制度管人，以制度管事的目标。

通过对社会和群众比较关心、关注的师德师风、教学质量、



·2

安全管理等弱点、难点问题进行监督，努力创建平安校园、

和谐校园，办人民满意的教育。

2.组织机构：本单位共有 4 所六年制小学、3 个教学点、

1 所公办幼儿园，机构数较上年无变化,内设办公室、教导处、

思政处、后勤处。

3.人员情况：现有事业编制 91 名 ，年末共有教职工 118

名，其中：事业人员 94 名，代课教师 23 名，临时工 1 名，

遗属供养 21 名。

4.资产情况：截止 2024 年年末，我单位固定资产总值

为 883.75 万元，其中：房屋和构筑物 708.04 万元、设备

113.10 万元、文物和陈列品 2.09 万元、图书和档案 19.83

万元、家具和用具 40.69 万元；无形资产 0.0012 万元。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务

1、及时兑付本单位干部职工人员经费及所有项目资金。

2、进一步转变作风，负责编制年度收支预决算，负责

指导和监督所属小学的会计核算工作，认真做好各项服务。

3、严格执行财务管理制度，确保机构正常运转。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标

落实各项政策，严格执行财务管理制度，确保机构正常

运转。

（四）部门预算绩效管理开展情况

根据绩效自评工作要求，切实加强资金使用效益，确保
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资金准确高效使用。领导高度重视财务工作，组织人员开展

绩效自评，通过查询资金使用情况和佐证资料，运用比较法，

展开绩效自评工作。

（五）当年部门预算及执行情况

本单位严格按照上级部门安排，编制预算并及时报送，

公示时间与内容符合要求，未发现有不按要求编制、报送、

公示等行为。

预算总体执行进度按预算资金下达时间执行，各项经费

严格按照预算标准执行，不存在超预算等行为。

2024 年收入 1745.32 万元，其中：财政拨款 1743.72 万

元。2024 年度支出 1745.32 万元。

2024 年我单位坚持统筹兼顾、勤俭节约、量入为出、讲

求绩效原则，牢固树立过“紧日子”观念，严格控制和压减

一般性支出，提高资金使用效益。

二、整体支出绩效实现情况

（一）部门管理

2024 年我单位所有财政性资金、项目资金都纳入绩效管

理的范围。各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，

每一分钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续

性，促进学校教育教学各项活动的开展，提升质量，学生学

习条件得到极大改善，教师的工作环境也得到了相应改善。

对各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了各
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项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。保

证单位的高效运转；确保各项决策部署得到有效落实，产生

了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。

我单位 2024 年度财政拨款 1745.32 万元，支出 1745.32

万元。

（一）本年度基本支出：1514.51 万元

1、人员经费支 1501.46 万元；

2、公用经费支出 13.05 万元。

（二）本年度项目支出 239.56 万元。

1、城乡义务教育阶段学校公用经费专项资金 74.08 万元，

受益学生 945 人，保证了学校的正常运转，提高了教育教学质量，

社会反响较好。

2、学前教育幼儿免保教费补助资金 26.27 万元，受益幼儿

309 人，确保了幼儿教育的有序开展。

3、农村义务教育学生营养餐改善计划专项补助资金支出

119.52 万元，受益学生 945 人，保证了学生的健康成长，赢得

了家长、社会的一致好评。

4、城乡义务教育阶段学校家庭经济困难学生生活补助资金

18.09 万元，受益学生 579 人，减轻了家庭经济困难学生的负担，

确保了惠民资金落到实处。

5、乡村学校少年宫项目资金 1.6 万元，受益学生 749 人，

主要用于中心小学乡村少年宫项目基础设施建设，有效改善了学
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校的办学条件，保证了活动正常开展。

单位整体支出合理，财务管理规范，会计信息真实，预

决算公开、财务报表及资料报送及时，符合要求。自评得分

91.28，自评等级为“优”。

（二）履职效果

各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了

各项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。

保证单位的高效运转，确保各项决策部署得到有效落实，产

生了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。

（三）能力建设

农村义务教育学生营养餐改善计划专项补助资金，城乡

义务教育阶段学校家庭经济困难学生生活补助资金，都是国

家的惠民项目，我校按照上级要求，及时准确地发放资金，

社会反响良好。

三、整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1、部分评价指标较为宽泛，部分资金项目效果无法量

化，评价结果欠精确。

2、部分项目支出绩效评价的结果缺乏必要的约束力，

容易使财政支出绩效评价工作仅仅存在于表面，流于形式。

（二）改进的方向和具体措施

1、严格预算执行，提高资金使用效率。在执行预算管
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理过程中，合理、合规、合法地使用财政资金，进一步加强

预算支出的审核、预算执行的监管。

2、加强业务人员能力，特别是针对《预算法》、《行

政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，

切实提高部门预算收支管理水平。

3、科学合理编制预算，严格执行预算。进一步加强单

位预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本

着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；参考上

一年的预算执行情况和年度的收支预测、部门重点工作等科

学编制预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可

控性；提高预算编制的精细化、合理化，细化预算编制工作，

认真做好预算的编制。

四、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。

宁县南义乡中心小学

2025 年 3 月 15 日



部门整体支出绩效自评表

(2024年度)

部门（单位）名称 宁县南义乡中心小学

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 13188153.12 21147549.7 17453222.84 82.53 8.25

(一)基本支出 13188153.12 14249326.58 13697199.01 96.12 9.61

1.人员经费 12838229.66 13911241.06 13671557.17 98.27 9.82

2.公用经费 349923.46 338085.52 25641.84 7.58 0.75

(二)项目支出 0 6898223.12 3756023.83 54.44 5.44

1.一般性项目 0 1243139.62 1170204.95 94.13 9.41

2.重点项目 0 5655083.5 2585818.88 45.72 4.57

预期目标
1.财务制度健全，运行机制完善，确保教育教学工作正常运转、
2.财经纪律严明，操作流程规范，财务公开透明，开支合理科学。
3.资金绩效突出，社会满意度高。

实际完成情况 全部完成

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

部门管理

资金投入

结转结余变动率 <=0% 0 % 2 100% 2

“三公经费”控制率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

项目支出预算执行率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

基本支出预算执行率 =100% 100 % 2 100.00% 2

财务管理

财务管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 2 100 1.8

资金使用规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

采购管理 政府采购规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 2 100 1.8

资产管理 资产管理规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

履职效果

部门履职目标

报账员履职情况 良好 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

财务主管履职情况 良好 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

财务管理小组情种情况 良好 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

法人履职情况 良好 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

部门效果目标

运转保障 正常 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

资助惠民 到位 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

社会影响 社会效益 良好 100%-80%(含) 7.16 100 6.44

服务对象满意度 家长满意率 >=95% 100 % 10 105.26% 10

能力建设

长效管理 责任追查 终身 100%-80%(含) 3.33 100 3

人力资源建设 双岗配备 力争 100%-80%(含) 3.33 100 3

档案管理 凭证、账簿、报表 完善 100%-80%(含) 3.34 100 3.01

总分 100 91.28

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标

说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。
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