宁县盘克镇财政所整体支出
绩效自评报告

1、 单位概况
（1） 部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1、 单位主要职责职能
 （1）落实兑现各级惠农补助资金，对农民负责和农村政策实施监管; 
（2）围绕乡镇财政建设搞好服务;
（3）农村财务管理指导、监督和审计，依法代理村级财务; 
（4）对本单位国有资产管理进行监督管理；
（5）对本乡镇各单位财政预算编制、执行及管理。
2、组织架构
   本单位为事业单位，机构数：1个，机构名称：宁县盘克镇财政所，无内设机构。
3、人员情况
本单位核定编制8人，现有财政供养人员5人，其中：有编制人员2人，无编人员2人，招聘人员1人。
4、 资产情况
      上年末固定资产金额为185.47万元。其中：通用设备9.6万元，家具用具4.46万元，房屋建筑物165.52万元，无形资产5.89万元
（2） 当年单位履职总体目标及工作任务
1、负责财政总预决算，全镇行政事业单位会计业务指导、核算、稽核、全镇统管单位工资上报及村级资金核算工作。
2、负责全镇各项惠农资金的发放核算管理，惠农信息的审核管理、支付软件及相关系统的运转、单位经费核算工作。
3、负责全所档案归档，保管以及管理，精准扶贫资料和档案管理，业务上协助惠农会计做好惠农资金的发放管理，惠农资金监管台账运行，农户惠农信息电子档变更管理。负责惠农资金发放纸质花名表存档及公示资料收集管理登记。
4、负责收文登记及文件传阅、人秘、后勤、灶务管理、安全保卫工作、考勤工作及所上安排的其他工作。
（三）当年单位年度整体支出绩效目标
1、建立、健全财务管理制度。会计保账严格按照程序进行报账，收入和支出都必须进行登记，严格审核每张条据，先由会计初审、整理，然后填写报账单，再到所长处审核，按照国库集中支付程序办理各项业务。
2、建立资金监管制度。在资金监管方面，健全信息通达、公开公示和抽查巡查机制，开展定期不定期检查；
3、建立财务公示制度。建立惠民补贴、单位经费、单位预决算等公开公示制度，按规定公开我单位预决算。
4、建立党风廉政建设制度。加强政策学习，筑牢“四种意识”、坚定“四个自信”，坚持原则，秉公办事，积极进取。
5、建立资产管理制度。资产由专人管理，定期不定期对资产进行清点核对、年终盘点核对，做到账实相符、账账相符。
6、开展日常工作。每年年初制定每年的计划，年底对全年工作进行总结，记账凭证、账簿装订和归档及时规范，在规定时间内完成各种报表、总结上报工作，及时完成各项日常业务工作。
（四）当年单位预算绩效管理及预算执行情况
    2020年我单位预算指标26.65万元，其中：人员支出预算19.1万元（其中基本工资8.25万元，津贴补贴8.58万元, 机关事业单位基本养老保险缴费2.27万元)。商品服务支出预算7.55万元（其中办公费2.28万元，水费0.35万元，电费0.72万元，邮电费0.38万元，取暖费2.55万元，差旅费0.9万元，工会经费0.16万元，福利费0.21万元），预算编制工作中严格按照“真实、准确、完整、及时”的要求，正确理解和掌握预算口径和相关指标，单位预算的内容涵盖了单位的全部指标，做到了数据真实、计算准确，内容完整，按规定时间及时公示了我单位预算。
2、 单位整体支出绩效实现情况
    1、执行了预算政策要求。2020年我单位支出35.16万元，其中：人员支出27.08万元，商品和服务支出8.08万元，无项目支出和三公经费经费支出，人员经费经费增加的原因是追加了单位人员工资，公用经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。
2、保障了我单位有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范经费管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。保障了职工待遇按政策发放落实。
3、加强了干部队伍建设。我单位认真贯彻落实全面从严治党各项要求，始终坚持把纪律规矩挺在最前面，勤政廉洁，积极进取。
4、加强了对日常业务的监管。各项工作运行规范，实现了对各统管单位的有效监管，对惠民惠农资金的高效管理发放。
[bookmark: _GoBack]三、单位整体支出绩效中存在问题及改进措施
1、存在的主要问题
（1）财务人员票据审核不够严格；
（2）财务人员专业知识水平还需加强。
2、 改进措施：
（1）加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为；
（2）认真学习会计专业知识，及时掌握新法规、新制度，不断提高业务水平。
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