
附件1

2021年度财政支出绩效评价基础信息表

填报单位（盖章）： 宁县就业劳务工作局 填报日期： 2022.09.26

项目实施单位 宁县就业劳务工作局 项目名称 创业担保贷款贴息

主管部门 宁县就业劳务工作局 填报人 杨崇年 联系电话 6623105

项目属性
   新建项目□  
      延续项目□

     经常性项目 □  
     一次性项目 □

年度项目R      
    跨年度项目□

项目类型
         基建工程类□             一般维修类□              设备购置类□    
              信息化建设类□              惠民补贴类R         其他专项类□

项目起
止时间

开始时间                                                      
  计划：2021年1月1日

完成时间

  计划：2021年12月31日

  实际：2021年1月1日   实际：2021年12月31日

项目
资金
安排
使用
情况

资金到位情况（万元） 资金支出情况（万元）

合计 上级专项 市级预算 其他 实际支出 结余（超支）

2521.58 2521.58 2521.58

项目
组织
实施
情况

实施进度 计划进度（%）： 100           实际进度（%）：100     否完成计划进度R   

成本控制 计划投资（万元）：2521.58实际投资（万元）：2521.58 是否控制在计划投资内R 

资金拨
付进度

当年实际拨付： 2521.58 万元，占安排资金总额的 100 %。

政府采购 当年实行政府采购：   0   万元，占安排资金总额的  0   %。

支付方式 当年实行国库集中支付： 2521.58 万元，占安排资金总额的 100 %。   

项目
概况

    我县创业担保贷款工作为创业人员提供必要的融资服务，有力地推动了我县“大众创
业，万众创新”工作的深入开展，实行“三大两简一灵活”工作法，发挥创业担保贷款促
进创业的重要作用。全年共发放创业担保贷156人3002.7万元，带动就业468人，并按季度
审核贴息，共申报拨付贴息资金2521.58万元，为县域经济发展注入了新动力。

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：



附件1

2020年度财政支出绩效评价基础信息表

填报单位（盖章）： 宁县就业劳务工作局 填报日期： 2022.09.26

项目实施单位 宁县就业劳务工作局 项目名称 2020年创业培训

主管部门 宁县就业劳务工作局 填报人 杨崇年 联系电话 6623105

项目属性
   新建项目□  
      延续项目□

     经常性项目 □  
     一次性项目 □

年度项目R      
    跨年度项目□

项目类型
         基建工程类□             一般维修类□              设备购置类□    
              信息化建设类□              惠民补贴类R         其他专项类□

项目起
止时间

开始时间                                                      
  计划：2020年1月1日

完成时间

  计划：2020年12月31日

  实际：2020年1月1日   实际：2020年12月31日

项目
资金
安排
使用
情况

资金到位情况（万元） 资金支出情况（万元）

合计 上级专项 市级预算 其他 实际支出 结余（超支）

30 30 30

项目
组织
实施
情况

实施进度 计划进度（%）： 100           实际进度（%）：100     否完成计划进度R   

成本控制 计划投资（万元）：30实际投资（万元）：30 是否控制在计划投资内R 

资金拨
付进度

当年实际拨付： 30 万元，占安排资金总额的 100 %。

政府采购 当年实行政府采购：   29.8   万元，占安排资金总额的  99.33  %。

支付方式 当年实行国库集中支付： 30 万元，占安排资金总额的 100 %。   

项目
概况

    为进一步巩固省级农民工返乡创业示范县创建成果，努力营造“大众创业、万众创新
”的浓厚氛围，助推全县创业带动就业工作，按照工作安排，我局通过公开招标，委托中
标培训机构于2020年11月至12月开展了以创业意识和创业能力为主要培训内容的创业培训
班，共计培训学员238人，全面完成200人的培训任务。

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：



附件1

2021年度财政支出绩效评价基础信息表

填报单位（盖章）： 宁县就业劳务工作局 填报日期： 2022.09.26

项目实施单位 宁县就业劳务工作局 项目名称 就业见习补贴

主管部门 宁县就业劳务工作局 填报人 杨崇年 联系电话 6623105

项目属性
   新建项目□  
      延续项目□

     经常性项目 □  
     一次性项目 □

年度项目R      
    跨年度项目□

项目类型
         基建工程类□             一般维修类□              设备购置类□    
              信息化建设类□              惠民补贴类R         其他专项类□

项目起
止时间

开始时间                                                      
  计划：2020年11月1日

完成时间

  计划：2021年12月31日

  实际：2020年11月1日   实际：2021年12月31日

项目
资金
安排
使用
情况

资金到位情况（万元） 资金支出情况（万元）

合计 上级专项 市级预算 其他 实际支出 结余（超支）

66.44 66.44 66.44

项目
组织
实施
情况

实施进度 计划进度（%）： 100           实际进度（%）：100     否完成计划进度R   

成本控制 计划投资（万元）：66.44 实际投资（万元）：66.44 是否控制在计划投资内R 

资金拨
付进度

当年实际拨付： 66.44 万元，占安排资金总额的 100 %。

政府采购 当年实行政府采购：   0   万元，占安排资金总额的  0   %。

支付方式 当年实行国库集中支付： 66.44 万元，占安排资金总额的 100 %。   

项目
概况

    受新冠病毒疫情持续影响，就业面临的形势更加严峻。为缓解我县大中专院校毕业生
及失业青年就业难、工作难找的问题，根据市政府《关于做好当前和今后一个时期促进就
业工作的实施意见》（庆政发〔2019〕3号）和市人社局《关于印发<庆阳市千名青年见习
工作方案>的通知》（庆市人社发〔2019〕131号）精神，《宁县关于实施2021年青年就业
见习工作的公告》要求，经过县内用人单位申报、县人社局对符合条件的用人单位审核认
定公示、见习人员提交申请资料确认等环节。2020年11月至2021年10月为2020年开展见习
的11家单位61人发放见习补贴66.44万元

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：



附件2

2021年度项目支出绩效评价指标评分表
填报单位（盖章）：宁县就业劳务工作局 填报日期： 2022.09.26

评价指标体系
指标解释 评价标准 自评分数 评定分数 备注

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值

项目决策 20

项目目标 4 目标内容 4 目标是否明确、细化、量化 目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分） 4

决策过程 8

决策依据 3
项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划 ；是否根据需

要制定中长期实施规划

项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划 （2分），

根据需要制定中长期实施规划（1分）
3

决策程序 5
项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；

项目调整是否履行相应手续

项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理

办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
5

资金分配 8

分配办法 2
是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分

配办法；资金分配因素是否全面、合理
办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（1分） 2

分配结果 6 资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理 项目符合相关分配办法（3分），资金分配合理（3分） 6

项目管理 25

资金到位 7

到位率 3 实际到位/计划到位×100% 根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分 （3分） 3

到位时效 4 资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
及时到位（4分），未及时到位但未影响项目进度

（3分），未及时到位并影响项目进度（0-2分）
4

资金管理 10

资金使用 7
是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、

挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况

虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤

占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
7

财务管理 3
资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是

否规范

财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算

规范（1分）
3

组织实施 8

组织机构 2 机构是否健全、分工是否明确 机构健全、分工明确（2分） 2

管理制度 6 是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制

度（4分）
6

项目绩效 55

产出指标 15

产出数量 3

产出指标可根据项目实际情况分为产出数量 、产出质量、产出时效

和产出成本等三级指标，由部门根据设定的项目绩效目标具体分析

填列

对照绩效目标，评价项目产出数量、产出质量、产出时效

和产出成本的实现程度

3

对项目产出指标情况作出

具体评价分析，可在本表

后插行填报

产出质量 3 3

产出时效 3 3

产出成本 4 4

效益指标 40

经济效益 8

效益指标可根据项目实施情况分为经济效益 、社会效益、环境效益

、可持续影响、服务对象满意程度等三级指标，由部门根据设定的

项目绩效目标具体分析填列

对照项目绩效目标，评价项目的社会效益、经济效益、生

态效益、可持续影响、服务对象满意度等是否达到设定的

绩效目标

8

对项目效果指标情况作出

具体评价分析，可在本表

后插行填报

社会效益 8 8

生态效益 7 7

可持续影

响
8 8

服务对象

满意度
8 8

评价结果

总分 97

意见建议 以后年度是否安排该类或同类项目资金（是/否） 是

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：



附件2

2021年度项目支出绩效评价指标评分表
填报单位（盖章）：宁县就业劳务工作局 填报日期： 2022.09.26

评价指标体系
指标解释 评价标准 自评分数 评定分数 备注

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值

项目决策 20

项目目标 4 目标内容 4 目标是否明确、细化、量化 目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分） 4

决策过程 8

决策依据 3
项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划 ；是否根据需

要制定中长期实施规划

项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划 （2分），

根据需要制定中长期实施规划（1分）
3

决策程序 5
项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；

项目调整是否履行相应手续

项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理

办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
5

资金分配 8

分配办法 2
是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分

配办法；资金分配因素是否全面、合理
办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（1分） 2

分配结果 6 资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理 项目符合相关分配办法（3分），资金分配合理（3分） 6

项目管理 25

资金到位 7

到位率 3 实际到位/计划到位×100% 根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分 （3分） 3

到位时效 4 资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
及时到位（4分），未及时到位但未影响项目进度

（3分），未及时到位并影响项目进度（0-2分）
4

资金管理 10

资金使用 7
是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、

挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况

虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤

占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
7

财务管理 3
资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是

否规范

财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算

规范（1分）
3

组织实施 8

组织机构 2 机构是否健全、分工是否明确 机构健全、分工明确（2分） 2

管理制度 6 是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制

度（4分）
6

项目绩效 55

产出指标 15

产出数量 3

产出指标可根据项目实际情况分为产出数量 、产出质量、产出时效

和产出成本等三级指标，由部门根据设定的项目绩效目标具体分析

填列

对照绩效目标，评价项目产出数量、产出质量、产出时效

和产出成本的实现程度

3

对项目产出指标情况作出

具体评价分析，可在本表

后插行填报

产出质量 4 4

产出时效 4 3

产出成本 4 4

效益指标 40

经济效益 8

效益指标可根据项目实施情况分为经济效益 、社会效益、环境效益

、可持续影响、服务对象满意程度等三级指标，由部门根据设定的

项目绩效目标具体分析填列

对照项目绩效目标，评价项目的社会效益、经济效益、生

态效益、可持续影响、服务对象满意度等是否达到设定的

绩效目标

8

对项目效果指标情况作出

具体评价分析，可在本表

后插行填报

社会效益 8 8

生态效益 8 8

可持续影

响
8 8

服务对象

满意度
8 8

评价结果

总分 99

意见建议 以后年度是否安排该类或同类项目资金（是/否） 是

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：



附件2

2021年度项目支出绩效评价指标评分表
填报单位（盖章）：宁县就业劳务工作局 填报日期： 2022.09.26

评价指标体系
指标解释 评价标准 自评分数 评定分数 备注

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值

项目决策 20

项目目标 4 目标内容 4 目标是否明确、细化、量化 目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分） 4

决策过程 8

决策依据 3
项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划 ；是否根据需

要制定中长期实施规划

项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划 （2分），

根据需要制定中长期实施规划（1分）
3

决策程序 5
项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；

项目调整是否履行相应手续

项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理

办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
5

资金分配 8

分配办法 2
是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分

配办法；资金分配因素是否全面、合理
办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（1分） 2

分配结果 6 资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理 项目符合相关分配办法（3分），资金分配合理（3分） 6

项目管理 25

资金到位 7

到位率 3 实际到位/计划到位×100% 根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分 （3分） 3

到位时效 4 资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
及时到位（4分），未及时到位但未影响项目进度

（3分），未及时到位并影响项目进度（0-2分）
4

资金管理 10

资金使用 7
是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、

挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况

虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤

占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
7

财务管理 3
资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是

否规范

财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算

规范（1分）
3

组织实施 8

组织机构 2 机构是否健全、分工是否明确 机构健全、分工明确（2分） 2

管理制度 6 是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制

度（4分）
6

项目绩效 55

产出指标 15

产出数量 3

产出指标可根据项目实际情况分为产出数量 、产出质量、产出时效

和产出成本等三级指标，由部门根据设定的项目绩效目标具体分析

填列

对照绩效目标，评价项目产出数量、产出质量、产出时效

和产出成本的实现程度

3

对项目产出指标情况作出

具体评价分析，可在本表

后插行填报

产出质量 4 4

产出时效 4 4

产出成本 4 4

效益指标 40

经济效益 8

效益指标可根据项目实施情况分为经济效益 、社会效益、环境效益

、可持续影响、服务对象满意程度等三级指标，由部门根据设定的

项目绩效目标具体分析填列

对照项目绩效目标，评价项目的社会效益、经济效益、生

态效益、可持续影响、服务对象满意度等是否达到设定的

绩效目标

8

对项目效果指标情况作出

具体评价分析，可在本表

后插行填报

社会效益 8 8

生态效益 8 8

可持续影

响
8 8

服务对象

满意度
8 8

评价结果

总分 100

意见建议 以后年度是否安排该类或同类项目资金（是/否） 是

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：



附表3

2021年度部门（单位）整体绩效自评表
填报单位名称：（盖章）宁县就业劳务工作局 填报日期：2022.09.26

考核内容 分值 计分标准 自评分数 评定分数 备  注

一、基本支出评价 20 20

1、财务管理 8
财务主管及经办人员岗位设置合规得2分，否则不得分；资金使用有完整
的审批程序得2分，否则不得分；按照规定进行政府采购得2分，否则不

得分；实行国库集中支付得2分，否则不得分。

8

2、会计信息质量 3 财务会计信息是否真实规范得3分，否则不得分； 3

3、绩效目标设定 2 编制部门预算时同步设定单位绩效目标并报送市财政局得 2分；未设定不
得分。

2

4、三公经费 3 每项符合规定（未超预算、比上年下降，按时报送及公开）各得1分，否
则不得分。

3

5、预决算公开 2 预决算按规定时间内容公开得2分，只公开预算或决算得1分，否则不得
分。

2

6、财务报表及资料报送 2 按要求报送得2分，否则不得分。 2

二、项目评价 80 78.93 

项目支出评价 80

按照预算单位当年所有被评
价项目的平均得分评定，自
评（评定）分数计算为：所
有项目平均得分×80%。

项目名称 得分

78.93 

1、创业担保贷款贴息 97

2、2020年创业培训 99

3、就业见习补贴 100

平均得分（得分合计/项目个
数）

98.6667

合           计 100 98.93 

注：①本表是对部门预算绩效管理工作整体情况的考核 ,考核结果与部门项目预算实施绩效的高低不完全相关 ；

    ②本表第二项考核内容按项目评分，各项最后得分是每个项目具体得分的加权平均值，部门在申报该表时应另附单个项目的绩效评价表。

填报单位主要负责人（签字）： 分管领导（签字）： 填报人（签字）：

财政局归口股室（签章）： 股室负责人（签字）： 审核人（签字）：


