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宁县就业劳务工作局 2021 年项目支出

绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。2021 年，我局认真贯彻落实党中央、

国务院决策部署及县委、县政府的工作要求，以高度的政治

责任感统筹抓好疫情防控和稳岗就业，做好“六稳”工作，

落实“六保”任务，坚持“培训、就业、维权”三位一体的

工作模式，以统筹城乡就业为主线，以城乡劳动者就业致富

为目标，以线上线下“春风行动”、“点对点、一站式”输转

为抓手，各项工作取得圆满成果，2021 年新增发放创业担保

贷款 156 人 3002.7 万元，带动就业 468 人，发放创业担保

贷款贴息共申报拨付贴息资金 2521.58 万元。支付 2020 年

创业培训 30 万元，培训 238 人，发放就业见习补贴 66.44

万元，完成 50 人见习任务。

（二）项目绩效目标。全年计划发放创业担保贷款 3000

万元以上，扶持 150 人成功创业，带动 450 人就业。开展创

业培训 200 人，就业见习 50 人。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。为了加快建立健全

规范透明、标准科学、约束有力的预算绩效管理体系，按照

县财政局要求，对 2021 年我局实施的项目已结束的财政资

金进行绩效评价。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价
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标准等。主要对我局组织实施的预算项目预期产出和实施效

果进行评价，指标体系总分值为 100 分，包括项目决策、项

目管理、项目绩效共 3 个一级指标，8 个二级指标、20 个三

级指标。项目决策（20 分），主要评价项目目标、决策过程、

资金分配等情况。项目管理（25 分），主要评价资金到位、

资金管理、组织实施等情况。项目绩效（55 分），主要评价

产出指标、效益指标等情况。

（三）绩效评价工作过程。我局本着科学、规范、独立、

客观、公正的原则，由分管领导负责，指定专人，通过财务

检查、绩效资料审查等多种方式，理清项目的执行情况和经

费使用情况，并按照评价指标、评价标准和评价规则等，采

用集中评议和独立评分相结合的方法，对项目决策、项目管

理、项目绩效三个方面进行评价。

三、综合评价情况及评价结论

经过综合审查，我局全面完成绩效目标规定的任务，基

本实现了年度绩效指标，实施成效明显。项目总体得分为

98.67 分，绩效评价结果为“优”。

四、绩效评价指标分析

各项申报条件符合项目申报条件要求，预期产出符合正

常业绩水平，但部分效益指标细化量化程度有待提高。项目

管理制度较为健全，为相关业务活动提供了技术性指导和控

制，对项目顺利开展提供了有效保障。从资金管理来看，项

目财务管理制度健全，执行中严把监督审核关，定期或不定

期进行自查和检查，资金使用安全规范。项目产出较为显著，
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预期绩效指标全部实现，较好地完成了年初制定的各项工作

目标任务。

五、存在的问题及原因分析

1.部门预算需进一步完善，充分体现各项收入支出。当

前，我局涉及的项目资金均为上级下达资金，不在年初预算

收入支出项目当中，导致年终决算预算收支与实际收支差异

较大。

2.预算绩效目标量化度不高。我局实施的项目大多为民

生项目，涉及多项补贴、补助等，项目绩效评价所列产出指

标与效益指标评价标准不够贴合实际。

六、改进的方向和具体措施

1.预算编制与发展规划相结合，认真做好预算的编制工

作。结合本单位实际支出情况及当期资金留存情况，认真编

写本单位资金预算及预算目标申报。

2.结合本单位实际情况，总结上年度工作内容，制定可

以量化的年度绩效目标。

七、其他需要说明的问题

无。


