
宁县社会保险局2021年度项目支出

绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况：机关事业单位养老保险补助，是指为

确保机关事业单位退休人员养老金按时足额发放，提供财政

补助。企业职工基本养老保险补助，是指为确保企业退休职

工养老金按时足额发放，提供地方性财政补助。2021 年我县

机关事业单位退休人数 3507 人，养老保险基金支出 22384

万元。2021 年财政补助收入 2065 万元；2021 年我县企业职

工退休人数 2484 人，养老金支出 9216 万元，2021 年地方性

财政补助收入 4 万元。

（二）项目绩效目标

1、总体目标

确保全县 2021 年度机关事业单位和企业退休职工养老

金能够按时足额发放。

2、阶段性目标

确保机关事业单位和企业退休职工养老金能够按时按

月发放。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。绩效评价的目的为

了规范资金用途，提高资金使用的经济性、效率与效果，加

强项目绩效管理有直接的促进作用。其对象为财政对机关事

业单位基本养老保险基金的补助 2065 万元和对企业职工基



本养老保险的补助 4 万元项目补助资金使用情况、财务管理

状况、采取的措施、绩效目标的实现程度等。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准。

主要有数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、经

济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指

标和服务对象满意指标。

（三）绩效评价工作过程。为做好项目绩效自评工作，

体现项目实施效果，我局严格按照宁县县委办、政府办下发

的《关于全面实施预算绩效管理的做通知》（宁办发〔2020〕

8 号），和县财政局《关于印发宁县全面实施预算绩效管理推

进工作的通知》（宁财发〔2020〕33 号）要求，及时抽调相

关人员，严格按照实施方案要求，对项目的实施情况、效益

产出，尤其是资金的使用进行了调查和审核，以达到正确评

估项目绩效的目的。

三、综合评价情况及评价结论

我县机关事业单位养老保险制度改革工作在县委、县政

府的正确领导和上级业务部门的精心指导下，突出重点，狠

抓落实，各项工作有序推进。在信息采集、数据管理、业务

清算、核定征缴和退休人员待遇移交发放等方面做了大量的

工作。此业务开展以来，取得比较显著的社会效益，使机关

事业单位基本养老保险和企业职工基本养老保险能够按时

足额发放。

以上两个项目经过综合分析考评，得分分别为 99 分、



99 分，较好地完成了项目建设任务，绩效自我评价：优。

四、绩效评价指标分析

（一）资金投入情况分析。

1、机关事业单位基本养老保险 2021 年预算数 2065 万

元，企业职工基本养老保险 2021 年预算数 4 万元。

2、机关事业单位基本养老保险 2021 年执行数 2065 万

元，企业职工基本养老保险 2021 年执行数 4 万元。

（二）绩效目标完成情况分析。

1、产出指标完成情况分析。

数量指标：享受机关事业单位基本养老保险待遇领取

3507 人、享受企业职工基本养老保险待遇领取 2484 人。

时效指标：机关事业单位基本养老保险和企业职工基本

养老保险基金支付及时率为 100％。

2、效益指标完成情况分析。

社会效益：确保机关事业单位和企业职工基本养老保

险退休人员养老金按时足额发放。

3、满意度指标完成情况分析。

享受机关事业单位和企业职工基本养老保险待遇满意

度为 100%。受到机关事业单位和企业职工退休人员的肯定和

认可。

五、项目管理存在的主要问题

确保机关事业单位和企业职工退休人员养老金按时足

额发放，需要多部门配合，各部门有各自的工作流程，需要

部门间做好沟通合作。



六、进一步加强项目管理的建议

1、进一步梳理工作流程，考虑多方面因素，与财政部

门加强沟通，确保机关事业单位和企业职工退休人员养老金

按时足额发放。

2、认真执行上级相关政策，按时进行年度调整，确保

机关事业单位和企业职工退休人员养老金准确、及时。

七、其他需要说明的问题

无。


